
  

 شناسيدانشكده روان
  شناسي اسلاميرشته روان 

  نامه كارشناسي ارشدپايان

  

ي ارتباطي مبتني بر  هامهارت طراحي بسته آموزشي 

  ي اسلامي و اثربخشي آن بر رضايت زناشويي هاآموزه

  
  استاد راهنما 

  دكتر رضا مهكامحجت الاسلام 
  

  استاد مشاور 
  دكتر محمدرضا جهانگيرزاده حجت الاسلام 

  
  دانش پژوه 

  سجاد فتحي زاده 
  
  

  ١٣٩٥بهمن 

  



  

  

  

  

   



   

  صورت جلسه دفاع  

    



  

 شناسيدانشكده روان
  شناسي اسلاميرشته روان 

  نامه كارشناسي ارشدپايان

  

ي ارتباطي مبتني بر  هامهارت طراحي بسته آموزشي 

  رضايت زناشويي ي اسلامي و اثربخشي آن بر هاآموزه

  
  استاد راهنما 

  حجت الاسلام دكتر رضا مهكام
  

  استاد مشاور 
  حجت الاسلام دكتر محمدرضا جهانگيرزاده 

  
  دانش پژوه 

  سجاد فتحي زاده 
  
  

  ١٣٩٥بهمن 

  

   



   

  بسمه تعالي   

  نامهحقوق مادي و معنوي پايان

پژوهان موسسه آموزش عالي اخلاق و تربيت بيانگر بخشي هاي تحصيلي دانش نامه چاپ و انتشار پايان 

  .پژوهشي موسسه است  -علمي هايفعاليت از 

گردم  مقطع كارشناسي ارشد، متعهد مي  شناسي اسلاميروانپژوه رشته  دانش   زادهي سجاد فتحجانب  ينا

 ام با موضوع: نامه ي پايان موارد ذيل را در خصوص حقوق مادي و معنو

ي اسلامي و اثربخشي آن بر  هاآموزهي ارتباطي مبتني بر  هامهارتطراحي بسته آموزشي 

  رضايت زناشويي

  جانب خواهد بود:رعايت نمايم و در صورت تخلف از موارد ذيل، كليه تبعات حقوقي آن بر عهده اين 

كتبي به معاونت پژوهش موسسه اطلاع    صورته ب نامه، مراتب را قبلاً  در صورت اقدام به چاپ پايان  .١

  صورت كتاب، اولويت با مؤسسه خواهد بود.نامه به دهم و در صورت تمايل مؤسسه با چاپ پايان 

پايان  .٢ پژوه، در صفحه  صورت كتاب توسط دانش نامه به در صورت موافقت معاونت پژوهش با چاپ 

 :سوم كتاب (پس از برگ شناسنامه) عبارت ذيل چاپ گردد

  ١٣٩٥است كه در سال    شناسي اسلاميروان  نامه كارشناسي ارشد در رشته«كتاب حاضر حاصل پايان 

  الاسلام و المسلمين آقاي دكتر رضا مهكام حجت در مؤسسه آموزش عالي اخلاق و تربيت به راهنمايي  

 از آن دفاع شده است».  رزادهيالاسلام و المسلمين آقاي محمدرضا جهانگحجت و مشاوره 

ي منابع و مآخذ كتابخانه مؤسسه دو نسخه از آن به كتابخانه و دو نسخه نيز جهت  سازي غن  منظوربه  .٣

  ي به معاونت پژوهش اهدا خواهد شد. برداربهره 

  پژوهي دانش خانوادگ نام و نام                                                   

  امضاء                                                  

    



  нعاݵی ՏٌОه

  نامهتعهدنامه اصالت پايان

  

فتحي   جانب نيا  شناسنامه     ٠١/٠٧/١٣٥٧  متولد  اصغر  فرزند  زاده سجاد  شماره     ١٨١٩  به 

شوم كه متعهد مي  شناسي اسلاميروانرشته      ٩١١١٤٠٠٣  پژوهيبه شماره دانش  بناب  صادره از 

پايان  اين  در  مندرج  اينمطالب  پژوهشي  كار  حاصل  پژوهشي نامه  دستاوردهاي  و  است  جانب 

شده است مطابق مقررات ارجاع و در فهرست منابع و  ها استفاده كه در اين زمينه از آنديگر آن 

  مآخذ ذكر گرديده است. 

الاتر ارائه نشده است. در صورت اثبات سطح يا بنامه قبلاً براي احراز هيچ مدرك هماين پايان 

  تخلف (در هر زمان) مدرك تحصيلي صادرشده توسط موسسه از اعتبار ساقط خواهد شد. 

  زادهي سجاد فتح

  امضاء  

   



   

  به  م يتقد

  

  

  

  

  عالميان، نعمتيولسرور كاينانت و 

  (عج االله فرجه الشريف)آقا امام زمان 
  

  

   



  ر و تشكريتقد

وارثان    و  از محضر عالمان وارسته  يريگرا كه فرصت آموختن و بهره  ي خدا  يكرانس بسپا  و  حمد

  داشت. يرا بر من ارزان يامبرشپ

فرزانه    يرتقد استاد  از  سپاس  زارعان  الاسلامحجت و  زم  دكتر  كه  بركاته)  و    ياييپو  سازينه (دامت 

  ي مختلف علوم انسان  يهاپژوهشگران عرصه   ي رشد و بالندگ  ينةبالقوه گشته و زم  ياستعدادها   ييشكوفا

  فراهم نمودند.  يهعلم يهادر حوزه

نامه  كه در تمامي مراحل تدوين پايان   مهكامدانم از استاد ارجمند جناب آقاي دكتر  لازم مي   خود  بر

  مند ساختند تشكر كنم.دريغ خود بهرههاي بيمرا از راهنمايي

هاي مشاوره   هكه با ارائ  جهانگيرزادهآقاي دكتر    جنابدانم از استاد محترم  بر خود لازم مي  همچنين

  م نمودند تشكر نمايم. اسودمند ياري 

گرامي    همچنين احمدي  آقاي  نيلموالمسالاسلام حجت استاد   دانشكده محترم  رئيس    دكتر 

  نمايم. اند تشكر و قدرداني ميكه همواره هدايتگر ما بوده  خلاق و تربيت شناسي مؤسسه اروان

و   نهايت زحمات  در  نيز    يهايدلسوزو  و  بود در    برادران و دوستانم،مادر و همسرم  قوت قلبي 

  ادامه راه اينجانب. 

  

    



   

  دهيچك

آن  كه  از  شده  يهاپژوهش جا  زم  انجام  آموزشي  ينهدر  بسته  ارتباطي  طراحي  مبناي مهارتهاي  بر   ،

اثرات  شود روي  متمركز  تا  آن شد  بر  پژوهشگر  نبوده،  برخوردار  كافي  غناي  از  اسلامي،  هاي  آموزه 

هاي  آموزه  بر  مبتني  زوجين،  ارتباطي  مهارتهاي  آموزش  اثربخشي  پژوهش  اين  اسلامي.  و  فرهنگي 

روي رضايت زناشويي، جهت افزايش رضايتمندي زوجين بررسي مي كند. روش پژوهش    اسلامي، را

نفر زوج دانشجو از دانشگاه قم و مركز پژوهشهاي    ٦٠مبستگي مي باشد.  از نوع توصيفي و مبتني بر ه 

اسلامي قم در اين پژوهش به سوالات پرسشنامه سنجش رضايت زناشويي اينريچ پاسخ دادند و داده ها 

فاده از روشهاي آماري كه شامل ميانگين، انحراف استاندارد و رگرسيون چندمتغيري بود بررسي با است

  شد و يافته هاي زير به دست آمدند:

، معنادار و  رابطه بين آموزش مهارتهاي ارتباطي مبتني بر آموزه هاي اسلامي و رضايت زناشويي -١

 مثبت است.

مبتني -٢ ارتباطي  مهارتهاي  هاي  مولفه  بين  زناشويي،    رابطه  رضايت  و  اسلامي  هاي  آموزه  بر 

  معنادار و مثبت است.

  زناشويي.  رضايتمنديارتباطي،  يهامهارت بسته آموزشي،  :يديكل واژگان
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  مسئله بيان  ١-١

و    مراحل  از  انسان  مختلفي  هاچرخهزندگي  از    شدهليتشكي  يكي  كه  و    نيترده يچي پاست 

ها انتظار انسان   ) ٢٥, ص.  ١٣٨٤(ساپينگتون,    ت.ازدواج و تشكيل خانواده اس  ن،دشوارترين مراحل آ

ب با خوشبختي و سعادت و رضايت همراه  از  دارند كه زندگي مشترك،  و  زندگي    لحظهبه لحظه اشد 

مهم ازدواج  خود  از  آنچه  سبب  بدين  و  ببرند  لذت  مي خود  شمار  به  يا  تر  ازدواج  در  موفقيت  رود 

  (Bradbury, Fincham, & Beach, 2000) .در بين زوجين است  رضايتمندي

اني و رواني هاي جسمزناشويي و طلاق باعث بروز اختلال   رضايتمنديكه نا  مسئله با توجه به اين   

  . جويي واداشته است همه اين امور انسان را به چاره  ) ٢٧, ص. ١٣٨٤(ساپينگتون,  زوجين شده

است. اگر    اميدر ازدواج، تبادل پ  رضايتمنديو نا  يفهمبه حداقل رساندن كج   يبرا   سريابزار م  نياول 

وضع در  شوهرها  و  ب  ت يزن  و  ا  گريكديبا    پردهيگشوده  احتمال  كنند،  بدون    كي  نكهيصحبت  نفر 

تغ  يآگاه  مقابل  آنچه د  نيو طرف  ت كند، وجود نخواهد داش  رييطرف  ناخشنود    اي را خشنود    يگرياز 

 شوديم هيقض نيباشد متوجه ا يناراحت و ناراض يمطلع بوده و اگر همسر او درباره امر شتريب سازديم

و جونز ( منبع). بك  ارتباط ضع  افتندي) در١٩٧٣(همان  ازدواج   نيترج يرا  فيكه  پردردسر    يهامشكل 

  است (به نقل از همان منبع). 

يك  يافته   م   ) ١٣٩٠(جمشيدي,    پژوهشهاي  ب  دهدينشان  و كه  همسران  توانمندسازي  ين 

 ميان   كهپژوهش نشانگر آن است    هاي اينين يافته. همچنمثبت وجود داردرابطه    زناشويي،  رضايتمندي

  . رابطه معنادار وجود داردزناشويي  رضايتمنديي توانمندسازي وهامؤلفه 
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به وجود خدا    هاانسان درصد    ٩٥و بيش از    داننديمدار  دانشمندان امروزه انسان را دين  كهيي ازآنجا

ترين منابع  غني   عنوانبه ديني    و متون) ٧٠-٣٥, ص.  ١٣٨٠(آذربايجاني,  قل از  ن  ؛١٩٨٥(الياده،  اعتقاددارند

انسان  خوشبختي  را براي  مؤثري  راهكارهاي  مي   رضايتمندي  نهيدرزم  ها  ارائه  و  زناشويي    ز يندهند 

و    كهيي ازآنجا مهم  جزو  اسلام  محسوب    ريناپذييجدادين  ايران  فرهنگ  حاوي   شوديم از  و 

ي مناسب براي بهبود زندگي زناشويي است، توجه به تدوين يك برنامه آموزشي منسجم  هادستورالعمل 

ايرانيسازيغنجهت   فرهنگ  گرفتن  نظر  در  و  ديني  مباني  از  استفاده  با  زناشويي  زندگي  اسلامي،  - ي 

  . رسديمضروري به نظر  

د با  كاست    يتيوضع  ييزناشو  رضايتمندي  ينياز منظر  ازدواج  از  در آن زن و شوهر  گر و يديكه 

طمأن  باهم احساس  آرامش يبودن  و  يابي   &(جديري    باشندداشته  ١نه  اعتبار  و  ساخت  بزرگي,  جان 

  ي ككه مطلوب اسلام باشد ي  رضايتمندي. جهت رسيدن به  ) ١٣٨٨مقياس رضامندي زناشويي اسلامي,  

آموزشي زوجين  رانهيشگي پي  كردهاياز رو ارتباطي زوجين  هامهارت آموزش  ، روش  و  به  ي  كه  است 

 ينگر، به صورت  ت ي و موقع  يكاربرد  يعنوان روشبه   تواندي لازم در ساختار خود م  يريپذعلت انعطاف 

يي هستند كه فرد  هايي تواناي ارتباطي  هامهارت  ها هماهنگ شود به كار رود.خاص زوج   ي ازهايكه با ن

  ت يباكفا  رسانديم ي نمادين به شخص ديگر  اگونه به يي را  هاام يپ  كهيهنگامنياز دارد تا بتواند    هاآن به  

ي كلامي و غيركلامي: حل هامهارت و در اين تحقيق شامل    ) ١٣٨٠برنشتاين,    &(برنشتاين    كندعمل  

دادن   گوش  دوستان،  و  خانواده  با  اجتماعي  روابط  هيجانات،  و  عواطف  كنترل  وجود،  ابراز  تعارض، 

ي كه  انمرهو با    است   مسئلهي حل  هامهارت و  از خود    هازوج فعال، روابط جنسي، آگاهي و شناخت  

، كننديمي مرتبط با اين موضوعات در پرسشنامه رضايت زناشويي كسب  هاآزموندر خرده    هاي آزمودن

  . شوديمسنجيده 

يي در ايران و  هاطرحي ارتباطي،  هامهارت براي رسيدن به رضايتمندي زناشويي از طريق آموزش   

ي هامهارت بعد از اجراي بسته آموزشي  ) ١٢٠, ص.  ١٣٨٧(محبي كيا,    است. محبي كيا  شدهارائه خارج  

 

  ).٢١: ٣٠أَنفسُِكمْ أَزْوَاجاً لِّتَسكْنُواْ إِليَهاَ» (روم: «وَ مِنْ ءَاياتِهِ أَنْ خَلَقَ لَكمُ مِّنْ  .١
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ي ارتباطي با رويكرد هامهارت شناختي، به اين نتيجه رسيده كه آموزش    –ارتباطي با رويكرد رفتاري  

  &(فرحبخش, اسمعلي,  همكاران    و  بخشفرح.  گرددي م  رضايتمنديشناختي باعث افزايش    –رفتاري  

آموزشي    ) ١٣٩٢رضاپور,   بسته  اثربخشي  پژوهش،  يك  در شناس ي هستي  هاآموزهطي  را  اسلامي  ي 

نارضايتي  (سليمانيان, بررسي تاثير تفكرات غيرمنطقي بر    قاتيتحق.  اندكردهزناشويي اثبات    رضايتمندي

ي كننده نيبش يپهم نشان داده است كه الگوهاي ارتباطي و ميزان ارتباط بين همسران    ) ١٣٨٣زناشويي,  

  .است رضايتمندي زناشويي، سازگاري زناشويي و آشفتگي زناشويي 

ي ارتباطي بر تعارضات زناشويي و ابعاد  هامهارت نيز مبين اين است كه آموزش    آمدهدست به نتايج   

ي هيجاني، افزايش جلب حمايت فرزندان، افزايش رابطه فردي،  هاواكنش (كاهش همكاري، افزايش  آن  

كاهش   آن رامعنادار داشته و    ريتأثو تعارضات زناشويي)    مؤثركاهش رابطه خانوادگي، كاهش ارتباط  

آموزش   همچنين  و  است  زناشويي  هامهارت داده  رضايتمندي  بر  ارتباطي  داشته    ريتأثي   است معنادار 

  .) ١٣٩٠(صداقت نژاد, 

خيلي جزئي و منحصر در يك   هاپژوهشپژوهشگران، بسياري از اين    يرتقدقابل   يهاتلاشباوجود  

  پژوهشگر نگاه    اي   و.  و يا پژوهش از نوع آموزش فرد محور بجاي زوج محور است   بوده  مهارت خاص

پور,   بر اساس چهارچوب غربي است و سنت معصومين    صرفاً  ) ١٣٨٨راهنمود,    &(عطاري, حسين 

منابع   يهامهارت نيز فقط مباني    ) ١٣٨٨(كريمي,    هاپژوهشدر برخي  و    لحاظ نشده است  ارتباطي از 

در اين پژوهش محقق سعي دارد تا در چهارچوب   صورت نگرفته است.  يكارآموزش و    اندشده استخراج 

از رواياتي كه  هامهارت ي  بندميتقس و  كند  آيات و روايات رجوع  به  معتبر جهاني  ارتباطي    نه يدرزمي 

ارتباطي  هامهارت  افزايش    اندواردشدهي  و  آموزشي  برنامه  طراحي  جهت  زناشويي    رضايتمنديدر 

ي هامهارت استفاده كند. بديهي است كه در جريان پژوهش ممكن است به معيار و ملاك جديدي براي  

  . ارتباطي از درون روايات برسيديم كه در چهارچوب كتب غربي موجود نباشد

  اهميت و ضرورت پژوهش ١-٢

برنامه  ه   ياختشنروان يهاازآنجاكه  مداخلات،  و  سنجش  از  ن  كدامچياعم  فرهنگ  از  و   ستنديآزاد 

سرزم هر  سرزم نيفرهنگ  نه   گريد  يهان يبافرهنگ  و  است  سرزممتفاوت  ن  نيتنها  ا  زيما  قاعده    نياز 
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(يونسي,   اسلام دارند  يبا معارف و فرهنگ غن  يكينزد  اريبلكه مردم ما انس و الفت بس  ست يمستثنا ن

شيري, رويكردها در زوج درماني و كاربرد آن با توجه به فرهنگ اسلامي در ايران,    &صدرالسادات,  

شده است، بر اساس كه اغلب برگرفته از آثار ترجمه شدهي معرف يدرمان يهادر مقابل برنامه  يول )١٣٨٢

ها برنامه   نيبودن ا  يوابسته به فرهنگ غرب  ن،ي است و افزون بر ا  يغرب  يكشورها  يهايژگيفرهنگ و و

است، بلكه در   ختهي ها برانگآن   رشيذپ  يبرا  ييهاو مشاوره مقاومت   ياز مراكز درمان  ياريتنها در بسنه 

توجهبرنامه   نيا د  يها  خانواده  نيبه  مذهب  نو  درحال  زيها  است.  م  يرگذاريتأث  كهينشده    زانينوع و 

جا دارد  يتيوضع  نيو روشن است. در چن يهي بد يها، امرآن يخانواده و رفتارها يهامذهب، در تعامل 

پژوهان و متخصصان امر، تمام دانش،  دانش   ري و سا  شناسانكه خانواده درمانگران و مشاوران و روان  

ده و بالا بردن سطح  خانوا  يهادرمان اختلال  ي را برا  ييهاو روش  رنديكارگخود را به  يرويتجربه و ن

نما  ن،يزوج   رضايتمندي همسران و خانواده  نديابداع  از مشكلات  تا  را  اجتماع  آن، كل  دنبال  به  و  ها 

  سالم و متعادل رهنمون سازند. ياخانواده  ليتشك يسورا به نيدهند و زوج  ييحاصله رها 

كه    يدارمه مدون و نظام حال برنااست كه تابه   نيبرخوردار است ا  يشتريب  ت يكه از اهم  گريد  نكته

نداشته است ساخته ي  اسلام  يهابر اساس آموزه  باشد، وجود  باشد    شده  اگر هم  يا  جزئي   صورتبهو 

اهم  است  ا   نيا  ت يو  به  با ساختن    ليدل  نيپژوهش    د ي شا  ،ي اسلام  يبر مبان  يبرنامه مبتن  كياست كه 

ب بنابرا   ادشدهيموارد    شتريبتوان  داد؛  پوشش  درمانگر  كيبه    ازين  نيرا  آ  يبرنامه  از  و    اتيبرگرفته 

 نيچن  نيپس از تدو  ت، يمردم كشور ما، كاملاً آشكار است و درنها  يو متناسب بافرهنگ اسلام  اتيروا

آزما  ،يابرنامه  به  و  به   ش ياجرا  تعگذاشتن آن  موارد ضرور  نييمنظور  از  آن،  نظر م  ياعتبار   رسد، يبه 

مشاوران و درمانگران    اريدر اخت  يبرنامه كاربرد  كي  ،يبسته درمان  نياعتبار ا  ليه در صورت تحصچراك

  قرار خواهد گرفت. 

آموزش   با  كه  است  آموزشي  بسته  طراحي  تحقيق  اين  كلي  بر  هامهارت هدف  مبتني  ارتباطي  ي 

بنابراين مسئله اصلي اين پژوهش  ؛  زناشويي كمك كند  رضايتمنديي اسلامي بتواند به افزايش  هاآموزه

زناشويي    رضايتمنديي ارتباطي بر  هامهارت تهيه و اجرا و تعيين ميزان اثربخشي تدوين برنامه آموزشي  

؛ و نوآوري كه است   شدهساخته ايراني اسلامي    بافرهنگاست كه اين برنامه آموزشي ـ درماني متناسب  
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بر ساخت  گرفته،  صورت  آن  بار  در  اولين  براي  كه  است  روايات  و  آيات  از  استفاده  با  درماني  نامه 

براي  ابسته   صورتبه  آموزشي  (اسلامي  آموزمهارت ي  زوجين  و  ) شناختيروان   -ي  تهيه    شدهم يتنظ، 

هاي درماني، در سطح  است، اين پژوهش گامي در جهت تدوين الگوي سالمي براي آموزش و مداخله 

  .ت اسمراكز خانواده مشاوره 

  لازم به ذكر است كه در اين پژوهش بسته آموزشي و ابزار سنجش هر دو اسلامي خواهند بود.

  سؤال پژوهش   ١-٣

مبتني بر  هامهارت آيا بسته آموزش   ارتباطي   ريتأثرضايت زناشويي    شيبرافزاي اسلامي  هاآموزهي 

  دارد؟ 

 پژوهش  فرضيه  ١-۴

  دارد.  ريتأثرضايت زناشويي  شيبرافزاي اسلامي هاآموزه ي ارتباطي مبتني بر هامهارت بسته آموزشي 

  ي پژوهش هاو سازهمتغيرها، مفاهيم  ١-۵

  :است عبارتنداز موردنظرپژوهش  نيا  دريي كه رهايمتغ

  .) (مبتني بر آيات و روايات ١متغير مستقل: برنامه آموزش گروهي

  . ٢زناشويي  رضايتمنديمتغير وابسته: 

پيش   اجراي  با  كه  بود  خواهد  آزمايشي  شبه  نوع  از  پژوهش  پس    آزمودنروش  انجام    آزمودنو 

  خواهد شد.

 

  . اين بسته آموزشي توسط محقق تدوين شده است .١

2. Marital Satisfaction 
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  تعاريف مفهومي و عملياتي متغير  ١-۵-١

زناشويي عبارت است از برونداد    رضايتمنديمصلحي    ازنظرزناشويي:    رضايتمنديتعريف مفهومي  

از   تعارض  امجموعه ناشي  حل  مانند  عوامل  از  در  زيآمت يموفقي  موفقيت  يا  با هات يفعال،  مرتبط  ي 

  .) ١٣٩٢(مصلحي, ازدواج شادكامي در فرايند 

زناشويي وضعيتي است   رضايتمنديزناشويي در اسلام: از منظر ديني    رضايتمنديتعريف مفهومي  

و   يكديگر  با  ازدواج  از  شوهر  و  زن  آن  در  آرامش   باهمكه  و  طمأنينه  احساس    باشندداشته    ١بودن 

  . ) ١٣٨٨جان بزرگي, ساخت و اعتبار يابي مقياس رضامندي زناشويي اسلامي,  &(جديري 

كلامي   هاييژگيوي ارتباطي را توانايي ابراز  هامهارت ي ارتباطي: سازمان بهداشت جهاني  هامهارت 

متناسب    داندي م  يركلاميغو   نيز  و  ضروري  فردي  ارتباط  كردن  برقرار  براي  و    بافرهنگكه  جامعه 

، ابراز وجود، غلبه بر خجالت و گوش يركلاميغموقعيت فرد است و شامل توانايي در ارتباط كلامي و  

) به نقل از هارجي و همكاران، ١٩٨٥. بروكس و هيث() ٣٤, ص.  ١٣٨٧(اميرحسيني,    دادن فعال است 

را  هامهارت  ارتباطي  طريق   داننديميي  هاييتوانا ي  از  را  احساسات  و  معاني  اطلاعات،  آن  طي  كه 

ميان    يركلامي غي كلامي و  هاام يپ در  , ص.  ١٣٨٦ساندر,    &(هارجي, ديكسون,    مي گذاري مبا ديگران 

٢٠(  

زناشويي نمراتي است    رضايتمندي زناشويي: در اين پژوهش منظور از    رضايتمنديتعريف عملياتي  

  . آورنديمكه افراد در پرسشنامه رضايت زناشويي اينريچ به دست  

عملياتي   ازهامهارت تعريف  منظور  پژوهش  اين  در  ارتباطي:  ارتباطي،  هامهارت   ي  ي هامهارت ي 

است و در قالب    آمده دست به   يشناخترواناست كه از طريق بررسي متون ديني و منابع علمي    گانهده

به   آموزشي،  پكيج  و  داده    هاي آزمودنطرح  رابطهاز:    اندعبارت و    شودي مآموزش  مسائل  ،  مديريت 

 

  ).٢١: ٣٠«وَ منِْ ءَاياتهِِ أَنْ خَلَقَ لكَمُ مِّنْ أَنفُسكِمْ أَزْوَاجًا لِّتسَكْنوُاْ إلَِيهَا» (روم:  .١
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تعارض،  مذهبي مالي،  حل  جنسي،  مديريت  فراغت ،  روابط  شخصيتي،  اوقات  پرور،  مسائل  ي، فرزند 

  . ارحام صله، زناشويي يهانقش 
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 مقدمه ٢-١

  با   آن  ياثربخشو  )  ياسلام  يارهاي(بر اساس مع  ارتباطي  يهامهارتطراحي بسته آموزشي  موضوع  

الف  چهار  يحاو  رضايت زناشويي،   و ازدواج. ب)  ) خانوادهمبحث مهم جهت بحث و گفتگو است: 

د  ييزناشو  رضايتمندي)  ج  ييزناشو   رضايتمندي منابع  ا  روينازا.  آموزشي  يهابسته   ) د.  ينيدر    يندر 

  . هد شدعنوان خوا چهار ينا ينظر يو مبان  يشينهپ يفصل به بررس

  پيشينه ٢-٢

(ساپينگتون,    هاي جسماني و رواني زوجين شدهزناشويي و طلاق باعث بروز اختلال   رضايتمندينا

هاي ناسالم، و از جانب خانواده  كاري فرزندان را فراهم آوردتواند موجبات بزهو مي  )٢٥, ص.  ١٣٨٤

تا در پي    جويي واداشتهجامعه نيز آسيب خواهد ديد، همه اين امور متخصصان امور خانواده را به چاره 

ببرند ي مختلف عوامل نارضايتي را از بين  هاروش زناشويي باشند؛ و با    رضايتمندي هاي  كشف مؤلفه 

از   يكي  همسران  هاروش كه  آموزش  سودمند،   W. Edward Craighead and)  باشدي مي 

Charles B. Nemeroff, 2004, p. 967).  

ي از ريشگيپقابلزوجين، به دلايلي    رضايتمنديامروزه اعتقاد بر اين است كه در بسياري از موارد، نا

اتفاق  تجربگيبقبيل   زوجين  اطلاعات  كمبود  و  زوجين    افتدي مي  به  آموزش  با  بروز    توانيمكه  از 

  . ) ١٣٨٣اولسون,  &(اولسون  دبسياري از مشكلات در خانواده پيشگيري كر

.  دينمايمطرح م  ييرابطه زناشو  يسازيغن  يرا برا  يكارشناسان عوامل مختلف  ،در آموزش خانواده

  ، ي جنس  يارضا  ها،ي عشق و علاقه، دوست  زانياز م  ت يچون رضا  ييها) مؤلفه ١٩٨١(  انيطور مثال رابه 
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و بستگان   شان يكمك به همسر در خانه، دوستان همسر و رفتار خو  ،هازمان صرف شده در خانه با بچه 

  . ) ١٣٧٥(جليلي,  كنديمحسوب م رضايتمنديعنوان عوامل مهم را به 

بازخوردها، انتظارات، رابطه   ،يتيشخص  يهايژگيچون و  ي) عوامل٢٠٠٠و كارتر (  سيمورهمچنين  

(تيرگري, اصغرنژاد    داننديم  ييزناشو   رضايتمنديرا ازجمله عوامل مؤثر بر    يارتباط  يو الگوها  يجنس

  . ) ١٣٨٥عابدين,  &زاده, فريد, بيان 

بررس  يموسو  نيهمچن بر    ي در  مؤثر  اقتصاد  ييزناشو  رضايتمندي عوامل  عوامل  كه  داد    ،ينشان 

  رضايتمندي به    توانديم  يو تفاهم فكر  يجنس  يارضا  ،ي عاطف  يارضا  ،يآداب و سنن اجتماع   ،يمذهب

  )١٣٧٤(موسوي ر. ,  .نجامديب ييزناشو 

ي/  سازآماده يي براي  هاتلاش  ، در راستاي تلاش براي بهتر كردن كاركرد زوجين در سيستم خانواده

السون هالاش ت  صورت گرفته است.  هازوج ي  سازيغن مطالعات مرسوم قرار    ،ي  نقطه مقابل اغلب  در 

ي ميان هاتفاوتو تحليل    كاركردهي توانمند  هاازدواج روي    ،وي   .پردازندي مدارد كه تنها به مشكلات  

نارضايتي  .داندي مرا ضروري    ناخرسند ي خرسند و  هازوج اكثر  اين رويكرد،  آن    تبعبه ها و  بر اساس 

 توان يمي زوجين  توانمندساز گيرد و با آموزش و  طلاق، به علت كمبود اطلاعات و مهارت صورت مي 

  . ) ١٥, ص. ١٣٨٣جعفري نژاد,   &(اردشيرزاده  دها جلوگيري كراز اختلافات و كشمكش

توانمندساز رو،  همسران   يروش  زوجين  رانهيشگيپي  كردهاياز  آموزشي  مو  علت   باشد ي،  به  كه 

كه با   ينگر، به صورت  ت يو موقع  يكاربرد  يعنوان روش به  توانديلازم در ساختار خود م  يريپذانعطاف 

  ، (Gottman, Carrere, & Swanson, 1998) ها هماهنگ شود به كار رودخاص زوج   يازهاين

  . ) ١٣٨٦(شيرالي نيا,  نقل از

بالاي   قدرت  گرفتن  نظر  در  فردي  اثرگذاربا  بين  مشكلات  حل  در  دين  و  مذهب    ازجمله ي 

از    افتهيانجام ي  هاپژوهشبا    همسو  زناشويي، حاكي  مداخلات    ريتأثكه  بر شناختروان بالاي  مبتني  ي 

  &(يونسي, صدرالسادات,    ، تجربه نشان داده است كه در ايران كارآيي بالايي دارد باشديمفرهنگ ديني  

  . ) ١٣٨٢, شيري, رويكردها در زوج درماني و كاربرد آن با توجه به فرهنگ اسلامي در ايران
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مؤلفه  بر اساس  زناشويي (  كنندهت يتقوهاي  پژوهش حاضر،    نه يدرزمزناشويي)،    رضايتمنديروابط 

ي پژوهش حاكي هاافته برنامه آموزشي تدوين كرده است كه. ي   ،ي كاركردي اسلامي زوجينتوانمندساز

بالا بردن    از اين است كه زناشويي    رضايتمنديآموزش كاربردي دستورات و رهنمودهاي اسلامي در 

  .باشدي م، همسو شدهانجام تأثير مثبتي داشته است بنابراين نتايج اين پژوهش با تحقيقات 

 

  و ازدواجخانواده   ٢-٣

 تعريف خانواده   ٢-٣-١

 يكمرد و    يكو عبارت است از: اتحاد داوطلبانه    شوديم  يقرارداد تلق يكازدواج    يدر قانون اساس

برا به گفته پور افكار  عمريك   يزن  به معن  ) ١٣٨٣(پور افكاري,    يكه  با    يوندسست شدن پ  يمعمولاً 

متقابل    يز ن  ينوالد مشاركت  با  و شوهر  زن  و  و    ياريهست  زندگ  دهندهآرامش بخش    ي روزها  يدر 

  يقاز افراد است كه از طر  يجامعه شناسان خانواده مركب از گروه   ازنظردر انتظار دارند.    يخوش و بد

و نامشخص   يطولان  يمدت  يمربوط و منسوب بوده و برا  يكديگربه    يفرزندخواندگ  ياخون، ازدواج  

، پدرسالار ، خانواده  يااز: خانواده گسترده، خانواده هسته   اندعبارت د. انواع خانواده  كننيم  يزندگ  باهم

  ...و سالار مادرخانواده 

  يك   و  زن  يك  حداقل  يانم  اييژه روابط و  يهاست كه بر پا  يحقوق  نهاديك خانواده    يحقوق  ازلحاظ

  .١د يابي م يت موجود مرد

  وجود دارد: يدخانواده دو ق يفدر تعر

  مرد. يكزن و  يكوجود حداقل  ) ١

  وجود زن و مرد شرط حدوث است، نه شرط بقاء.  ) ٢

 

  تحليلي حقوقي از پايگاه عام حقوق ايران، زير مجموعه شبكه حقوق  يهابخش قوانين، مقررات و نوشته  .١

http://www.hoqouq.com/law/article 501.html 
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  از:  اندعبارت خانواده  يژگي، چهار ويف تعر ينبنابرا

  زن و مرد ينب يژهوجود ارتباط و ) ١

د.  شو-يم  اطلاق  ييزناشو   يوندپ  و  يت زوج   آن  بهكه    باشند  داشته  اييژهارتباط و  باهم  يدزن و مرد با

خانوادگمرد  و  زن  يانم  يارابطه   نوع  هر  البته رابط  رابطه   يحت  يگردعبارت به ؛  دشوي نم  محسوب  ي، 

زن و   ينب  يرابطه نامشروع  چنانچه  ينبنابرا ؛  دباش   جامعه  در  موجود  ينقوان  اساس  بر  يدبا  يزن  يت زوج 

 يدا، تحقق پيژهارتباط و  يعنياول،    يژگيجامعه باشد، و  يجقانون را  برخلاف  ييزناشو   يوندپ  يامرد باشد  

  نواده هم وجود نخواهد داشت. نكرده، پس خا 

  جود حداقل دو نفرو) ٢

  تواند ينفر نم  يك د.  شوي نفر خانواده محسوب نم  يكمتشكل از حداقل دو نفر باشد و    يدخانواده با 

  د. يآ شمار  به خانواده دو عضوزمان هم

  است  يحقوق نهاديك خانواده  ) ٣

خواهد   يدارند كه قطعاً تابع مقررات خاص  يفيدر برابر هم تعهدات و تكال  ينفرزندان و والد  يعني

  بود.

  و مرد شرط حدوث است نه شرط بقاء  وجود زن ) ٤

برا  ينبد اما چنانچه هر دو    يجادا  يمعنا كه  است  دناز آن  يكي   ياخانواده، زن و مرد لازم  از   ياها 

  د.دهنيم يلواده را تشكخان  يكاست و فرزندان  يرفت، خانواده به شكل خود باق

  عمده دارد يژگيخانواده دو و

  قدمت ) ١

  ت.اس خانواده، ياجتماع نهاد ترينيميقد
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  نبود يهمگان ) ٢

، خانواده  يزندگ  يدراثنا   است ممكن    و  بوده  نهاد   آن  عضو  آيدي م  ياهر كس كه در نهاد خانواده به دن 

قبل  با   يو   ارتباط  اما؛  دهد  يلتشك  را   يديجد  يژهوبه   يابد يم  گسترش  خانواده  و  نشده   قطع  يخانواده 

  . دكشي م دنبال به  خود با را خانواده، عمر يانپا  تا مرد هر، اسلام در كهينا

  ها بر اساس متغيرهاي مختلف بندي خانوادهطبقه  ٢-٣-٢

اند. بندي كرده ها را حداقل بر اساس پنج متغير مهم طبقه خانواده پژوهشگران و درمانگران خانواده،  

متغيرها،   م  هاييژگي واين  خانواده مشخص  در  را  متفاوتي  در  هاآن بررسي  .  كنندي مهم  مهمي  نقش   ،

طبقه  دارد.  خانواده  يك  وضعيت  تشخيص  و  انواع  بنديشناخت  شامل  زير،  و   ١ورانه كنشهاي 

  شوند. خانواده مي  ٢ورانه نارساكنش 

  قدرت  كاربرد و  ٣بندي بر اساس توزيعطبقه  ٢-٣-٢-١

هر يك   كرامرو    هاست. جكسونخانواده يري انواع  گشكل قدرت يك متغير مهم در    كاربردتوزيع و  

خانواده  ياجداگانه ي  بندطبقه  از  قدرت  بر  مبتني  ديدگاه  اند.  كردهارائه  ،  خانواده  جكسوناز  اقسام   ،

متقارن   اندعبارت  متناظر  ٥مكمل ، خانواده  ٤از خانواده  از ١٩٦٨و لدرر،    جكسون(  ٦و خانواده  نقل  به  ؛ 

ديدگاه  و    ) ١٣٨٧(حيدري,   خانواده  كرامراز  اقسام  خانواده    اندعبارت،   كاملاًرضامند ـ  كاملاًاز: 

  ؛ به نقل از همان منبع).١٩٨٠، كرامر( ٩و خانواده متعارض  ٨، خانواده جبهه متحد٧نارضامند 

: «من  كههمسران لازم است در عمل به هم نشان دهند  است كه در آن،    ياخانواده خانواده متقارن:  

(  اندازهبه  لدرر،    جكسونتو خوب هستم»  در  ١٩٦٨و  مدام  اين زن و شوهر  منبع).  همان  از  نقل  به  ؛ 

 

1 - Functional 
2 - Dysfunctional 
3 - Distribution 
4 - Symmetrical 
5 - Complementary 
6 - Parallel 
7 - Over adequate- Under adequate 
8 - United- Front 
9 - Conflictual 
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نزاع   و  از  .  باشنديمجنگ  دنبال    هاآنهر يك  و    كسب به  است.    كنترلقدرت  در حال   هاآنمساوي 

نه   و  است  همكاررقابت  الگويي  شبيه  بسيار  الگو،  اين  يكديگرند.  با  متعارض كرامر  كهي  خانواده   ،

باشد. معمولاً اجتناب از رابطه دوستانه غايت يم ، تعارض و اختلاف، مدام در جريان  كه در آن  نامد يم

يكي به هم و  نزد مسران در زبان آرزوي  است هر يك از ه   ممكن  كه  هرچندي مداوم است.  هاكشمكش

اين   در  باشند.  داشته  را  دوستانه  رابطه  كودكانخانواده برقراري  غالباً  والدين  گزينش    ها  طريق  از  را 

برخي از والدين، به دليل شباهت زياد يكي از  .  كننديم، در نزاع درگير  موردعلاقهشخص يا اشخاص  

 ١كودك   كردنسپر بلا  (اين امر، اصطلاحاً    كنندي مبه او پيله  فرزندان به همسر مورد نزاع، در مشاجرات  

كودكان  يهاخانواده در  ).  شوديمناميده   شديد،  اختلاف  بروز    مشكلاتپيوسته    دچار  خود  از  مهمي 

  دهند.يم

از او اطاعت  است كه در آن،    ياخانواده :  مكملخانواده   از همسران مسئول است و ديگران  «يكي 

(جكسوننمايند يم لدرر،    »  اين  ١٩٦٨و  منبع).  همان  از  نقل  به  اساس    ممكنبودن    مكمل؛  بر  است 

نيز    يم شودتقسشايستگي و مسئوليت    يهاعرصه  را مشخص  ي مو  به همسران  تعاملات مربوط  تواند 

كند. يمنارضامند توصيف    كاملاً رضامند ـ  كاملاًاين سنخ خانواده را تحت عنوان خانواده    كرامرنمايد.  

فردي    كاملاًهمسر   توانا    بااحساس،  يت باكفارضامند،  و  بسيار  همسر   كهيدرحال،  باشديممسئوليت 

ب  فردي  همواره  نظر    كفايت ينارضامند،  اين    كودكان  .رسدي مبه  با  خانواده در  اغلب  والدي ها 

  ي هرازگاه   .كننديمو با والد نارضامند همدردي    آيدي مبه نظر    يت باكفابيشتر    كهكنند  يمهمانندسازي  

ويژگي   اين  از  نارضامند  و    عنوانبه والد  همدردي  در جلب  قدرت چشمگير  ابزار  استفاده    كمكيك 

، همسر كاملاً كنديميت بيشتر خود  كفاهمسر نارضامند شروع به رشد و نشان دادن    كهيهنگامكند.  يم

امر غالباً در    .آيدينارضامند درم  صورتبه و ناگهان    پاشديفروماغلب از هم    رضامند  يهاخانواده اين 

  .دهديروي م كنديها، شروع به كار مزن پس از بزرگ شدن بچه  كهي هنگامسنتي، 

پاسخ به    ها، والدين درخانواده ، خانواده متناظر است. در اين نوع  جكسون  ازنظرسنخ سوم خانواده  

يري پذانعطاف   .برندي م  كاررا به    مكملبط متقارن و  متناوب روا  طوربه هاي مختلف،  مقتضيات موقعيت 

 

1 - Scapegoating the Child 


