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 باسمه تعالي 

 تعهدنامه اصالت پايان نامه

بــه شــماره شناســنامه    ٠٧/١٢/١٣٦٤متولــد     ميدابراهيسفرزنــد    يدجواد موسويساينجانب  

متعهــد  ييمشــاوره و راهنمــارشــته   ٩٢١١١٠٠٣  پژوهــيدانشبه شماره    مشهد  صادره از        ٤٣٠٧

حاصــل كــار پژوهشــي اينجانــب اســت و دســتاوردهاي   نامــهپايانكه مطالب مندرج در اين    شوممي

استفاده شده است مطابق مقررات ارجاع و در فهرست منابع  هاآنپژوهشي ديگران كه در اين زمينه از 

  و مآخذ ذكر گرديده است. 

يا بالاتر ارائه نشده است. در صورت اثبات   سطحهمقبلا براي احراز هيچ مدرك    نامهپاياناين 

  .تخلف (در هر زمان) مدرك تحصيلي صادرشده توسط مؤسسه از اعتبار ساقط خواهد شد

 

  ي دجواد موسويس

  امضا                                                                                     



 ՏٌОه нعاݵی 

نامه حقوق مادي و معنوي پايان  

پژوهان موسسه آموزش عالي اخلاق و تربيت بيانگر  تحصيلي دانش  هاينامه چاپ و انتشار پايان 

    .موسسه است پژوهشي  -هاي علميبخشي از فعاليت 

مقطع كارشناسي ارشد، متعهد    مشاوره و راهنماييپژوه رشته  دانش   ي دجواد موسويسجانب  اين

  ام با موضوع:  نامه گردم موارد ذيل را در خصوص حقوق مادي و معنوي پايان مي

  خانواده يكارآمد با تيهو  هايسبك و  ي مذهب يبنديپا رابطه

از   تخلف  صورت  در  و  نمايم  اينرعايت  عهده  بر  آن  حقوقي  تبعات  كليه  ذيل،  جانب موارد 

  خواهد بود:

صورت كتبي به معاونت پژوهش موسسه  نامه، مراتب را قبلاً به در صورت اقدام به چاپ پايان    .١

  صورت كتاب، اولويت با مؤسسه خواهد بود. نامه به اطلاع دهم و در صورت تمايل مؤسسه با چاپ پايان 

پژوه، در صورت كتاب توسط دانش نامه به نت پژوهش با چاپ پايان در صورت موافقت معاو   .٢

 صفحه سوم كتاب (پس از برگ شناسنامه) عبارت ذيل چاپ گردد:

است كه در سال    مشاوره و راهنمايينامه كارشناسي ارشد در رشته   «كتاب حاضر حاصل پايان 

راهنمايي    ١٣٩٥ به  تربيت  و  اخلاق  عالي  آموزش  مؤسسه  المسلمالاسلا حجت در  و  آقا يم  دكتر    ين 

 از آن دفاع شده است». يريدكتر جعفر جد ين آقا يالاسلام و المسلمحجت  مشاورهو  ياالله نورب ينج

ي منابع و مآخذ كتابخانه مؤسسه دو نسخه از آن به كتابخانه و دو نسخه نيز  سازي غنبه منظور    .٣

  ي به معاونت پژوهش اهدا خواهد شد. برداربهرهجهت 

  پژوهي دانش خانوادگنام و نام 

  امضاء   



   



  چكيده

و   مذهبي  پايبندي  رابطه  بررسي  حاضر،  پژوهش  از  (اطلاعاتي،   هايسبكهدف  هويت 

همبستگي  روش  از  استفاده  با  پژوهش  اين  است.  خانواده  كارآمدي  با  اجتنابي)  سردرگم/  هنجاري، 

انجام شده است. جامعه آماري اين تحقيق، كليه طلاب مرد و زن و دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي  

سال   ٤٥تا    ١٨سال و در دامنه سني بين    ٣٠و پايين    ١اشند كه داراي مدت ازدواج بالاي  بشهر قم مي

نفر به صورت در دسترس، انتخاب شدند. شركت   ٣٨٨اي متشكل از  قرار  دارند. از اين افراد نمونه 

جمعيت  مشخصات  برخي  ارائه  ضمن  پژوهش  اين  در  پرسش كنندگان  به  هاي  نامه شناختي، 

) (وايت و همكاران) كه  ISI-6Gهويت (  هايسبك)،  ١٣٨٨بزرگي،  ) (جانJRAQ(مذهبي  پايبندي 

و   حيدري) (SFEQI) در ايران هنجاريابي شده است و  كارآمدي خانواده (١٣٨٣توسط غضنفري (

به دست آمده از طريق روش) پاسخ دادند. داده ١٣٩٤همكاران،   هاي آمار توصيفي و استنباطي،  هاي 

تحليل   و  به تجزيه  پيرسون  همبستگي  آماري  روش  از  پژوهش،  متغيرهاي  رابطه  چگونگي  شدند. 

پيش توان  بررسي  براي  و  آمد  رگرسيوندست  از  همزمان  بيني،  روش  به  شد.    چندگانه  استفاده 

مييافته  نشان  حاضر  پژوهش  و  هاي  مذهبي  پايبندي  با  خانواده  كارآمدي  كه  هويت   هايسبكدهد 

مثبت و معنادار و با ناپايبندي و دوسوگرايي مذهبي همبستگي منفي    اطلاعاتي و هنجاري همبستگي

معنادار دارد. نتايج تحليل رگرسيون نيز نشان داد كه پايبندي مذهبي و دوسوگرايي مذهبي و همچنين 

  كارآمدي خانواده را دارند.  بينيپيش سبك هويت اطلاعاتي، توان  

 

  هويت، كارآمدي خانواده.  هايسبك : پايبندي مذهبي، واژگان كليدي
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  فصل اول 
  م يات و مفاهي كل 



 خانواده هاي هويت با كارآمدي رابطه پايبندي مذهبي و سبك ٢ 

  

  

  

  

  مسئله بيان  . ١-١
خانواده به عنوان يكي از نهادهاي جامعه بشري از نقش و اهميت خاص و بسزايي برخوردار 

است به طوري كه تمام انديشمندان حوزه مسائل اجتماعي بر خانواده و اهميت حياتي آن براي جامعه  

ترين واحدهاي اجتماعي  اساسي ). اسلام خانواده را از مهمترين و  ١٣٧٠اند (ساروخاني،  تاكيد ورزيده 

اين بنا محبوبمي الفت و همدلي استوار و  بر  بناي آن  ت،  ترين بناها در پيشگاه خداوند اسداند كه 

گذاري شده و  كارآمدي و گرمي كانون خانواده مورد توجه عميق  روابط آن بر مودت و رحمت پايه 

 ). ١٣٨٨اسلام است (قائمي، 

نقش عبارت   ١خانواده» كارآمدي  «  مناسب  ايفاي  از:  برابر است  در  خانواده  وظايف  و  ها 

گيرد هاي آن صورت مي تر تحقق تكاليف كه توسط اعضا و زير منظومه اعضاي خود و به تعبير واضح 

لي ( خانواده١٣٧٥،    ٢هي  تفاوت ).  داراي  گوناگون  از جهات  تفاوتها  اين  جمله  از  هستند؛  ها هايي 

ها، شيوه و ميزان  هاي موجود در حل مسئله، نحوه ارتباطات، چگونگي ايفاي نقش تفاوت توان به  مي

(ريانپاسخ  رفتار  كنترل  الگوي  و  عاطفي  آميختگي  ميزان  عاطفي،  اپستين٣گويي  كيتنر٤،  ميلر  ٥،  و   ٦، 

تفاوت ١٣٩٠،  ٧بيشاپ  اين  مشاهده  كرد.  اشاره  مفاهي)  ارائه  به  منجر  خانواده  كاركرد  در  مانند  ها  مي 

مفاهيم عبارت است از اينكه خانواده   خانواده سالم، بهنجار و خانواده كارآمد شد. وجه مشترك اين 

نقش و  كرده  مقابله  مشكلات  و  تعارضات  رواني،  فشارهاي  با  كاركرد بتواند  و  وظايف  را ها،  هايش 

 ). ١٣٧٣، ٨مينوچينتحقق بخشد (
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 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:   ٣ 

ي نيز مورد بررسي قرار گرفته است. طبق اين نگاه، هاي اسلام«خانواده كارآمد» از منظر آموزه

اي است كه با پايبندي اعضاي آن به باورهاي ديني و رعايت حقوق و اخلاق  خانواده كارآمد خانواده 

هاي آنان در ابعاد شناختي، عاطفي و رفتاري فراهم  ها و توانايياسلامي، زمينه كشف و پرورش قابليت 

(صفورايي،  مي بر١٣٩٢شود  مولفه   ).  اساس،  ميزان اين  از:  است  عبارت  خانواده  كارآمدي  هاي 

 حيدريهاي ديني، پايبندي به اخلاق و ميزان پايبندي اعضاء به حقوق يكديگر (برخورداري از بينش 

  ). ١٣٩٤و همكاران، 

كرده تلاش  اخير  دهه  چند  در  خانواده محققان  تحليل  با  كه  بر اند  موثر  عوامل  موفق،  هاي 

به عوامل گوناگوني اشاره    هاپژوهش ). در اين  ١٣٨٦فر،  واده را شناسايي كنند (سلطاني كارآمدي خان

هاي شده است از جمله: ارتباط متقابل، اعتماد، وفاداري، مديريت مالي، خانواده و دوستان و ويژگي

خي ). از ميان عوامل مختلفي كه مورد مطالعه قرار گرفته است، بر١٣٨٨شخصيتي (صفورايي پاريزي،  

  ٣، جول ٢، پارگامنت ١ماهونياند (رابطه مذهب با كارآمدي خانواده را مورد بررسي قرار داده  هاپژوهش

). زيربناي ١٣٨٨عبداالله پور، مقيمي آذري، قلي زاده و همكاران،  ؛  ١٩٩٥،  ٤؛ كولدول١٩٩٩و همكاران،  

ارائه دهنده نظامي از باورها  هايي براي زندگي و  نظري آن عبارت است از اينكه مذهب، شامل آموزه 

  ).  ٢٠٠٥، ٦و گنچوز  ٥(هانلر  توانند زندگي خانوادگي را متاثر سازندها ميهاست كه اين ويژگيو ارزش

متمركز  زناشويي  رضايت  بر  تحقيقات  بيشتر  خانواده،  حوزه  با  دينداري  رابطه  بررسي  در 

از جمله:  شده  كوسينسكي   ٧دادلي  اند،  ما ٧٨:  ١٩٩٠(  ٨و  و  ٣٤٣:  ٢٠٠١(  ١٠و دالاس  ٩رش)،  ) روحاني 

هاي كارآمدي خانواده و تحقيقات اندكي، مولفه   ) ١٣٨٨حاتمي، حبي و اكبري ()،  ١٣٨٧معنوي پور (

داده قرار  مدنظر  ( را  كولدول  پژوهش  زمينه  اين  در  فريضه ١٩٩٥اند.  انجام  كه  داد  نشان  ديني )  هاي 

بر بعد انسجام خانواده اثرگذار است. عبداالله پور و شود و  منجر به افزايش سطح كاركرد خانواده مي 
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 هاي هويت با كارآمدي خانواده پايبندي مذهبي و سبكرابطه  ٤

) انتخاب١٣٨٨همكاران  در  دين  دادن  دخالت  كه  دادند  نشان  تصميم)  و  كاركرد  ها  ابعاد  همه  با  ها 

برخي   دارد.  معناداري  همبستگي  ارتباط  جز  به  مي   هاپژوهشخانواده  بودن  نشان  مذهبي  كه  دهد 

  ).  ٢٠٠٥، ٢و گنچوز  ١(هانلر تواند حل مسئله را در زوجين افزايش دهد نمي

از  پژوهشگران  كه  است  شده  باعث  خانواده  كاركرد  بر  مذهب  و  دين  اثرگذاري  چگونگي 

كنترل اجتماعي  زواياي گوناگون به تبيين اين مسئله بپردازند. برخي به مذهب به عنوان عاملي براي  

كند. اند، به اين معني كه مذهب رفتارها و اعمال فردي و بين فردي غير قابل قبول را منع مي نگريسته 

مجموعه  را  مذهب  ديگر  ميبرخي  اجتماعي  اعمال  و  هنجارها  باورها،  از  تقويت اي  باعث  كه  دانند 

شود كه  ها قائل مي ن نقش هاي نقش اصلي در خانواده شده و معناي خاصي براي هر يك از ايهويت 

گري مذهب با  گردد. برخي به ويژگي مقابلهها ميمنجر به رضايت خاطر در افراد ايفا كننده اين نقش 

). اما  ١٣٩١اند (خداياري فرد و عابديني،  ها و حوادث و مشكلات زندگي و خانوادگي پرداخته تنيدگي

 .موثر است  هاي ديگري نيز دارد كه در زندگي خانوادگي مذهب جنبه

رسد جنبه ديگري از مذهب كه با كارآمدي خانواده در ارتباط است، نقش مذهب به نظر مي 

هويت  (اسپيلكا در  است  افراد  هود ٣يابي  هونسبرگر ٤،  گرساچ   ٥،  عبارت    ).١٩٧،ص  ١٣٩٠،  ٦و  هويت 

پاسخ  از  (است  هستيد؟  كسي  چه  شما  كه  سوال  اين  به  و ضمني  شوارت٧ويگنولزهاي صريح  و   ٨ز ، 

ها ، باورها و اهدافي كه  يافته از خود است كه از ارزش). هويت يك مفهوم سازمان ٢٠١١،  ٩لويكس 

به   است   هاآنفرد  ديگران  و  خود  ميان  تعادل  ايجاد  آن  كاركرد  و  است  شده  تشكيل  است  پايبند 

رايند ايجاد  تواند سهم مهمي در ف). دين مي١٣٨٩، به نقل از هاشمي و جوكار،  ١٩٦٤،    ١٠اريكسون (

هويت مطمئن داشته باشد مثلا با كمك كردن به تبيين مسائل وجودي، با ايجاد حس تعلق، و با فراهم  
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 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:   ٥ 

جهان نوعي  به  تا  افراد  براي  نهادينه  فرصتي  و  آوردن  (اسپيلكا  شوند  ملتزم  ديني  (وفاداري)  بيني 

  ). ١٩٧، ص ١٣٩٠همكاران، 

اي است كه نياز به بررسي چگونگي هويت افراد مسئله ميزان اثرپذيري كارآمدي خانواده از  

مي هويت  تشكيل  نظري  لحاظ  به  از  دارد.  زيرا  دهد  قرار  تأثير  تحت  را  خانواده  كارآمدي  تواند 

انتخاب ارزش مشخصه  باورها و هدف هاي اصلي هويت،  هاي زندگي است (بخشايش و رضايي  ها، 

افراد١٣٩٠مقدم،   شود  مي  باعث  امن  هويت  كسب  آميز    ).  محبت  و  صميمي  روابط  جستجوي  به 

) اريكسون  كنند.  عمل  بهتر  روابط  برقراري  در  و  همكاران، ١٩٨٢برآيند  و  دانشورپور  از  نقل  به   ،

ميسر مي١٣٨٦ معقولانه هويت  تثبيت حس  تنها پس از  را  باليده و حقيقي  داند؛ چرا كه ) صميميت 

يد نخست هويت هريك شكل گيرد. پس از  يكي از شروط رابطه نزديك بين دو نفر اين است كه با

به ارزش تعهد نسبت  تعهدات ميان فردي  تثبيت احساس هويت و احساس  براي  اهداف، افراد  ها و 

مي در  آماده  متعهدانه  مشاركت  در  درگيري  هويت،  تشكيل  تحقيقات،  اساس  بر  كه  همچنان  شوند، 

پيش  قويا  را  زناشويي  ميزندگي  (بيني  ص  ١٣٩٣،  ١برك كند  لحاظ  ١١٧،  به  هويت  نقش  عليرغم   .(

  نظري در كارآمدي خانواده، تحقيقات زيادي در اين زمينه انجام نگرفته است.

به خود روش هاي متفاوتي دارند، افراد در نحوه تشكيل هويت و دريافت اطلاعات مربوط 

شده   ) مطرح٢٠٠٤،  ١٩٩٤،  ١٩٩٠(  ٢برزونسكييكي از نظريات نسبتا جديد در اين زمينه كه توسط  

مي  بيان  تفاوت است  اين  كه  ميكند  را  جهت ها  نوع  سه  قالب  در  شناختيتوان  پردازش    - گيري 

از:   عبارتند  كه  كرد  مطرح  هويت»  «سبك  يا  اطلاعاتي» اجتماعي  هنجاري» ٣«سبك  «سبك  «سبك  ٤،   ،

تند،  ، افراد دسته اول، همواره در جستجو و ارزيابي اطلاعات مربوط به خود هس٥مغشوش/ اجتنابي» 

مي همنوايي  زندگيشان  مهم  افراد  با  دوم،  پاسخ دسته  از  بالقوه  تهديدات  مقابل  در  قبلي  كنند،  هاي 

شناختي مياستفاده مي به تحريف  و دست  دارند،  كنند  قبلي خود  موجوديت  در حفظ  و سعي  زنند 

  ). ٣٥ص  ١٣٨٨دهند (اميديان، افراد دسته سوم، بر اساس تقاضاهاي موقعيت، واكنش نشان مي
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 هاي هويت با كارآمدي خانواده پايبندي مذهبي و سبكرابطه  ٦

مي  نشان  تجربي  (شواهد  رواني  سلامت  با  اطلاعاتي  هويت  سبك  كه  ، ١نورميدهد 

تامي  كيني   ٢برزونسكي،  برزونسكي،  ١٩٩٧،  ٣و  ()،  ٢٠٠٣،  ٢٠٠٢،  ١٩٩٠؛  زناشويي  معارف،  رضايت 

) رابطه مثبت ١٣٩٤)؛ تعهد زناشويي (حيدري، كريميان و سالاري،  ١٣٩٣خليلي، حجازي و همكاران، 

به    -رويكرد شناختي  دارد.و معناداري   به هويت در بررسي نقش آن در كارآمدي خانواده  اجتماعي 

دهد: آيا افرادي كه فعالانه در جستجوي اطلاعات مربوط به خود بوده و سعي در  اين سوال پاسخ مي 

شناخت خود دارند، در مقايسه با كساني كه از سبك هنجاري برخوردار بوده و با افراد مهم زندگي  

تري گيري اجتنابي و سردرگم دارند، داراي خانواده كارآمد همنوايي مي كنند، و افرادي كه جهت خود  

  هستند؟

با توجه به آنچه ذكر شد پژوهش حاضر درصدد است كه رابطه پايبندي به مذهب و نيز انواع  

طريق اين  هاي اسلامي را به دست آورد و از اين  هويت با كارآمدي خانواده از منظر آموزه  هايسبك 

دارد؟  خانواده  كارآمدي  بر  تاثيري  چه  مذهب  به  افراد  پايبندي  كه  گيرد  قرار  بررسي  مورد  سوالات 

گيري قرار جهت  تاثير  تحت  را  خانواده  كارآمدي  ميزان  چه  به  هويت  ساخت  در  گوناگون  هاي 

هويت به تنهايي، و نيز در مجموع،    هايسبكدهد؟ و اينكه هر يك از متغيرهاي پايبندي مذهبي و  مي

  كنند؟ بيني ميچه ميزان از كارآمدي خانواده را پيش

  ضرورت پژوهش  . ١-٢
به   مي نگاهي  نشان  ايران،  در  خانواده  نهادوضعيت  اين  كه  شده دهد  تغييراتي  دستخوش   ،

سازمان ثبت كند. در گزارش  خانواده حكايت مي  كارآمديتلال در  است. آمار روز افزون طلاق، از اخ

، ١٣٩٢، در سال  ١/٦،  ١٣٩٠) آمده است: نسبت آمار ازدواج به طلاق در سال  ١٣٩٥احوال كل كشور (

ين پرداختن  بنابراباشد.  ، مي ٩/٣،  ١٣٩٥، و نه ماهه اول سال  ٢/٤،  ١٣٩٤، سال  ٤/٤،  ١٣٩٣، در سال  ٥

يي كه در هاپژوهش ديگر،    از سويگذار بر خانواده ضرورتي انكارناپذير است.  به عوامل مرتبط و اثر 

زناشو رضايت  با  مرتبط  عوامل  بررسي  به  بيشتر  است،  شده  انجام  خانواده  پرداخته زمينه  و  يي،  اند. 

هاي اند، از آزمون خلي كشور، موضوع پژوهش قرار داده تحقيقاتي كه عملكرد خانواده را در فضاي دا
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 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:   ٧ 

جش كارآمدي  هاي ديني خانواده جهت سنجنبه سب با فرهنگ و بدون توجه به  بومي و غير متناغير  

استفاده كرده  با  اند.  خانواده  مرتبط  به عوامل استحكام خانواده و شناخت عوامل  پرداختن  اين رو  از 

كارآمديمولفه  اسلامي  اهميت ويژه  هاي  پيدا ميخانواده،  كند. مذهب، هويت و خانواده موضوع  اي 

ي بسياري به بررسي رابطه هاپژوهشهمچنان ادامه دارد.  تحقيقات بسياري در اين علم بوده است و  

مفاهيم   ديگر  با  مفاهيم  و  پرداخته   شناختيرواناين  يافته اند  دست  مهمي  نتايج  اين  به  از  بخشي  اند. 

دين  هاپژوهش ارتباط  مطالعه  پرداخته داري  به  خانواده  با  بودن  مذهبي  ساير  و  با  مقايسه  در  اما  اند. 

 هايسبك باشد. از طرف ديگر كمبود مطالعات در زمينه ارتباط  سيار اندك ميهاي پژوهشي، بحوزه

با توجه    هاآنگانه اين متغيرها، عليرغم رابطه احتمالي بين  سه   هويت با كارآمدي خانواده، و نيز رابطه

پيشي ميبه  را ضروري  پژوهش  اين  انجام  حايز  نه،  موجود  رفع خلأ  براي  حاضر  پژوهش  لذا  سازد. 

 است.اهميت 

مثبت و اصلاح    هايجنبهتقويت    هاي موثر در كارآمدي خانواده زمينههمچنين شناخت مولفه

كند. با توجه به تغييرات فرهنگي كه تدريجا و پذير آن را فراهم ميمنفي و آسيب   هايجنبهو ترميم  

دهد و با توجه به اينكه بخش بزرگي از مسائل جامعه در  هاي اسلامي روي مي در جهت عكس ارزش 

مي  مربوط  آن  مشكلات  و  هويت  به  كشورها،  از  بسياري  و  ما  كشور  در  جوانان،  با  و  رابطه  شود 

شوند و ازدواج  وارد زندگي مي  اساسي هويت   يهاپرسش رگسالان بدون پاسخگويي به  بسياري از بز

  )، ضروري است اين پژوهش انجام شود. ٥٠، ص  ١٣٨٨كنند (اميديان، مي

  پژوهش  هايهدف . ١-٣

  بنيادي هدف هاي. ١-٣-١
در سه حوزه دين،  شناسيروان هاي بنيادي در اين پژوهش عبارت است از توسعه علم هدف

  هويت و خانواده و به دنبال تعيين رابطه بين متغيرهاي زير است:

  هويت با كارآمدي خانواده  هايسبكتعيين رابطه پايبندي مذهبي و 

  تعيين رابطه پايبندي مذهبي با كارآمدي خانواده 

   هويت با كارآمدي خانواده  ايه سبك تعيين رابطه  
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  هويت  هايسبك تعيين رابطه پايبندي مذهبي با  

  كاربردي هايهدف. ٢-٣-١
هويت بر كارآمدي خانواده    هايسبكاين پژوهش به بررسي تأثير دو متغير پايبندي مذهبي و  

  نشان دادهداري را بر تقويت نهاد خانواده،  تواند نقش دينها ميفرضيه  تاييددر صورت  كه  پردازد  مي

مورد مهم همواره  اين  نمايد و  تأييد  در عرصه زندگي  را  معنويت  تأثير مثبت دين و   و بدين طريق 

كشف  شناسان مسلمان بوده است. همچنانكه توجه به عامل هويت در مسائل خانوادگي، و  توجه روان

ناپايبندي مذهبي و دوسوگرايي مذهبي، رهاي هويتي  حوزه با  قويتر  ارتباط  گشاي تحقيقات اهداراي 

  بعدي خواهد بود. 

  پژوهش  يهاپرسش . ١-۴

  پرسش اصلي . ١-٤-١
  هويت با كارآمدي خانواده چگونه است؟  هايسبكرابطه پايبندي مذهبي و  .١

  فرعي يهاپرسش . ٢-٤-١

 معناداري دارد؟آيا پايبندي مذهبي با كارآمدي خانواده رابطه  .٢

 هويت با كارآمدي خانواده رابطه معناداري دارد؟  هايسبك آيا  .٣

 هويت رابطه معناداري دارد؟ هايسبك ا پايبندي مذهبي با يآ .۴

 ؟ كنندمي بينيپيش هويت به چه ميزان كارآمدي خانواده را  هايسبك پايبندي مذهبي و  .۵

  هاتعريف . ١-۵
پژوهش حاضر   با  مرتبط  مفاهيم  از  مورد هر چند هريك  تفصيلي  به صورت  دوم  در فصل 

  . گرددتعريف هريك به اختصار ذكر ميجا بحث قرار مي گيرد، اما در اين



 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:   ٩ 

  هاي مفهوميتعريف. ١-٥-١

  پايبندي مذهبي. ١-١-٥-١
داشتن   و  الهي  احكام  و  آخرت  انبياء،  يكتا،  پروردگار  به  باور  و  شناخت  مذهبي،  پايبندي 

خدا، خود، ديگران و جهان هستي و در جهت تقرب به خدا و التزام علايق و عواطف معيني نسبت به 

  ). ١٣٩٣، ، به نقل از هراتيان١٣٨٥و عمل به وظايف ديني يا مذهبي است (فقيهي و ديگران، 

 كند كند. تلاش ميرهاي مذهبي تنظيم مي پايبند مذهبي: فرد، رفتارهاي خود را بر اساس معيا

مذه  اساس  بر  را  رفتارهايش  همه  را كه  مذهبي  مناسك  كند،  طراحي  از    ب  آورد،  بجا 

مي  توبه  روابطش  اشتباهاتش  مي كند،  تنظيم  اسلامي  اصول  اساس  بر  و را  ذكر  اهل  و  كند 

  ). ٨٧، ص ١٣٨٨مناجات است (جانبزرگي، 

 هاي ناپايبند مذهبي: فرد، هيچ گونه تعهدي به تنظيم رفتارها بر اساس اصول يا دستور العمل

  ).مذهبي ندارد (همان

  است نگران  همواره  فرد،  مي  دوسوگرا:  سر  به  مذهبي  ترديد  حالت  در  و و  گفتار  بين  برد؛ 

هم برابر سختي كردارش  در  ندارد؛  مذهبي خود اهنگي وجود  اعمال  از  است؛  تحمل  كم  ها 

ناراضي است؛ احساس خوبي نسبت به خود و رابطه با خدا ندارد؛ ميزان ناهوشياري و غفلت  

 شود (همان).هاي تكراري زيادي ميزندگي، دچار اشتباه ياد است و در او ز

  هويت هايسبك. ٢-١-٥-١
) شنا٢٠١١،  ١٩٨٨برزونسكي  ساخت  يك  را  هويت  از )  مركب  تئوري  خود  يا  ختي 

تفسير اطلاعات مربوط  ها، باورها، و روان بنه ها و چارچوب مرجع براي انتخاب وها، فرضيه مفروضه 

  داند. به خود، مي 

كنند ا كسب اطلاعات و تحقيق انتخاب مياين افراد هويت خود را باطلاعاتي:  سبك هويت  

  كنند.دهايي متفاوت براي خود انتخاب مي ها، اهداف و استاندارارزش و بر اين اساس 

هنجاري: هويت  ارزش   سبك  كه  هستند  تافرادي  و  اهداف  را ها،  ديگران  جويزهاي 

  كنند.سازي مي دروني
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اجتنابي:   سردرگم/  هويت  و  سبك  تعهدات  اجتنابي،  سردرگم/  سبك  از  برخوردار  افراد 

  ). ٢٠١١استانداردهاي ضعيفي دارند (برزونسكي، 

  خانواده كارآمد. ٣-١-٥-١
اسلامي،  خانواده  اخلاق  و  حقوق  رعايت  ديني و  اعتقادات  به  آن  اعضاي  پايبندي  با  كه  اي 

قابليت  پرورش  و  كشف  توانازمينه  و  ابعاديي ها  در  را  آنان  فراهم    هاي  رفتاري  عاطفي،  شناختي، 

  ). ٣١، ص ١٣٩٢،  پاريزي  آورد (صفوراييمي

  هاي عملياتيتعريف. ٢-٥-١

  پايبندي مذهبي. ١-٢-٥-١
گويه انمره تمام  به  پاسخ  در  افراد  كه  پرسش   ٦٠هاي  ي  پايبندي گانه  (نامه  ) JRAQمذهبي 

  .قرار دارد  ١٨٠تا  ٠ بينكنند. دامنه نمرات ) كسب مي٩٥-٩٢، ص ١٣٨٨جانبزرگي، (

  هويت هايسبك. ٢-٢-٥-١
-ISIهويت ( هايسبك نامه گانه پرسش  ٤٠هاي ها در پاسخ به تمام گويه اي كه آزمودني نمره

6G كنند. ) كسب مي  

  خانواده كارآمد. ٣-٢-٥-١
از نمره  از پرسش عبارت است  (فرم تجديد  سوالي سنجش كارآمدي خانواده    ٦٠نامه  اي كه 

است: رعايت حقوق، رضامندي و رشد، رابطه  زير  هشت عامل  آيد و داراي  به دست مي نظر شده)  

پذيري و مشاركت، رفتار ديني، اعتماد و بخشش و صداقت. ي و كلامي، انديشه ديني، مسئوليت عاطف

  ). ١٣٩٤، و همكاران حيدري(



 

  

  

  

  

  

  

  فصل دوم 
نه پژوهش يشي و پ ينظر  يمبان
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  كارآمدي خانواده . ١-٢
نهادهاي   مهمترين  از  يكي  مطلوبيت، خانواده  است،  آدمي  شخصيت  دهنده  شكل  و  جامعه 

بسيار عامل  خانواده،  بهينه  كاركرد  و  كيفيت  خشنودي،  و  تاثير  رضايت،  رشد  شكوفايي،  در  گذاري 

  ). ١٣٩٤، به نقل از صادقي و همكاران، ١٩٥٨،  ٢و ويليامسون  ١لاكپيشرفت اعضاي خانواده است (

رود. ترين نهاد اجتماع به شمار ميايي ان زير بنخانواده حد فاصل بين فرد و جامعه و به عنو

ي اجتماعي است كه بر اساس  هاآن ترين سازم هاي اساسي خانواده عبارتند از: الف: از عمومي ويژگي

ب ميازدواج  شكل  زن  يك  كم  دست  و  مرد  يك  اسناديافته    گيرد.ين  يا  خوني  مناسبات  آن  در  ب: 

مي چشم  به  فرزند)  معمولا(پذيرش  ج:  كاركردهاي    خورد.  معمولا  د:  است.  مكاني  اشتراك  داراي 

اقتصادي، تربيتي و جز اين بر عهده دارد (گوناگون شخصي، جسماني،  ، ص  ١٣٨٦،  فرسالاري ها را 

١٣ .( 

    مفهوم شناسي. ١-١-٢
در فرهنگ لغت وبستر، خانواده يك واحد زيستي، اجتماعي و بنيادي در جامعه است كه از  

بزرگسال   نفر  چند  يا  ميدو  زندگي  هم  با  كه  است  تربيت  تشكيل شده  و  مراقبت  زمينه  در  و  كنند 

  ). ١٣٩٤فرزندان با يكديگر همكاري دارند (صادقي و همكاران، 

دانند كه چند نسل را در اي ميخانواده را نظام عاطفي پيچيده) ١٣٨٦( ٤و گلدنبرگ ٣گلدنبرگ 

هاي اجتماعي در وفاداري، عاطفه و دائمي بودن عضويت در  يرد و وجه تمايز آن با ساير نظام گبر مي

  آن است. 
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 پژوهش  نهيش يو پ ينظر يمبان: دومفصل   ١٣ 

اي بين اعضاي  روابط بسيار به هم وابسته خانواده يك سيستم اجتماعي چند سطحي است كه  

زوجين، دارد،  وجود  و  آن  گروه  والدين  هم،  با  فرزندان  و  ميفرزندان،  تشكيل  را  كه هايي  دهند 

بين  وابستگي متقابلي  روابط  دارد (  هاآنها و  هوشياري، صفورايي  ٢٠١١،    ١بندوراوجود  از  نقل  به   ،

  .) ١٣٩٣و نيوشا، پاريزي 

باشد و به تعبير عضاي خود مي و و ظايف خانواده در برابر ا هانقش منظور از كاركرد خانواده، 

  ). ١٣٧٥،  هي ليگيرد (هاي آن صورت مي كاليف كه توسط اعضا و زير منظومه تر تحقق تواضح 

گيرد كه از عملكرد خانواده مفهومي گسترده است و اغلب چندين مفهوم و سازه را در بر مي

فرزندي، ارتباطات همه اعضاي  -رضايت پدر و مادر از نقش والديني خود، ارتباطات والد هاآن جمله 

انسجام خانواده مي  به نقل از    ٢٠٠٨،  ٣و بي هاگلف  ٢زاشيهينا آباشد (خانواده با يكديگر، سازگاري و 

  ).١٣٩٠محبي، 

بر  خانواده كارآمد، خانواده بقاي خود در قالب يك اي است كه كاركرد سالم دارد و علاوه 

ش موجب  مي نظام،  اعضاي خود  بالقوه  توان  به  كوفايي  و  به خوديابياجازه مي  هاآنشود  تا  و   دهد 

  ). ١٠ص ١٣٨٦خودكاوشگري بپردازند (گلدنبرگ و گلدنبرگ، 

كاركرد مطلوب خانواده مفهومي است كه به طور مستقيم بر نيازها، اهداف، رضايت مندي از  

عا روابط  و  تاثير ميطفي خازندگي  (نواده  رايان ٤ميلر گذارد  كيتنر٥،  همكاران  ٦،  از ٢٠٠٠،  و  نقل  به   ،

  ). ١٣٨٨، همكارانبهبودي، هاشميان، پاشاشريفي و 
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  نظريه هاي خانواده كارآمد . ٢-١-٢
خانو  كاركردهاي  همچنين  و  بهنجار  و  سالم  خانواده  تعريف  مورد  رويكرد در  با  اده 

دارند، اما در هر  يپوشها هممتعددي وجود دارد. گرچه بسياري از اين ديدگاه هاي  ، نظريه شناسيروان

  رد توجه و تاكيد قرار گرفته است.هاي خاصي از خانواده بيشتر مونظريه، جنبه 

  رويكرد بوون. ١-٢-١-٢
اي جامع در مورد كاركرد خانواده تدوين ) نخستين كسي بود كه نظريه١٩٧٨(  ١موري بوون

دانيل،   مك  و  (دوئرتي  نظام ١٣٨٩كرد  نظريه  بوون،  رويكرد  مي).  ناميده  خانوادگي  كه  هاي  شود 

مي عاطفي  ارتباط  نظام  يك  حكم  در  را  تبيين  خانواده  براي  و  در  داند  حادث  عاطفي  فرايندهاي 

ويي كه كاركرد كند، هشت نير ط را بيان مياي و گسترده، هشت مفهوم به هم مرتبهاي هسته خانواده 

اي، فرايند  ها، نظام عاطفي خانواده هسته عبارتند از: تفكيك خويشتن، مثلث   دهندخانواده را شكل مي

و  خواهر  (وضعيت  همشيرها  جايگاه  نسلي،  چند  انتقال  فرايند  عاطفي،  گسلش  خانواده،  فرافكني 

نظريبرادرها و واپس  بناي  اجتماعي. زير  كه تصور ميه   روي  اين مفاهيم آن است  هميشه  مه  شود 

(گلدنبرگ و گلدنبرگ،   دارد.  در زندگي وجود  خانواده زماني كارآمد ).  ١٣٨٦نوعي اضطراب مزمن 

لحاظ تماس   پايين است و طرفين از  متمايز هستند، اضطراب  از هم  بود كه اعضاي خانواده  خواهد 

  دارند.هايشان وضعيت خوبي انواده هيجاني با خ

  بينند و معتقدند كه تغيير در همانند يك واحد عاطفي وابسته مي   بوون و پيروانش خانواده را

هاي ديگر و در خانواده به عنوان يك كل تغييراتي را به وجود  يك بخش از نظام خانوادگي در بخش 

الگوها آورد.  ميخواهد  وجود  به  زمان  طول  در  رفتاري  نسل  آيندي  چندين  براي  اغلب  تكرار   و 

تطابق رفتار هر هر خانواده فشارهايي را متحمل ميشوند.  مي اجبار موجب  به  تا  يابي)  (تعادل  شود 

ف خانواده  گردد.  اعضاء  از  مييك  ايجاد  را  عاطفي  رفتارهاي  و  از ضا  خارج  در  آن  اعضاي  و  كند 

  ). ١٣٨٨كنند (كارلسون، اسپري و لويس، را عينا الگو برداري مي  هاآن موقعيت خانوادگي 

مهم   و ارائه  بوئن    رويكردخدمت  عقل  رواني  جدايي  تمايز خود،  است.  تمايز خود  مفهوم 

ن تفرد، درك هويت خويش را كسب شود. فرد در جرياستقلال خود از ديگران را شامل ميهيجان و ا
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