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  تعالي ه باسم

                        

  نامه  پايان اصالت ه  تعهدنام

  

 ــ  ١٣٦٠ متولــد  براهيما  دفرزن  شناسه جواد وظيف    اينجانب   ازه صــادر ١٦٤٩ه شناســنامه شــماره ب

 مطالــب ه ك ــ مشــومي متعهــد   همشــاور وي اهنمــاير  هرشت ٩١١١١٠١٥ي نش پژوه داه  شمار  مشهد

در ه ك ــ ديگــراني پژوهشي  دستاوررها  و  است   اينجانب ي  پژوهش  كار  حاصله  نامپايان  اين  در  مندرج

ه گرديــد ذكــر مآخــذ و منابع فهرست  در و ارجاع مقررات مطابق است ه شده استفاد  آنها  ازه  مينز  ناي

  .است 

 ــ بــالاتر  يا  سطح  هم  مدرك  هيچ  احرازي  برا  قبلاه  نامپايان  اين  اثبــات صــورت در. اســت ه نشــده ارائ

  .شد خواهد ساقط اعتبار ازه مؤسس توسطه صادرشدي تحصيل مدرك زمان)  هر تخلف(در

  

  شناس ه جواد وظيف

  امضا                                                    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

 

  
  پايان نامه ي معنو  وي ماد حقوق

 ــ و اخــلاقي عــال آمــوزشه موسس پژوهاننشداي تحصيلي  اه هنامپايان  انتشار  و  چاپ  يــانگرت بتربي

  . است ه موسسي پژوهشميعلي فعاليتها ازي بخش

 متعهــد ،ارشــدي كارشناس ــ مقطــع يراهنماي وه مشاوره شــتر هپژونشدا شناسهجواد وظيف  جانب ناي

  مگردمي

  :نمايم رعايت  ذيل موضوع با امهنام پاياني معنو وي ماد حقوق خصوص رد را ذيل موارد

  آن باه مقابلي راهكارها و يحوزو كارشناسان ديد از لابطي كاراهمال علل

  :بود خواهد جانب  نايهعهد بر آني حقوق تبعاته كلي ،ذيل موارد از تخلف صورت رد و

ه موسس ــ  پــژوهش  معاونــت ه  بي  كتب  صورته  ب  قبلاً  را  مراتب   ،نامهپايان  چاپه  ب  مدااق  صورت  رد  .١

 خواهده مؤسس ات باولوي ،كتاب صورته به نامپايان  چاپ  باه  مؤسس  تمايل  صورت  رد  و  مه د  اطلاع

  .بود

 رد ،پــژوه نــشدا توســط كتــاب صورته به نامپايان  چاپ  با  پژوهش  معاونت   موافقت   صورت  رد  .٢

  :گردد چاپ ذيل عبارت ) شناسنامه برگ از پس( كتاب ومسهصفح

 »١٣٩٦«  سال  رده  ك  است ي  راهنماي  وه  مشاوره  رشت  رد  ارشدي  رشناسكاهنامپايان  حاصل  حاضر  كتاب

ي آقــا  جنــاب  والمســلمين  الاســلام  حجــت ي  اهنمــايبــه رت  تربي  و  اخلاقي  عال  آموزشه  مؤسس  رد

 دكتــري  آقــا  جنــاب  والمسلمين  الاسلام  حجت ه  مشاور  وي  نسب كرماني  رضا موسومحمد  سيددكتر

  .» است ه شد فاعد آن ازي احمد رضامحمد

 ــ آن ازه نسخ ورهمؤسسه كتابخان مآخذ و منابع يسازي غن منظوره  ب  .٣  ــه ب  نيــزه نســخ رو وه كتابخان

   .شد خواهد دااه  پژوهش معاونت ه ب يردابره هرت بجه

   هپژو نشداي گخانواد نام و نام                                          

  امضاء                                                 



 
 

 
 

                                                  

  

  تقديم:

  

ء واباء طاهرينشان داالفه  و ارواح العالمين لي  الاعظم روح   قيةااللهت بقطب عالم امكان حضره  تقديم ب

 ــ ،ه امام راحــل ر خصوصا حضرت علي بن موسي الرضا صلوات االله عليهما، و انقــلاب ه رهبــر فرزان

با قلم و ه كي گرانقدر روحان ايدشه خصوصاًگلگون كفن انقلاب و هشت سال دفاع مقدس   ايدشه

 ــه  فع حرم كدام  ايدو شه  شتندداه  نگه  السلام را زنده  علي  دالشهداخون خود مكتب سي ه در راه  جانان

 ــه  تقديم ب  وحفظ حريم ولايت از سر خود نيز گذشتند. ه اساتيد معزز و طــلاب گرانقــدر و تقــديم ب

   .فهيمم ن مهربان و و همسريوالد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 
 

 

  تقدير و تشكر

  

ه مجموع ــامكانــات ايــن  ه  ك ــه  اندركاران مؤسس ــمســئولين و دســت ه  همبا نهايت سپاس و تشكر از  

مــا فــراهم ي  را بــرادند و ايــن فرصــت  داقرار  ي  دينهان  پژونشدا  ديگرو  ه  را در اختيار بندي  آموزش

. همچنــين از اســاتيد منــد شــويمه و بهــره تحصيل كرده مشاور وي راهنمايكردند تا در موضوع مهم  

است در اختيارمــان ه  بوده  كوشش و تجرب  هاالسهيجنته  خود را كي  و عملميعله  وختاند  هگرانقدر ك

دند و دااختصاص  ه  بنده  اوقات شريف خود را به  تشكر از اساتيد راهنما و مشاور ككمالگذاشتند. و  

 خصوصــاًي  در طول مــدت زنــدگه  م كد دريغ نفرمودند. و تشكر از همسرخوه  خالصاني  هااز كمك

گذراندن اين  ،ايشان نبود بصيرتاگر گذشت و ه كه بوده لحظات سخت تحصيل تا كنون در كنار بند

 ــســخميرج علدااز م ــه  مرحل ه ك ــه  كش مؤسس ــحمــت ز  نركناكاههم ــو در نهايــت تشــكر از    ودت ب

 ــبودنــد. ي تحصــيله دوردر ايــن   ،طلابه  ت بخدم  مشغولمنت  يو به  متواضعان ن ايههم ــ د اســت امي

 ــداخ  ،هبودموفق  ي  ديني  در زندگباشند و    معصومين عليهم السلام  تايات حضرعزيزان مورد عنا  دون

  عنايت فرمايد. شانايهجر عظيم با

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 
 

 
 

  

  چكيده

  

ه ي ــرس علمدام ــ يــكطــلاب ســطح   ) طلبگي  دروظائف(ي  كاراهمال  عللي  بررسه  ب  ،پژوهش حاضر

 ــه  ك  ايهماد  ٢٣  نامهپرسشابزار    ازاست و  ه  ختداپري  پيمايشبا روش  مشهد   ي بر اســاس طيــف ليكرت

نفــر از   ٥٠  ،پــژوهشي  آمــاره  . جامع ــاســت ه  كــرده  اســتفاد  اه هدداي  جمع آوري  برا  ،بوده  تنظيم شد

نفر  ٣١ پژوهشي آماره و نمون مرتبط با امر تعليم و تربيت طلاب در شهر مشهدي  كارشناسان حوزو

 ــدر    .ندنتخاب شــدا  در دسترسي  يرگهروش نمونبا  ه  بودند ك  انكارشناساز    ٢٣ه  پــژوهش حاضــر ب

ي از آمار توصيفه با استفاده دست يافتيم كي كارشناسان حوزواز نظر ي كاراهمالعنوان علل ه ت بعل

نتــايج پــژوهش   گرديــد.ي  نــدت باولوي  ،شامل آزمون فريدمن و...ي  استنباطي  هاها و آزمونو روش

 شــناخت   شــتندان  ،طلبگــيي  بــراي  فكاهانگيزشتن  دان  ،درطلبگي  روشن  فداشتن اه دان  ،كهد  دانشان  

 ــ  شتندان  ،طلبگي  هويت   وه  حوز  مسيره  ت بنسبي  كاف ي كــاراهمالمهمتــرين علــل  از    ،الگــو  وي  مرب

  . باشندمي يكطلاب سطح 

  باشند :ز مهمترين راهكارها موارد ذيل ميا همچنين

  ،يطلبگ انساني و اهداف با روشن شدن نقش و خود در طلب  و يكسب آمادگ 

  ،) يصنف ت ي(هويصنف رتيو بص حوزه رينسبت به مس شناخت  ي،ادامه طلبگ يبرا يكاف زهيكسب انگ

 ،يطلبگ ــ نقــش فــاءيا يراســتا در يليتحص ــ ت ياهــد  و  ياستعدادســنج  خودآگــاهي ،  ي وشناسخود 

  .  (مديريت زمان و .. ) يلازم طلبگ يمهارتها يريفراگ

  

  

  يكاراهمالبا ه مقابلي راهكارها ،يكاراهمال ،: طلاب اه هكليد واژ
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  ول :دارها و ج داهرست نموف
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  ه  مقدم  -١-١
ي هااز خصــلت ي  و دوره  پسنديدي  هاشتن خصلت داه  به  وابست  ،آخرت  وا  انسان در دني  سعادترمز  

 موفقيت وسعادت در دنيا و آخــرت  باعث دور ماندن از  هناپسند كي  هااز خصلت ي  . يكد است ناپسن

ه ب ه اين مسأل صحبت از ناپسند بودني وقته است كي . طبيعباشدي ميكاراهمالو ي  ستسهمسأل ،است 

عــدم   يــاباعث ضــرر    هاختن آنداعقب انه  به  است كي  در اموري  كاراهمال  ،منظور از آن  آيدميميان  

ي ن و صاحب نظران مطالــب بســيارداتوسط انديشمن  ،مسأله  ينا  پيرامون  ،هباشد. از گذشت  نساندارش

و تقبــيح آن مطالــب ي  كــاراهمالبحث  ه  ت بم نسبي ه ديني  اه هآموز  دره  است. چنان كه  مطرح گشت

  است. ه ما رسيده بي بسيار

 ،مايهاجـراي آن گرفته  تصميم به  محول كردن كاري ك  آيندههبي  عنيهكي  كاراهمالي  از نظر روانشناس

آيـد. در واقع مينسان بصورت عـادت در  داتدريج در وجوه  به  اي است كهرفتار نامطلوب و نكوهيد

   ١.مكـان در لحظـات حـال اسـت دافرار از زيستن تا سـر حـه ي راكاراهمال

ضمن   ،ستيمي ه نداطريق مي  ازي  كاراهمال  علل  كشف  دنباله  ما در تحقيق حاضر به  ك  نايهبه  ا توج ب

خصلت مضر و   ينا  پيرامون،  و روايات  آيات  اعم ازي  نصوص دين  شناسان ورواننظريات  از  ه  استفاد

 ــهســتيم.  در طلاب  ي  كاراهمالكاهش  ي  راهكارهاصدد تشريح  در  حد وسعدر    ،خلاقيداض  ــه  ب د امي

  .يزان ايشان مفيد واقع شودرهو طلاب گرانقدر و برنامميخوانندگان گراي برانتائج تحقيق ه نكاي

  مسالهيان  ب - ٢- ١
 ــاز ورزي) تعلــل( 2يكارمالاه  در  آنه ويــژقشن هبواســط هامــروز هك ــ اســت ميمهموضــوعات ه جمل

 هحيط ــ دره ويــژ طورهبه طرح اين مسأل است.ه گرفتمورد بحث قرار ،ياجتماع و يفرد يهاپيشرفت 

  است. ه سال چهل قدمتي رايدا شناسيوانر

 
   ١٣٩٥به نقل از حسينيان  ١٩٩٧د ايـر،  .١

2. procrastination 



 كاري طلاب از ديد كارشناسان حوزوي و راهكارهاي مقابله با آنعلل اهمال                 ٣

 

يــك  عنــوانه به هموار وه بوده توج  مورد ديگر عناوين تحت  و ديرباز ازه مسأل اين ،وجود با اين

ي رفتار ،يكاراهمالمعتقدند :  ) ١٣٧٥است. اليس و جيمزنال (ه شد مطرح بار زيان مذموم و ويژگي

 در دافرا د. بيشترشوميه  در سطوح مختلف ديده  مصاديق مختلف آن بين افراد جامعه  است فراگير ك

  كنند.مي اهمال مختلف درجاته ب وي انجام وظايف كار

شــيوع آن  اين عادت درجوامــع مختلــف شــايع اســت و ،دهدمينشان ي روانشناسي  باليني  پژوهشها

  .١مبتلا هستندي ن بيمارايهمردم ب %٩٥ه روانشناسان آن است كي رد. حدس برخداه گستردي روند

 هــايفعاليت  و اعمــال در عمــدي  تــاخير  ،ورزيي يــا تعلــلكــاراهمال:  ٢د است ) معتق٢٠٠٧(  ،استيل

 عملكــرديه  ب  مواقع  اغلب   در  و  است   آنهاي  منف  ايآمده پي  ازآگاهي    رغـمي  علـه  شـد  گيـريتصميم

 ــ  تعويق  ،رواني  آسيب   نايهد. جوهرشوميي  منتهـ  ،نيسـت   خـشت بضايرهك  ،يــدنورزتعلل  ،ختنداان

 دامعنا پيي  نابراين اهمال در امور فردي و هم در امور جمعب  .ت اس  كار  در  انگاريسهل  و  گرفتنسبك

   ٣كنـد.مي

 و در اســت  وســواس و اضــطراب ،افســردگي ،مثلي يجاني ه اختلالها، در  شايعي  علامت،  يكاراهمال

يــا ي  عــاد  افــراد  ردي  كــاراهمال  مختلــف  انــواع.  خــوردمي  چشمه  ب  ،نيزي  شخصيت  اختلالاتي  برخ

 بــر ،بــالطبع وه آورد پــاييني زيــاد حــد تا را فرادا دعملكر  ،روان  شت داهت بخدما  كنندگان  دريافت 

 ــگهايــن آســيب ب  ٤.گــذاردي ميمنف  تأثير  آنهاي  زندگ  و كيفيت   روان  سلامت  ي تجل ــي  متفــاوت  ايه هون

 ،پركــاري ،پرخاشــگري ،ســازيبحران ،نگرانــي ،ديــدن رويا: موارده ب توانمي آنه جمل  ازه  ك  يابدمي

  كرد. ه اشار ،امور انجام درميسردرگ و ابهام ،تكليف از بيزاري ،پرتيحواس

 زا  دنتوانمين  مشكل  اين  دليله  به  ك  رنددا  وجودي  زياد  شاغل  افراد  ،حتي  و  نشجوياندا  ،آموزاننشدا

   ٥.كننده فاداستد خوي وجودي ظرفيتها كثرداح 

 
  ١١ص . اليس و نال، ١

   ١٣٩١، فتحي جهرمي از به نقل .٢

  ١٣٨٥ آقا تهراني، .٣

  ٩ص كاري،راهنماي درمان اهمال ميرز،ا. مونيكا ر٤

   ١٣٩١فتحي جهرمي،  .٥
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دها و ابعــاد مختلــف دااســتعي  و شــكوفايي  خودســاز  طــلاب و ضــرورتي  والاه  جايگاه  به  با توج 

و  اندهشــدي معرف ــي دين ــي زنــدگي نماد دين و الگــوه كه از جامعي  عنوان بخشه  به  اينك  و  ،وجودي

 ــميه كي ايعوارض منفو همچنين آثار و  ،رندداه عهده ا برهجامعي  معنوي  هبررهوظيف د مترتــب توان

 شناخت ه  اينكو  ،) آنانه  و نزول جايگاي  و عملميعله  كاهش بازد(همچون  ،يشان باشداي  كاراهمالبر  

 ــ هورنــددآپدي ازعوامــلي آگــاه و  ــميـن آســيب اي ي شــكوفاي و وريهبهــر ،موجــب پيشــگيري دتوان

 نظــري بررس ــ در صــدد پــژوهش ايــن ،گـــرددي اجتمـــاع و  فـــردي  درســـطوح  ايشــان  هايقابليت 

 و  از طــلابي  رخبي  كاراهمال  علل  در خصوص  ،طلابي  مرتبط با مسائل تربيتي  حوزو  كارشناسان

  .باشدمي آنهاي براي اهكارهاير هارائ

  پژوهشو ضرورت    اهميت - ٣- ١
 توانميه ختن كـاري كـداانـتعويق ه  دن ديروز و اجتناب از امروز است. تصميم بداه  مداي اكاراهمال

ســاختن آن و ايـــن امكـــان را ي راي عمل ــت باسي د؛ ظاهراً جانشين قابل قبولدادر زمان حال انجام  

 ــه خود را فريب دهيم و فكر كنيم كه آورد كميفراهم   نجـــام آن را داقصـه دن كــاري كـــدابا انجام ن

 ــه  باشيم به  شـتدا ي كــاراهمالانگاري يــا  ســهل).  ١٢٨ص  ١٣٨٨  ،( خســرويمايهخودمان دروغ نگفت

 ــدادرص ــ ٢٥رفتـــار رايـــج عصـــر معاصـــر اســـت. بـــراي مثـــال حـــدود  زرگســالان ت بز جمعي

د و شوميد  دان يك مشـكل بـزرگ براي آنـان قلمـايهانگاري هستند كراي سهلداآموز نيز  نشداغير

  . ندشوميه مواجـي قبيـل مـالاز ي انگـاران بـا مشـكلاتز مـوارد سـهلدادرصـ  ٤٠

بــا وظــايف ه  تعلل خود معترف هستند و بيشتر در زمان مواج ه  ب  نيز  ز بزرگسالاندادرصـ  ٢٠تقريبـا  

خــت دااي يــا پره دوري  اي پزشكه همعاين  ،خت قبوضدامانند پر  ،دهدميانگاري رخ  ن سهلايهروزمر

  ١ .ماليات از اين مـوارد هسـتند

ي و معمــولي ي مـــورد بحـــث تــاخيري طبيع ــكــاراهمالامـا منظـور از   ،ار بشر اسـت ي ككاراهمال

در رضايت فردي   هاسـت كي  شخصـيتي  ويژگي  منظور نوعه  آيد. بلكمياوقات پيش  ي  اه گهنيست ك

   .رساندميآسيب ي كيفيت روابط انسانه كند و بمياختلال ايجاد 

   ١.ناميد داي مزمن يا سندرم فركاراهمال توانميي را كاراهمالاين نـوع از 

 
   ١٣٩٠كريم،  سواري، .١



 كاري طلاب از ديد كارشناسان حوزوي و راهكارهاي مقابله با آنعلل اهمال                 ٥

 

 ــ آمـــوزان و نـشداورزي مشـــكل رفتـــاري در بـــين تعلــله اغلــب تحقيقــات نشــانگر آن اســت ك

نشــجويان داســاز در ميــان  مشكلي  ورزي تحصيلتعلله  د كدانشان  )  ٢٠٠٧  استيل(  نشجويان است.دا

   ٢است.ه شده دزندرصد تخمي ٩٥-٧٠قل داليسانس ح ه دور

 ــه با توج   موفقيت عــدم يــا و شكســت  علــل تــرينمهم از يكــىي ورزتعلــل وي كــاراهماله اينك ــه ب

د وجـــو ،اســت ي پيشـــرفت تحصــيل اىه هبرنامه ب  دستيابى  و  يادگيرى  در  نشجويانداو    آموزاننشدا

 ــه ك ــ دشوميمنجر ي نامطلوباي آمده پيه بو طلاب نيز ي پژوهان علوم ديننشداي در بين  كاراهمال ه ن

موجــب ه  بلك ــ  ،دشــومي  نيازهاه  بي  و عدم پاسخگويعدم تخصص لازم    ،تنها موجب افت تحصـيلي

  گـردد.ميه معنـوي آنها و جامعو ي ماداي ه ههدر رفتن سرماي

 و  آثاري  راداي  كاراهمال  ،اينكه  و  است   طلاب  دوش  بره  كميعظي  و  مهم  سالت به ره  توج   همچنين با

و   فدااه ه  ب  آنها  رسيدن  و  طلابي  عمل  وميعل  پيشرفت   مانع  و  است   مختلف  ابعاد  دري  منف  عوارض

 ــ  مثلا  ،باشدمي  نيز  طلابي  رخت بازمشكلا  و  دشومي  اشاني  واقعه  جايگا ي طلبگ ــ  مســير  در  ايهطلب

ه انگيــز كاهش را خود مشكل يا د است منهگل درتحصيل  موفقيت   ازعدم  يا  ،كندمي  داپي  ياس  احساس

 ،ايشــان ازي برخ ــه اينك ــيــا  كنــد و  مي  اعــلامه  روزمــري  زندگ  در  وي  طلبگ  وظايف  در انجام  تعلل  و

ي كــار كــم  و  ركــود  بــا  و  ازندس ــهبرآورد  را  رنددا  آنها  از  اجتماع  وه  حوزه  كـي  انتظارات  نداانهنتوانست

 ــ  وي  كــاراهمال  عللي  بررسه  دربار  پژوهش  ضرورت  ،گردنـدميه  مواج  روشــن   ،آني  اهكارهارهارائ

   .دشومي

  : زداعبارتن هاآن از برخىه ك ،است ه شد شناسايى مـتفاوتى عـلل ،تعلل براى مـختلف مـنابع در

 خـود هاىتـوانايىه ب اطمينان شتندان* انگيزش ندافق* كارهـا انـجام از نبردن لذت* گرايىكمال*

 بــر  فــورى  كوچــك  اىه هكننــدتقويت   تــرجيح  ديگــر  عبــارته  طــاقتى و بـــ  كم  و  آنـى  جويىلذتـ*

 در خصــوص علــل ايــن موضــوعه دربــاري پژوهش ــ تا كنون اما ٣..وه آيند در بزرگ  اىه هكنندتقويت 

 بــر مبتنــي  تحقيــق  اين  ،موضوع  اهميت ه  به  باتوج   است. بنابراينه  نشد  انجام  آني  راهكارها  و  طلاب

  .پذيردمي ايشان انجام تدامرتبط با امر تربيت طلاب و مشاه ي حوزو كارشناسان نظراته نقط

 
   ١٣٨٤ برونو، .١

   ١٣٩١ فتحي جهرمي، نقل ازه ب .٢

   ١٣٨٨، مرجان فياضى كاوه منيژه، .٣
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  تحقيق  سوالات - ٤- ١
  سئوالات اصلي :

  چيست ؟ي از طلاب از ديد كارشناسان حوزوي رخبي كاراهمالعلل 

  لاب چيست؟طي كاراهمال  با) ه حل مشكل( مقابل ي راهكارها برا

 
 

  عملياتي  تعاريفو  ي  نظر   مفاهيم - ٥- ١
  

  ي:كاراهمال

 ــ  راي  امــر  انجــام  ختنداان  عقب   ،) ٢٠٠٣(١كمبريجه  نامفرهنگ  ،آوريمــلال يــاي  ناخوشــايند  دليــله  ب

فــرار از زيســتن تــا ســـر ه ي راكــاراهمالدر واقــع    :گويــدمي  ٣)   ١٩٩٧(  ـرد اي.  ٢ندداي ميكاراهمال

 ــه  ب  ،دودلي  ،مسامحه  شامليكاراهمالي  هامترادف  .لحظـات حـال اسـت مكـان در  داحـ ي زداتاخيران

 ــه با توج ــكار است. در مجموع   انجام  ختنداان  عقب ه  ب  و  ،هواژ ايــني و روانشناس ــي لغــوي معنــاه ب

 شــخص ه  اســت ك ــ  در كــاريي  انگارسهل  ،ورزيدنتعلل  ،ختنداان  تعويقه  بي  ن آسيب روانايهجوهر

 ٤دهد. انجام را نداباي

  

  :يكاراهمالعلل ي تعريف عمليات

 نامهپرســشي هاهمولف ــه ب ،تربيت طلابمرتبط با امر ي رشناسان حوزوكا هك  ايهعبارت است از نمر

  هند.دميه ساخت محقق

  

 
1. cambridge  

    ١٣٩٢ اميريان، و ١٣٩١كوثري، ٢.

  ١٣٩٥به نقل از حسينيان،  ٣.

  ١٧ص ١٣٨٥آقاتهراني،  .٤
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  طلاب :

مقــدمات ي فراگير سال و٦  يمقدمات در طه  دور  در حال گذراندنه  است كي  افراد  ،طلابز  دامقصو

و در ي مقــدماتي هايقتحق ،تهذيب  ،تحصيل :ه دور ينطلاب درا فعاليت ه عمد.  ستندي ه حوزو  علوم

  .باشدمي تدريس و تبليغ ،يبرخ

باشد. پس منظور از طلاب ميدر شهرمشهد  طلاب  اين    وظائف  دري  كاراهماله  ما ناظر ب  نامهپرسش

  .است  مشهده علميه رس سطح يك حوزدامي اه هطلبه كلي ،در اين تحقيق

  

  كارشناسان حوزوي:

  

 بيــت تردســت انــدركار  كارشــناس    اســاتيد  و  مشاورين  ،در اين تحقيقي  از كارشناسان حوزومنظور  

  .هستند، طلاب

  



 

   

 
  

                   

  

  

  

  

  

  

  

  تحقيق ه يشينو پي رظني مبان :فصل دوم
  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

  شناسيرواناز نظر ي كاراهمال .١

  از نظر اسلامي كاراهمال .٢

  پيشينه .٣
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  نظريي  مبان - ١- ٢

  شناسيروان  نظر  زاي  كاراهمال -١-١-٢
 تشــكيل) دافــري معن ــه ب كرسينوس(  crasinus و)  جلوي معنه  ب  پرو(  proه  كلم  دو  زاي  كاراهمال

  ٢.است ه تعريف كرد دافره كارها بي رواگذارا آنو .١) اكسفوردي انگليس فرهنگ(است ه شد

 دافر تا ختنداان تعويقه ب«معنىه ب وه شده گرفت procrasinus  ى لاتينهريش  از  »كارىاهـمال«  ه  واژ

 انجــام  حــالا  ،) ترجيحــا(  بايده  ك  كارى  آن  عبارتىه  ب  ٣.باشدمى  انگارىسـهل  تعلل و  و معادلاست    »

   .شودمى اىه نـاخواست اىآمده پي مـوجب  هگردد كمى موكول ديگـرى زمـانه بـ شود

 ــ  تصــميم  راي  ركاهك ــ  است   يناي  كاراهمال  گويند :ميجيمزنال    و  اليس  تــاخير  ريــمدا  آني  اجــراه  ب

  .كنيم موكول آينده هب وه ختداان

 را  آني  زيانها  و  شمارندمي  ناپسندي  رفتار  را  آن  و  گيردميه  سرچشمي  بيمار  نوع  يك  ازي  كاراهمال

ي وعن ــي  كــاراهمال  ،بــردمي  بــه كــار  را  آن  ليساه  كي  تعبيره  ب.  نندداميه  توج   قابل  و  مهم  نهايت   در

 ــمي  قلداح ــ  كار  آن  و  دشوميه  گرفت  آني  اجراه  ب  تصميمه  ك  راي  كاري  يعن.  است   دافر  سندروم  دتوان

 عدم حال عين  در  ماا  دكنمي  محول  آيندههب  دليل  بدون  باشده  شتدا  بر  در  راي  نتايج  فردي  برا  آينده  در

 رداوا  را  فــرد  يفرآينــد  چنين.كنــدمي  ســرزنش  را  خود  بابت   اين  از  و  د است فر  زيانه  ب  نيز  آن  انجام

 ــگهب  ،بيــاورد  راي  متعــدد  دلايل  نظر  مورد  عادت  دنداه  جلوه  موج ي  براه  ك  كندمي  بتوانــده  ك ــ  ايهون

 قبــال در است  مجبور كارد اهمالفر. سازد مرتفع را خودي شناختي هايناهماهنگ  وي  ذهني  درگيريها

 ــ  منظــور  مينه هب  ،نمايد  دفاع  خود  از  خويش  كردن  سرزنش  همزمان  و  يدنورزتعلل ي تراش ــ  دليــله  ب

  ٤.كندمي موكول دقايق آخرينه ب را كارش و زدداپرمي

 
1.oxford 

  .١٣٩١كوثري  .٢

  .١٣٨٢، ترجمه فرجاد، ١٩٧٧، نال واليس .٣

  .١١و١٩ص ١٣٧٥ جيمزنال و . اليس٤
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 ــ  مثل  موجهى  دلايله  به  ك  اىهشد  يزىرهبرنام  تأخيرهاى  زا  دباي  تعلل  ــ  تعويــقه  ب  ــ  كــارى  ختنداان ه ب

  .گردد مـتمايز ،گيردمـى صـورت مهم تصميمات گرفتن از قبل اطلاعات آورىجمع منظور

 ــ  توانــدمى  هم  حـالت   ينا،  دبـاش  مهم  تصميمات  گرفتن  نگران  شخص   اگر(  ).شــود  تبــديل  تعلــله  ب

 در زيــرا رنــد؛دا تفاوت هم با دو نايهكي حال در ،نندداي ميتنبل معادله  اشتباه  ب  اري  كاراهمالي  برخ

 و  دهــدمى  انجــام  كــارى  غالبا  فرد  ،تعلل  دره  كدرحالى  است   ميلبـى  كار  انـجامه  ـت بنسب  فرد  تنبلى

 ،رددا  اولويــت   و  شــود  انجــام  اكنــونهم  بايــده  ك  تكليفى  انجام  از  تا  رددامىه  نـگ  مشغول  را  خودش

   ١كند. اجتناب

 است   ايهپيچيد  فرآينده  بلك  ،زماني  مديريت   مشكل  يك  تنهاه  ني  ورزتعلله  ك  اندهددا  نشان  هايبررس

  ٢.است ي رفتار وي شناخت ،يجانيي ه اه همولف شامله ك

  ٣گيرد:مى صورت اصـلىه حـوزه سـ در معمولا تعلل

 كارهــاى ،شخصــى نـــظافت  ،سـلامتى با مرتبط كارهاى در  تأخير  :  شخصى  محافظت   يا  رسيدگى  .١

  .اموال از رىدانگه و شخصى رسيدگى ،مالى امور ،منزل

 علائــق  ،اجتمــاعي  هاىفرصــت   و  شـــغل  بـــا  مـرتبط  امور  تأخيردر  :  خود  رشد  يا  شكوفايى  خود  .٢

  .همسر يافتن و آموزشى پيشرفت  ،فردى

 ــنـسبه ك تىداتـعهه بـ پايبندى  و  ذاشتنگماحترا  .٣  ــ ،ريــمدا ديگــرانه ت ب  اميــدواريمه ك ــ طــورىه ب

 اكنـــون  ايــمه  ددا  قبلاه  ك  هايىقول  دندا  انجام  و  فراموش كنند  آنان  ،ديمدا  ديگرانه  به  ك  را  هايىقول

   .است ه آزاردهـند

  

  شناسيروانر دي  كاراهمال  تعريف  -٢-١-٢
 ــ  راي  امر  انجام  ختنداان  عقب   ،) ٢٠٠٣(  كمبريجه  نام  فرهنگ  ،آوري  مــلال  يــاي  ناخوشــايند  دليــله  ب

   ٤.ندداي ميكاراهمال

 
  .١٣٨٨ فياضي كاوه، از، به نقل ٢٠٠٨ ،ننان .١

 .١٣٨٨ خير، حسيني و از به نقل ٢٠٠٠ تانگي، في و .٢

  .٢٧ ، ص١٣٨٨ فياضي كاوه، از به نقل ١٩٩٨ كنوس، .٣

 . ١٣٩١كوثري  از نقل ٢٠٠٨ نينان ،١٣٩٢ اميريان،. ٤
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   ١.اندهكردي آوردن معنه ختن و بهانداعقب ان ،آن را درنگ كردني در فرهنگ لغت فارس

ه بي  كار  انجام  ختنداان  عقب ه  ب  و  ٢زيداان  تاخيره  ب  ،يدودل  ،مسامحه  شامل  يكاراهمالي  هامترادف 

 ــيي  كــاراهمال.  ٣.اســت ي  ضــرور  غيــر  تاخير  يا  ختنداان  تاخيره  ب  وي  تنبل  ،دقتييت بعله  به  ويژ ي عن

 فــرد كنتــرل تحــت ه كي فعاليت كردن كامل از اجتناب يا و  كردن  موكول  آيندههب  يا  كردن  هابه ر  تمايل

  ٤.باشدمي

ي و اين يعن  .است ي  زداوش انگت پش  ،يفوري  ميابكا  هرسيدن بي  رات ببلند مدي  هاواگذاشتن هدف

  ٥كردن.ه حوال دافره كار امروز را ب

 ازي  برخ ــ  ذيــل  دره  ك ــ  است   آمدهي  كاراهمال  مفهوم  مورد  دري  متعددميعل  تعاريفي  شناسرواندر  

   :گرددميه ارائ نهاآ

بــا تجــارب ناراحــت ه همرا ،مهمي در انجام كارها  ،كردن  داو امروز و فري  ا كاهلر  هساز  اين  توانمي

 ــ گيــردمي تصــميم شخص ه ك است ي ـن معناي هبـ  يكاراهمال  واقـع  در  تعريف كرد.ه  كنند  انجــامه ب

 تعيــين  و  نتظــارداموري  چهـارچوب زمان  در  فعاليـت   آن  انجـام  بـراي  لازمه  انگيـز  مـاا  دزدابپر  كاري

  ٦.رددان ار هشد

 آينــدههب  ريمدا  آني  اجراه  ب  تصميمه  ك  راي  ركا  هك  است   يناي  كاراهمال  ) ١٩٧٧(  اليس  البرت  نظر  از

 غيــر  تفكــر،  هپديــد  ايــن  علــت   .دهــدمين  انجام  وقت   سر  را  ها، كاركارد اهمالفري  يعن.  كنيم  موكول

 تعلــل  پــس  ،است ي  نابخشودني  ناه گ،  هاشتباه  ك  چرا  دهدمين  را  كردنه  اشتباه  اجازه  ك  اوست ي  منطق

   كند.مي موكول دافره ب را امروز كار و كندمي

 
  .١٣٥٣ ،معين ،١٣٣٩ عميد،. ١

2. Cunctation _ shilly-shally "dilatoriness  
   ١٣٩٠ زريني،هاشمي وحاتمي تمدني، از به نقل ؛٢٠٠٥ استيل، .٣

   ١٣٩٢ اميريان، از به نقل ؛١٩٩١ ،تاكمن. ٤

   ١٣١ص ،١٣٩٠ ، دنآريلي  .٥

   ١٣ ، ص١٣٧٥ جيمزنال و . اليس٦
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محول نمــودن انجــام كــار   ،اجتناب از فعاليت ه  را تمايل بي  كاراهمال)،  ٢٠٠٢اليس و ناس(همچنين  

  ١.اندهتاخير درانجام فعاليت تعريف كرده توجيي براي خواه ز عذراه و استفاد آيندههب

 ــه  ب ــي  كاراهمالگويد:  مي) ٢٠٠٩ساتن(  اســت.  آينــدههعمــل ب  انجــام كــار و ارجــاعختن  داتعويــق ان

 ــديگران نيــز نســبه  نگا  ،كنده  حساس گناا  دد فرشوميسارق زمان است و باعث    يكاراهمال او ه  ت ب

   كند.ميتغيير 

ختن آن داتعويق انه  يا ب  ،گويد: عبارت است از عدم انجام كار در زمان مورد نظرمي  ) ٢٠١١اسكندر (

   ٢دن ديروز و اجتناب از امروز است.داه مدانر اي ه كاراهمالتا آخرين لحظات. 

ي ويژگ ــي نــوعه بلك ــ ،يــدآميپــيش ي  اه گهنيست كي  و معمولي  طبيعي  تاخير  ،يكاراهمالمنظور از  

رســاند. ميآسيب  ي  كيفيت روابط انسانه  كند.بمياختلال ايجاد  ي  در رضايت فرده  است كي  شخصيت

  ٣.ناميد دامزمن يا سندرم فري كاراهمال توانميرا ي كاراهمالاين نوع از 

  : اندهآورد چنين يديگرتعاريف  در نيز  ) ١٣٩٣( و ديگرانشير افكن 

   .است  آميزموفقيت  مطلوب عملكرد اميده بو ي غيرضرور ،اختياري ختندااخيرانتي، كاراهمال.  ١ 

 از ايهدرج ــه ك ــي زمــان تــا ،مهــم تكــاليف اتمــام يا  شروع  ختنداان  تاخيره  ب  عنوانه  ب  يكاراهمال  .٢

   است.ه تعريف شد ،كننده تجرب را) يكاراهمال حالت  ازتر يقو اضطراب احساس( يناراحت

 تــرينمهمه ك ــ است  يكارهاي يبرا مانز نبيشتري دندا اختصاص در شكست  عنوانه  بي  كاراهمال  .٣

   .ندشومي يتلق

 دشــومي باعث ه است كي رفتار يا ،صفت  ،نگرش ،تمايل عنوانه ب يكاراهمال ،يديگر  تعريف  در  .٤

ه ك ــ  مينگاي ه يعن.  كنده  تجرب  كار را  انجامي  برا  نشاط  و  شور  وه  اراد  ندافق  ،تصميميي  ت بحال  ،فرد

 هب يكاراهمال بنابراين .گرددمي شك وي دودل ،ترديد، دچار بگيرد تصميم كار شروع يبرا خواهدمي

  .گرددمي مربوط فرد ييرگمتصمي بكس

  . است  تنظيم خود عملكرد نبود عادلمي كاراهمال  .٥

 
   ١٣٩٣ سكينه، زائريان، مجيد صفاري نيا علي، افكن شير .١

  ١٣ ص ١٣٩١ كوثري، از به نقل .٢

  ١٣٨٤، برونو. ٣
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 تنظــيم  ،يريگمتصــمي  موقعيــت   در  ناكارآمــد  رفتــار  طريــق  ازي  زندگي  الگو  عنوانه  بي  كاراهمال  .٦

 ــه ك ــ اســت ي زنــدگي موقعيتهــا بيشــتر يا يك دره  برنامي  اجرا  ،ييزرهبرنام  ،اولويتها ي شــفتگآ دتولي

  ١.كندي ميشخص

ت اس ــ  يبعد  چند  ايهساز  مفهوم  اين  ؛ه  ك  است   اين  بيانگر  شده  رائاي  كارد اهمالمور  دره  كي  تعاريف

با   .اندهدداه  ارائ  نآ  دمور  در  مختلفي  رويكردها  از  راي  متعدد  تعاريف  زانداپره  نظري  خاطر  مينه   هب

  رند.داخصوصيات زير را  كارد اهمالافراه گفت ك توانميتعاريف فوق ه به توج 

  

   تعللو  يكاراهمال  اىههنشان و علائم ٣-١-٢
  : اسـت  زير شرحه ب ايىه هنشان و علائم راىدا ،اندهناميد نيز » دافر سندرم » را آنه ك تعلل

  زمان اتلاف و  كشىوقـت ) الف

  هامسئوليت  در شدگى غرق احساس) ب

  زندگى مهم فدااه ه ب رسيدن در ناتوانى) ج

  دقايق آخرين در زياد و سرعت ه عجل بـا كارهـا انـجام) د

  كارها انجام جاىه ب آرزو و بافىخيال) ه

  زندگى براى ومدام يزىرهبرنام شتندان) و

  شوندنمى عملىه گاـيچه هك شـعارهايى دندا) ز

  ٢يفيزيكي هابه كارختن داو پري ح) رها كردن تكاليف ذهن

  آيندههزمان به ارجاع كارها بط) 

  ميعدم خود تنظيي) 

  غير منطقيي شتن باورهاداك) 

  ييرگمتصمي سبك اشكال درل) 

  ٣امور.ي ندت بعدم اولويم) 

 
 .١٣٩٣ ديگران و افكن شير .١

  .١٣٧٨اميرى،  و پور آتش و ١٤ص ،١٣٩١ كوثري، .٢

 .١٣٩٣ ديگران و افكن شير .٣
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  ي  كاراهمالنتايج  و  اآمدهپي -٤-١-٢
  

فرد و ي برا مي ه جاد مشكلاتاي همنجر ب  ،ايشآمده شيوع و پيه به با توج ه  است كي شكلمي  كاراهمال

 ــه  توج ه  . در نتيجدهدميرا هدر  ي  و اجتماعي  فردي  اه هسرماي  و  دشوميه  هم جامع آن ي  اآمــده پيه  ب

   .رسدمينظر ه بي ضرور

 را  فرادداعملكر  ،روان  شت داهت بخدما  گان  كنند  يا دريافت ي  عاد  افراد  ردي  كاراهمال  مختلف  انواع

  . گذاردميي منف تأثير آنهاي زندگ كيفيت  و روان سلامت  بر ،بالطبع وه آورد پاييني زياد حد تا

 زدانتوانمين  مشكل  اين  دليله  به  ك  رنددا  وجودي  زياد  شاغل  افراد  ،حتي  و  نشجوياندا  ،آموزان  نشدا

  ١.كننده فادد استخوي وجود يظرفيتها كثرداح 

 تـفكرات  ،رنـجورىروان  ،اضطراب  ،امتحان  در  پايين  نمرات  ،هگنا  احساس  ،افسردگى  اب  يكاراهمال 

 شودمى  باعث ه  نتيج  در  رددا  ارتباط  ،پايين  نفسه  ب  اعتماد  و  ديگران  زدن  گول  ،زدن  جر  ،منطقى  غـير

ه كننــد  ناتوان  شناختىروان  بيمارى  يكه  ب  او  در  نهايت   در  و  نكند  داپي  دست   اشهبالقو  تـوانه  بـ  فرد

 بــا  فــرده  ك ــ  شــودمى  باعــث ه  گونتعلل  و  اجتنابى  رفـتارهاى  اين  هـمچنين.) ٢٠٠٨،  نـنان(  شودتبديل

  ٢.گـردد نـااميدى و يأس دچـار و دهدت بدس از را هايششداپا از بسيارى ،شوده مواج  مشكلاتى

 ــز پيشــرفا دد در اغلب مــوارتوانميه  انسان شمرد كي  ا از تمايلات ذاتري  كاراهمالايد بتوان  ش  هت ب

  ٣باشد.ه شتداه مراه هبي جبران ناپذيري اآمده كند و پيي ف جلوگيردامت اه س

  : زا دانها عبارتاز آني برخه مبتلا خواهد شد كه چند عارضه ب كاراهمالخص ش

 ميبا علائي افسردگه ك .و در نهايت افسردگيي  ارزشي  و بي  احساس پوچ   ،. لذت نبردن از زندگي١

  .كندميبروز ه فشارخون و زخم معد ،خوابيي ب ،شديدي دردهاسر ،: خستگيچون

     ٥.يو بريدگي كنترلي . ب٤     ٤يو ناراحتي پشيمان .٣ ي دروني هاو احساس ترسه دلهر.  ٢ 

 
  .٩ص كاري،راهنماي درمان اهمال ميرز،ا. مونيكا ر١

  .١٣٨٨ بنقل ازفياضي، كاوه، ،١٩٩١، بيتر .٢

 ، ١٣٧٥ . آلبرت اليس و ويليام جيمز نال،٣

  .٢٣ص و ٢٤ص  ،١٣٧٥ آلبرت اليس و ويليام جيمز نال،. ٤

  .٢ص ،١٣٩١ . به پژوه احمد،٥



 كاري طلاب از ديد كارشناسان حوزوي و راهكارهاي مقابله با آنعلل اهمال                  ١٥

 

 درنـــدا يورزتعلــل بــودن منفيه  بـ  ضـمنيه  اشار  تجربي  مـطالعاته  اگـرچ ه  ديگر اين است كه  نكت

ه شــتدا  مــدتيه  كوتا  فوايد  دتوانمي  ) يورزتعلل(يكاراهماله  ك  اندهددا  نشان  گرانپژوهش  برخي  مـاا

 ،ورزتعلــلغير  افــراد  بـــاه  مـــقايس  دره  كـــ  كردند  گـزارش) ١٩٩٧(  ١وباميسترتيس  مـثال  بـراي.  باشد

 و كننــدميه تجرب كمتري استرس ورزتعلل افراد ،نيست  نزديكه آيند در كار نجاما  دموعه  كـ  هنگامي

  .رنددا بـيشتري جـسماني سلامت 

ه بـــ  تــا  باشــد  افـراد  مـنفي  احـساسات  تـنظيم  جـهت   استراتژي  يك  دتوانمي  يورزتعلل  رو  اين  از 

 تكليفــي  فـرديه  اينـك  رو  اين  از  .كنند  كسب   بهتري  احساس  موقت   طوره  ب  قلداح   افراد  آن  مـوجب 

  .شت دا نـخواهد تـكليف انـجام كـيفيت  بـر مـنفي تأثير لزوماً زددابيان تعويقه ب را

 اثــر در است  ممكن  يورزتعلل  .نيست   ناكارآمدي  معنايه  ب  لزوماً  يورزتعلل  دهـدمي  نشان  مطالعات

 تـــحت  كاركـــردن زا دفــره ك ــ لذتي دليله ت باس  ممكن  همچنين  .باشده  كنند  كسل  ياه  ساد  تكاليف

 ــ  تعويقه  ب  : بينهشتدا  بـيان  ) ٢٠٠٥(  ٢لافرگ  .باشد  بردمي  فشار  ــ  كارهــا  ختنداان  فــرده  اينك ــ  دليــله  ب

 حـاضر  حـال  در  كار  آن  انجامه  اينك  خاطره  ب  كارها  ختنداان  تعويقه  ب  با  دهد  انجام  را  ند آخواه نمي

 برخــي بياموزيــد بايــد باشــيد موفق خواهيدگرميا دكنمي پيشنهاد او.رددا  وجـود  تفاوت  ،نيست   مهم

  . دهيد انجام همزمان را چيزه هم توانيدنمي شما چون ،زيددابيان تعويقه ب را كارها

 چيــزيه چ ه اينك( زمان مديريت  مهارت يك  عنوانه  ب  را  يورزتعلل  بايده  ك  كـندمـيه  توصي  حتي  او

   ٣.بياموزند) شوده ختداان تعويقه ب بايد چيزيه چ  و شود نجاما دباي

  

    انكاراهمالي  هاويژگي -٥-١-٢
    ٤د :شوميه مهم اشاري هاياز ويژگي برخه رند. در اينجا بداي زيادي هايويژگ انكاراهمال

  پاييني خودكارآمد ١-٥-١-٢
  رند.داي ) پاييني ثر بخشدا( خوي كارآمدخوده اين است ك انكاراهمالي هاياز ويژگ
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