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  تعالي باسمه

  نامهپايانتعهدنامه اصالت  

  
  ٣٨٦٠١٥٢٩٣٩به شماره شناسنامه    ١٣٦٨متولد    عبدااللهفرزند    حسين فاطمي خواه  جانب اين 

شوم كه مطالب  متعهد مي  مشاوره خانوادهرشته    ٩٦١١٥٠٠٠پژوهي  به شماره دانش   همدانصادره از  

است و دستاوردهاي پژوهشي همكاران كه در    جانب ايننامه حاصل كار پژوهشي  مندرج در اين پايان 

استفاده شده است، مطابق مقررات ارجاع و در فهرست منابع و مآخذ ذكر گرديده    هاآناين زمينه از  

  است.

الاتر ارائه نشده است. در صورت اثبات سطح يا بنامه قبلاً براي احراز هيچ مدرك هماين پايان 

  تخلف (در هر زمان) مدرك تحصيلي صادرشده توسط مؤسسه از اعتبار ساقط خواهد شد. 

  

  

  پژوهنام و نام خانوادگي دانش 

  امضاء 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  تعالي بسمه

  نامه حقوق مادي و معنوي پايان

پايان  انتشار  و  دانش نامه چاپ  تحصيلي  مؤسسه  هاي  تربيت پژوهان  و  اخلاق  عالي  آموزش 

  ـ پژوهشي مؤسسه است.هاي علميگر بخشي از فعاليت بيان 

گردم كه موارد ذيل ، متعهد مي مشاوره خانوادهپژوه رشته  دانش   خواهحسين فاطمي   جانب اين

  ام با موضوع:نامه را در خصوص حقوق مادي و معنوي پايان 

  ي بر اساس منابع اسلام  يمان مقابله با بدگ شناختيروان  يبسته آموزش  ينتدو

  يي آن در كاهش تعارضات زناشو سنجيامكان و

 جانــب اينرعايت نمايم و در صورت تخلف از موارد ذيل، كليه تبعات حقوقي آن بر عهــده  

  خواهد بود:

پايان   در  .١ چاپ  به  اقدام  به صورت  قبلاً  را  مراتب  پژوهش نامه،  معاونت  به  كتبي  صورت 

صورت كتاب، اولويت با مؤسسه  نامه به در صورت تمايل مؤسسه به چاپ پايان مؤسسه اطلاع دهم و  

  خواهد بود.

پايان   در  .٢ پژوه  صورت كتاب توسط دانش نامه به صورت موافقت معاونت پژوهش با چاپ 

  در صفحه سوم كتاب (پس از برگ شناسنامه) عبارت ذيل چاپ گردد: 

اســت كــه در ســال   مشاوره خانوادهر رشته  نامه كارشناسي ارشد د«كتاب حاضر حاصل پايان

والمسلمين دكتر محمدرضا الاسلامدر مؤسسه آموزش عالي اخلاق و تربيت به راهنمايي حجت   ١٤٠٠

  از آن دفاع شده است. محمد فرهوش والمسلمينالاسلامحجت  و مشاوره سالاري فر

كتابخانه و دو نسخه نيز    سازي منابع و مآخذ كتابخانه مؤسسه دو نسخه از آن بهمنظور غنيبه 

  برداري به معاونت پژوهش اهدا خواهد شد. جهت بهره

  

  پژوهنام و نام خانوادگي دانش 

 امضاء 

  



 
 

  تقديم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  و تشكر تقدير

    



 
 

  چكيده
 ي بر اساس منابع اسلام  يمقابله با بدگمان  شناختيروان   يبسته آموزش  ينپژوهش با هدف تدو 

 ي و كم  يفيپژوهش حاضر ك  يكردانجام گرفت. رو  ييآن در كاهش تعارضات زناشو  سنجيامكان و  

بسته    ينتدو  منظوربه و    يفيدر بخش ك  بهره گرفته شد.  يشيمحتوا و آزما  يلبوده و از دو روش تحل

اسلام  يمبتن  يبدگمان  درزمينه  دارداستان منابع  پ  ي،بر  منابع  اص  يشيناز  در  گرفته  و    ينهزم  ينورت 

موردنظر   يحوزه بهره گرفته شد تا بسته آموزش يندر ا ينو سخنان بزرگان د ياتو روا ياتآ ينهمچن

 - آزمونيش پ  يشيشده از روش آزما  ينبسته تدو  ياثربخش  يزان م  يينتع  منظوربه گردد. در ادامه    ينتدو

) يش نفر زوج گروه آزما  ٧گروه كنترل؛    زوج  ٧نفر (  زوج  ١٤گرفته شد. حجم نمونه    بهرهآزمون  پس

شده   يطراح   ي. بسته آموزش يدندعنوان نمونه انتخاب گرد مراجعه كننده به مراكز مشاوره شهر تهران به 

مدت    ٨شامل   به  و  ز  يقهدق  ٤٥جلسه  تعارضات  پرسشنامه  پژوهش  ابزار  ثنا   ناشوييبود.    يي، توسط 

توسط    يي) پرسشنامه تعارضات زناشو ي(صور  ييمحتوا  يي) بود كه روا١٣٨٧پور (  يو بوستان  يبرات

/گزارش شد.  ٨٤كرونباخ    يآزمون آلفا   يقپرسشنامه از طر  ياييقرار گرفت. پا  ييدتأاستاد راهنما مورد  

از    يدگاهاز د   يبسته آموزش  ييروا و  واگرا    ييگرفت و روا  قرار  يبررسمورد    نظران صاحب چند تن 

 يفي توص  يهااز روش  يفيها در بخش كداده  وتحليليه تجز  يقرار گرفت. برا  ييدتأ ن مورد  آ  يهمگرا

آزمون از دو سطح  پس -  آزمونيش پ  يشياز روش آزما  يريگبهره با    يبهره گرفته شد و در بخش كم

توص م  يفيآمار  استن  يانگين(درصد،  آمار  و  استاندارد)  انحراف  و  يانس(آزمون كوار  باطيو   افزار نرم) 

SPSS  نتا است.  شده  آموزش  يجمحاسبه  بسته  داد  د  ينشان  روا  نظران صاحب   يدگاهاز  لازم    يياز 

  .دهديمرا كاهش  ييتعارضات زناشو يزانم ياز آن است كه بسته آموزش يحاك يجبرخوردار است. نتا

  .يمنابع اسلام يي،تعارضات زناشو ي،مقابله با بدگمان شناختيروان ي: بسته آموزشكليدواژگان
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  مقدمه - ١-١
 ينهــاد اجتمــاع فردترينمنحصــربهن و يخانواده نخســتش خانواده است و يدايازدواج عامل پ

اند دانســتهآن از هــم  ياعضا يجامعه را مرهون سلامت و رضايتمند  يكت  يه سلامت و موفقكاست  

اگــر روابــط .  اســت   ييزناشــو  كمشــتر  يخــانواده، زنــدگ  ين اصلكر.  ) ٢٠١٠،  ١گلدنبرگ و هربرت(

د يرسخواهد    يز به سطح آرمانيرد اعضاء نكاركه و  ز سالم مانديسالم باشد ساختار خانواده ن  ييزناشو

 ــيعامل افــزا  توانديمخانواده سالم  .  ) ٢٠١٠،  ٢براد شاو( زن و شــوهر و  يو جســم يش بهداشــت روان

 ــ  درگروباشد و سلامت خانواده    هاآنفرزندان   و از  باشــديمن زن و شــوهر يسلامت و تداوم روابط ب

 ــ(.  به وجود آمدن اختلاف و تعارض بين زن و شوهر امري طبيعي است   يطرف ، ترجمــه ١٩٩٥  ٣يسآل

 دهــديمروي    نظراختلافكه    آيديمگاهي اوقات پيش  ها  ) به دليل ماهيت تعامل زوج١٣٩٥،  صالحي

بنــابراين در ازدواج ؛  كننديمنسبت به همديگر احساس خشم، نااميدي و نارضايتي  ها  زوج  يجهدرنتو  

. مشــترك اســت  يوزنــدگبايد فرض را بر اين گذاشت كه بروز تعــارض جزئــي از رابطــه زناشــويي 

  ) ١٣٩٥، ترجمه صالحي،١٩٩٥ ٤يسآل(

 يــدو عقاها  يــدگاهد  يلات،تعامل كــه در آن، اشــخاص تمــا  يعنوان نوعبه  يفرد  ينتعارض ب

 ييزناشــو يدر زندگ يعاد يقان آن را رخدادمحق يكه بعض شوديم  يف، تعركننديم  يانرا ب  يمتضاد

كه   يمشترك  هايگيرييمتصم  به خاطر  ييو تعارض در روابط زناشو  يريمعتقدند درگ  برخي.  داننديم

. وجود دارد نظراختلافدو نفر، امكان بروز  گيرييمتصم ينداست و در فرآ يعيطب يامر كننديماتخاذ  

 رد  ياز تفاوت آشكار در نقطه نظرات زن و شوهر تا اختلاف جد  يادامنهدر    توانديمشدت تعارض  

. اســت   يرناپــذاجتناب  يامــر  يك،تعارض در ارتباط نزد  درواقع.  يردو آرزوها قرار گها  اهداف، ارزش
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 پژوهش  اتيكلفصل اول:  ٣

كه   گردنديممخرب    يتعارضات زمان  ينبلكه ا  يستند،ضرورتاً مخرب ن  ينافراد و زوج   يانم  تعارضات

  طرف مقابل نشان داده و ديگري را مقصر بدانيم. خود را به سمت  انگشت ما 

 بســياري  منفي  آثار  كه  است   يكديگر  به  شوهر  و  زن  بدگماني  خانواده،  سعادت  آفات  ديگر  از

 و روحــي ســلامت  از او. اســت  بيمارگونه و بافييمنف روحيه داراي بدگمان شخص .  دارد  همراه  به  را

 روحيــه براثر كه انساني. نگرديم بدبيني  يدهبا د  ديگران  گفتارو    رفتار  به  ،برخوردار نبوده  رواني  تعادل

 خواهــد  محــروم  خانوادگي  زندگي  صفاي  و  آرامش  از  ندارد،  اطمينان  و  اعتماد  خود  همسر  به  بدبيني،

 ديگــران،  بــد  گمــاني  بــه  يجــهدرنت  چراكه  شد،  نخواهد  موفق  نيز  اجتماعي  روابط  در  فردي  چنين.  بود

 لَــمْ مَــنْ النَّــاسِ شَرُّ« :فرماينديم السلامعليه  مؤمنان  امير.  ماند  خواهد  تنها  ،دادهازدست   را  خود  دوستان

 بــه  بــدگماني،  علت   به  كه  است   كسي  مردم  (بدترين  .»١فِعْلهِِ  لِسوُءِ  احَدٌ  بِهِ  يثِقْ  لَمْ  وَ  ظَنِّهِ  لِسوُءِ  بِأحََدٍ  يثِقْ

 ).كندينم اطمينان او به كسي بدش، رفتار جهت  به و ندارد اعتماد كسهيچ
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  مسئله بيان  - ٢-١
و عقايد متضادي را بيان ها ، نوعي تعامل كه در آن اشخاص تمايلات، ديدگاهعنوانبهتعارض  

هر جا عدم توافق، تفاوت يــا   ) و٤،٢٠١٦و ماركمن  ٣، وايتون٢، پليزنت ١كلين(  شوديم، تعريف  كننديم

تعارض هميشــه منفــي نيســت،   .آيديمناسازگاري بين همسران وجود داشته باشد، تعارض به وجود  

منفــي  يرتــأث، ممكن است بر رابطــه  برنديمبراي مديريت تعارض خود به كار  ها  بلكه روشي كه زوج

تعــارض موجــود در رابطــه را بــا   تواننــديمزوجينــي كــه  .  ) ٢٠٠٩،  ٦و ســيلور  ٥گــاتمن(داشته باشــد  

كــه   كننديممثبت و استفاده كمتر از تعاملات منفي مديريت كنند، فضايي ايجاد  هاي  روش  يريكارگبه

و توافق در مورد مشكلات خــانواده وجــود خواهــد داشــت   ييخود افشادر آن فرصت بيشتري براي  

منجر به مشــكلاتي در ســلامتي   ،دارمشكلتحقيقات نشان داده است كه روابط  .  ) ٢٠١٢،  ٧جوهانسون(

بــين مشــكلات زناشــويي، ســطح تعارضــات زناشــويي، ســازگاري   علاوهبه  شوديمجسمي و رواني  

نتايج تحقيقات پيشين حاكي از آن است كه عوامــل . هاي افسردگي رابطه وجود داردزناشويي و نشانه

گاهي از زندگي زناشويي، عدم آگاهي لازم در خصوص درك طــرف مقابــل، مختلفي از قبيل كمبود آ

بــر كــاهش و يــا افــزايش   توانــديمبين زوجــين و مــواردي از ايــن قبيــل    بدگمانيود بدگماني و  رو

 بــدگمانيبــدگماني و    يروا شــناختبررسي و آموزش    يجهدرنتباشند  تعارضات زناشويي تأثيرگذار مي

  ) ٢٠١٨، ١٠و كاتز ٩، فينچام٨بيچ( بر اين موضوع داشته باشد يتوجهقابلتواند تأثير مي

و   يبــر كــاركرد عــاطف  يمنف ــ  ياربس  يرتأث  توانديممشترك    يدر زندگ  يبدگمانشك داشتن و  

 ينوعبهو  كننديم يررا تفس يگرانافراد با ظن و شك رفتار و اعمال د  اين  .داشته باشد  ينزوج   يارتباط

افــراد مبــتلا بــه . شوديمبرداشت   زنندهيب آسو    يرآميزتحق  ،يدآميزتهد  هاآن  يبرا  يشههم  يگرانرفتار د

احتمــال . دارنــد يگــرانبــه د يكه احساسات منف يرندبپذ يااعتراف كنند و   توانندينم  يشك و بدگمان
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 پژوهش  اتيكلفصل اول:  ٥

 هــاآنبــه    بــازهمثابت شــود    ياناگر مورد اعتماد بودن اطراف  ياست و حت  يقو  ياربس  هاآننت در  ياخ

 يو غلط ــ يبرداشــت شخص ــ ياناطراف يو معمول يعاد  ياراز رفتار و گفتار بس  معمولاً.  ندارند  ياعتماد

احســاس را در درون خــود نگــه   يــنا  هامدتشوند و تا    ينو خشمگ  يدهرنج  شوديمدارند كه باعث  

  .) ١٣٩٥امين يزدي، دهند (پرورش  يو حت اشتهد

مختلفي در حوزه تأثيرات بدگماني بر كانون خانواده و زوجــين صــورت گرفتــه هاي  پژوهش

 به توانمي خانواده محيط  در  بدگماني  آثار  ازجمله  يطوركلبه.  اندنمودهاست و هركدام نتايجي را بيان  

 خــانواده، افــراد ميــان هــادل پيوســتگي و اتحــاد نبــود و همكــاري حس بردن بين از  ازجمله  مواردي

 روحــي،  شــديد  هاياضــطراب  ايجــاد  موجــب   كه  يكديگر  كارهاي  در  طرف  دو  ازحديشب  كنجكاوي

 عــدم  ،شــوديم  اشــتباه  افكار  برابر  در  صحيح  عملكرد  در  ناتواني  و  فكري  تشنجات  و  روحيه  تضعيف

  ).١٣٩٨انصاريان، كرد ( اشاره درماندگي و انزجار حس ايجاد و يكديگر از خانواده افراد صحيح درك

 خانــه  محيط  در  فرزندان  امنيت   عدم  خانوادگي،  هاينزاع  و  هادشمني  سبب   بدگماني  همچنين

قــايمي، هاســت (خانواده گــرم كــانون پاشــيدن هــم از و نــامطمئن هايپناهگاه به هاآن آوردن روي  و

 اخبار  با  كه  طلب فرصت   و  فاسق  افراد  دخالت   و  نفوذ  براي  است   راهي  ،بدگماني  اين  بر  علاوه.  ) ١٣٩٣

 در  كــه  گذارنــدنمي  باقي  چيزي  اندوه  خاكستر  جز  و  كشندمي  آتش  به  را  زندگي  سرسبز  باغ  دروغين،

يبُوا أنَ فَتَبَيَّنُــوا بِنَبَــأٍ فَاسِقٌ جَاءكُمْ إنِ آمَنُوا الَّذِينَ أَيُّهَا يَا«: فرمايــدمي متعال خداوند رابطه  اين  قَومًْــا تُصــِ

 آورد يخبــر برايتــان يفاســق اگــر يداآورده ايمان كه  يكسان  يا  ؛١نَادمِِينَ  فَعَلْتُمْ  مَا  يعَلَ  فَتُصْبِحُوا  بجَِهَالَةٍ

  .»شويد پشيمان يداكرده آنچه از] بعد[ و برسانيد آسيب  را يگروه  ينادان به مبادا كنيد يوارس نيك

و آرامــش خــانوادگي   يــت امناز عوامل مهم براي تربيت خانوادگي و رشد و كمــال انســاني،  

مند باشند تا به يك زنــدگي بهره  لازم  آرامش  از  بايد  –  شوهر  و  زن  يژهوبه  –همه افراد خانواده  .  است 

روحــي از اعضــاي خــانواده رخــت   يت امن  شوديمبدگماني باعث  .  مطلوب و سازگار دست پيدا كنند

، فضاي روحاني و مقدسّ خانواده آلوده گردد و احساس آرامش كه انتظار است از كنار يكديگر بربندد

، بايــد از تمــام تــوان يــت امناز ايــن    براي حفاظت .  بودن حاصل شود، به احساس اضطراب تغيير يابد

 در بــدگماني كــه ايخانواده. از بين برود سرعت بهاستفاده كرد تا بدگماني پيش نيايد و اگر پيش آمد، 
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 و يــت امن ايخــانواده چنــين. اســت  محبــت  و مهر  از  خالي  و  پريشان  هايشاندل  دارد،  رواج  آنان  ميان

 خانه از متنفّر كه  دختراني  و  پسران  بسيار  چه  ،كننديم  وجوجست   خانواده،  محيط  از  خارج  را  عطوفت 

 و  افتــاده  يريناپــذجبران  خطرهــاي  و  بلاهــا  دام  در  و  انــدبرده  پنــاه  كــانون  اين  از  خارج  به  خانواده  و

 جــز  كــه  اندداده  تن  كارهايي  به  محبت   كردن  پيدا  دنبال  به  كه  مرداني  و  زنان  بساچه  و  اندشده  بدبخت 

  ).٢٠١٣آيروين و همكاران، است ( نداشته پي در اينتيجه خانواده اركان فروپاشي و گسست 

مؤمنان   صراحت بهقرآن،  .  شوديمنادرست، گناه شمرده  هاي  از نظر دين مبين اسلام نيز گمان

 يجابهجزء گناهاني است كه در قران و در احاديث   . بدگمانيدارديم  بر حذررا از اين رذيله اخلاقي  

يــا ايهــا الــذين أمنــوا .  قرار گرفته اســت   يمورد نهتون ديني بسيار  ممانده از پيامبر و ائمه اطهار و در  

از بســياري  يــداآوردهاي كســاني كــه ايمــان  إجتنبوا كثيرا مِن الظَّنِّ إنَّ بعض الظن إثم و لا تجسَّســوا؛

(ســوره مباركــه . گناه است و در كار ديگران تجســس نكنيــدها  د، زيرا بعضي گماندوري كنيها  گمان

 كمرنــگ را مســلمانان بــين صــميميت  توانديم كه كنديم اشاره  گناهاني اين آيه به.  ) ١٢  حجرات، آيه

از گمان كردن نســبت بــه ديگــران دوري «  فرمايديمدر آيه  .  ديگران  امور  در  تجسس و  بدگماني كند؛

ــرا بعضــي از گمان ــد؛ زي ــاه اســت كني ــه . هــا گن ــت از فكــر كــردن راجــع ب ذهــن انســان هــيچ وق

 آن  و كه ديــده و اتفاقــاتي كــه افتــاده فكــر  موضوعاتي  به دائم.  شودينم  متوقف  گوناگون موضوعات

ايــن خاصــيت ذهــن را از ذهــن و فكــرش بگيــرد؛ امــا   تواندينم  انسان.  كنديم تحليل  را  موضوعات

دارد  البته در ابتداي كار سخت است و احتيــاج بــه مــداومت .  بعضي موضوعات فكر نكندبه    توانديم

 .) ١٨٦-١٨٧، ص ١١تفسير نور، ج (

و بدگماني در روابــط   بدگمانيست كه وجود  ن اآيد ايبرميپژوهشي  آنچه از بررسي ادبيات  

بنيان خانواده محسوب  يدگيپاشازهمعوامل اثرگذار بر افزايش اختلافات و   ينترمهمزناشويي يكي از 

از  هــاآنزوجــين و آگــاهي   شــناختيروانهــاي  مطالعات نشان داده است كه افــزايش آگاهي.  شوديم

در حــل  هــاآنبــه  توانــديمباعث افزايش تعارض در بين زوجين شود،  توانديمعوامل و مواردي كه 

از .  هاي زناشــويي كمــك نمايــدشان و همچنين كاهش ميزان ناسازگاريآمده بين  به وجودتعارضات  

و   يبر اساس منابع اسلام  يبدگمان  شناختيروان  يبسته آموزش  ينتدواين سو پژوهش حاضر به دنبال  

 باشد.يي ميآن در كاهش تعارضات زناشو يسنجامكان



 

 
 

 پژوهش  اتيكلفصل اول:  ٧

  اهميت و ضرورت پژوهش  - ٣-١
. اســت   زناشــويي  مندييت رضا  و  يخانوادگ  يزندگ  به  عشق  هيرمايخم  متعادل  و  سالم  روابط

 يخــانوادگ  روابــط  فيتضع  و  يسست  به  و  داده  هم  دست بهدست   روزها  ينا  ياديز  لاتكمش  و  مسائل

 بــه  يبنــديپا  عــدم  ،يلام ــك  ارتبــاط  نــوع  تــا  گرفته  نابجا  انتظارات  و  ازسوءتفاهمات.  است   شده  منجر

 ــتجرب  همــواره  زناشــويي،  يزنــدگ.  ) ١٣٩٤  فراســت،...(و  خانــه  ت يريمد  روش  مشخص،  يقواعد  اتي

 دردآور گــريد يبعض و يخوشدل  هيما  ات،يتجرب  نيا  از  يبعض.  دارد  همراه  به  ياديز  يدنيشن  و  يدنيد

 ياحساســات هرگونه. باشد همراه داشته  يشرمندگ  احساس  است   نكمم  يبعض  و  است   كنندهناراحت   و

 ــا  بخواهنــد،  حيتوض ــ  شــاندرباره  و  را بشناســند  هاآن  نتوانند  خانواده  ياعضا  اگر  د،يآ  وجود  به  هك  ني

 هك  يخانوادگ  يسدها.  برديم  نيب  از  را  يخانوادگ  رفاه  يهاشهير  و  شوديم  ختهير  درون  به  احساسات

 يفــرد  ارزش  اســتنك  يبــرا  يمهم ــ  ليدل  ،شوديم  بنا  يخانوادگ  مسائل  درباره  ردنك  صحبت   مقابل  در

  .) ١٣٩٥ شمسايي،است (

 و داشــته نقــش زنــدگي تعارضــات بــا  سازش  در  ديني  و  مذهبي  باورهاي  نظريهاي  جنبه  از

 و عوامــل بــه توجه ضرورت بنابراين؛ بدهند قرار تأثير  تحت   رويدادها  از  را  فردهاي  ارزيابي  تواننديم

 آن تعــديل در كه متغيرهايي و شوند تنيدگي و تعارض به منجر توانندمي كه هايييخت ر  وها  موقعيت 

 در  مســئله  ايــن.  ) ١٣٩٥  عــامري،(  يســت ن  روا  آن  در  ترديــدي  امروزه  كه  است   امري  دارند  مؤثر  نقش

 بــر  مبتنــي  كــه  آموزشــيهاي  بســته  تــدوين  اما  است،  بوده  محققين  توجه  مورد  همواره  اخيرهاي  سال

 تعارضــات افــزايش يــا كــاهش  جهــت   در  توانديم  كه  تأثيري  و  باشد  بوده  ديني  و  مذهبيهاي  ديدگاه

 هــر  شناخت   با.  است   گرفته  قرار  محققين  توجه  مورد  كمتر  كه  است   بوده  ييهاموضوع  از  باشد،  داشته

 بــراي شــخص  كه آوردهايي روي بر مذهب   اهميت   نقش  به  بيشتر  توانيم  متغيرهايي  چنين  بيشتر  چه

 طباطبــايي، زادهرســول و اللهيــاري  مختــاري،(  بــرد  پــي  ،برديم  كار  به  تنيدگي  و  تعارض  با  رويارويي

٥٨  :١٣٩٣ (.  

 وهــا  خانواده  بــين  در  بــدگماني  و  ســوءظن  گرديد،  مطرح  ين  از  پيش  كه  طورهمان  طرفي  از

 و  خــانواده  در  تعارضــات  ايجــاد  ســبب   كــه  رونــديم  شمار  به  عواملي  ينترمهم  از  زوجين  بخصوص

 بــه توجــه همچنين و سويي از موارد اين به توجه با  .است   بوده  خانوادگيهاي  بنيان  شدن  يدهپاشازهم

 از شــوهرها و زن بــينها بــدگماني كاهش و فزايشا  در  تواننديم  ذهبي  و  ديني  باورهاي  كه  جايگاهي



 
 

 ييآن در كاهش تعارضات زناشو يامكان سنج و يبر اساس منابع اسلام يمقابله با بدگمان يروانشناخت يبسته آموزش ينتدو ٨

 بســته  تــدوين  ضــرورت  باشــند،  داشــته  ديگــر  ســوي  از  زناشويي  تعارضات  كاهش  يجهدرنت  و  سويي

 و  زناشويي  روابط  يدگيپاشازهم  در  هاسوءظن  وها  بدبيني  جايگاه  منظوربه  راهنمايي  عنوانبه  آموزشي

  .) ١٣٩٩رحيمي و همكاران، ( گردديم احساس زوجين بين زناشويي تعارضات افزايش

  اهداف پژوهش  - ٤-١
 يســنجامكان  و  اســلامي  منابع  اساس  بر  بدگماني  با  مقابله  شناختيروان  آموزشي  بسته  تدوين

  زناشويي تعارضات كاهش در آن

 بــر اســلامي منــابع اســاس بر بدگماني با مقابله شناختيروان آموزشي بسته  اثرگذاري  بررسي

 زناشويي تعارضات كاهش

  فرضيات پژوهش - ٥-١
با   مقابله  آموزشي  بسته  اصلي:  تعارضات    بدگمانيفرضيه  كاهش  بر  اسلامي  منابع  اساس  بر 

  باشد. زناشويي اثرگذار مي

بر اساس منابع اسلامي بر كاهش همكاري    بدگمانيول: بسته آموزشي مقابله با  ا  فرضيه فرعي

  باشد. اثرگذار مي

با   مقابله  فرعي دوم: بسته آموزشي  افزايش رابطه    بدگمانيفرضيه  بر  منابع اسلامي  بر اساس 

  باشد. ر ميفردي اثرگذا

بر اساس منابع اسلامي بر جدا كردن امور    بدگمانيفرضيه فرعي سوم: بسته آموزشي مقابله با  

  باشد. مالي اثرگذار مي

  هاي واكنشبر اساس منابع اسلامي بر    بدگمانيفرضيه فرعي چهارم: بسته آموزشي مقابله با  

  باشد. هيجاني اثرگذار مي

بر اساس منابع اسلامي بر روابط جنسي   بدگمانيفرضيه فرعي پنجم: بسته آموزشي مقابله با  

  باشد. اثرگذار مي

با   مقابله  آموزشي  بسته  ششم:  فرعي  از    بدگماني فرضيه  حمايت  بر  اسلامي  منابع  اساس  بر 

  باشد. خانواده و فرزندان اثرگذار مي

بر اساس منابع اسلامي بر كاهش روابط    انيبدگمفرضيه فرعي هفتم: بسته آموزشي مقابله با  

 باشد. خانوادگي اثرگذار مي

  



 

 
 

 پژوهش  اتيكلفصل اول:  ٩

  مفهومي و عملياتي متغيرهاي پژوهش  يهافيتعر  - ٦-١
  مفهومي  هاييف تعر  -١-٦-١

 يــا  كســي  فرد،  در  منفي  شكل  به  كه  است   اخلاقي  و  فكري  بيماري  نوعي  بدگماني،  بدگماني:

 بــر ديگــران از را خــود ذهنــيهاي برداشت  كه  است   كسي  بدبين  و  بدگمان  فرد.  شوديم  ايجاد  چيزي

 .) ١٣٩١جهــانگير، دارد ( وجود  نيز  شايسته  وجه  بر  حمل  كهيدرحال  كند،  حمل  نادرست   و  زشت   وجه

بدگماني، نوعي بيماري فكري و اخلاقي است كه بــه شــكل منفــي در فــرد، كســي يــا چيــزي ايجــاد 

ذهني خود را از ديگران بــر وجــه زشــت و   يهابرداشت . فرد بدگمان و بدبين كسي است كه  شوديم

بــدگماني بيجــا  ) ١٣٨٤(شجاعي،  حمل بر وجه شايسته نيز وجود دارد  كهيدرحالنادرست حمل كند،  

 درمــان نشــود، عفونــت ناشــي از آن، سراســر بــدن را فــرا  موقعبــهيماري عفوني است كه اگر  بسان ب

و  زيچ همــه. گــاهي انســان بــدگمان، بــه كشانديمو به نابودي    اندازديم، اعضاي او را از كار  رديگيم

اجتماعي نيز بــه   بارانيز  ياآمده، پي  توانديمبدگماني    گونهنيا.  شوديمبدگمان و منفي نگر    كسهمه

قضايي و مراجع انتظامي و نيز به گفتــه   يهاحوزهموجود در    يهاپروندههمراه داشته باشد. به گواهي  

آشــكار بــه چشــم  طوربــه، ردپــاي بــدگماني هــاقتلجنــايي و   يهااقدامروان شناسان، در بسياري از  

 ) ٣٩٤، صفحه ٦٧بحارالانوار، جلد ( خورديم

 آن  در  كــه  زناشــويي  ارتبــاط  نــوعي  از  اســت   عبارت  زناشويي  تعارض  تعارضات زناشويي:

 آن  در  زوجــين  و  دارد  وجــود  فيزيكــي  حملــه  و  انتقــاد  سرزنش،  توهين،  مثل  يزآمخصومت   يرفتارها

 انســان  همســرش«  كــه  دارنــد  عقيــده  يك  هر  و  داشته  خشم  و  نفرت  كينه،  احساس  يكديگر  به  نسبت 

  ).١٣٨٣ ،بخشفرح( گردديم او عذاب و رنجش موجب  كه است  ناسازگاري و نامطلوب

  عملياتي هاييف تعر  -٢-٦-١

 ســؤالاتكــه پاســخگويان از پاســخگويي بــه    يانمــرهعبارت است از    تعارضات زناشويي:

 بــه كــه فــرديبه عبــارت ديگــر  .كننديمكسب ) ١٣٨٢نژاد ( باقريان ثنايي ذاكر و يسال ٤٢ پرسشنامه

  است. شده كشيده تعارض به كارش بدگماني علت 

ميزان ويژگي بدبيني در زوجين مراجعه كننده است كه در خود احســاس   بدگماني  بدگماني:

  .اندكردهكه دارند و به خاطر آن به دفاتر مشاوره رجوع  كننديم



 

  

  

  

  

  

  

  فصل دوم
  مباني نظري و پيشينه پژوهش 

  

  

  

    



 

 
 

 پژوهش  نهيش يو پ ينظر يمبانفصل دوم:  ١١

  

  

  

  

  مقدمه- ١-٢
در فصل حاضر به بررسي مباني نظــري و همچنــين پيشــينه پژوهشــي مــرتبط بــا متغيرهــاي 

موجــود و هاي كــه در ابتــدا مبــاني نظــري، نظريــه و ديــدگاه صــورتينبد. شوديمپژوهش پرداخته 

، در ادامــه بــه ارائــه پيشــينه تجربــي و شوديممتغيرها ارائه    درزمينهموجود  پژوهشي  همچنين ادبيات  

  .شوديمفصل پرداخته  يبندجمعبه  يت درنهاو  شوديمدر اين زمينه پرداخته  شدهارائههاي پژوهش

  مباني نظري  - ٢-٢
  يي تعارض زناشو -١-٢-٢
اساســي از در چرخه زندگي و جنبــه  عطفي    نقطهپايه در تشكيل خانواده و    ينترمهمازدواج  

اي بــر  فراوان طوربهو  كنديمهمسر به همديگر متعهد  عنوانبههر شخص است كه دو نفر را زندگي  

(گــريس،   گــذارديم  يرتــأثرفاه اجتماعي، عــاطفي، فرهنگــي و اقتصــادي    ازجملهعملكرد زندگي او،  

). ازدواج يك تعهد طولاني بين زن و مرد است، ضروري است كه هــر دو ٢٠١٠،  ١گئورگ و اندرسون

  ).٢٠١٣، ٢اشند (اندرسونطرف از زندگي زناشويي راضي و خوشحال ب

كه هــر يــك از زوجــين   يفردمنحصربهاما به دليل ماهت روابط متقابل همسران و شخصيت  

، ببينــد بينــديمكــه فــرد ديگــري  اييوهش ــمسائل را دقيقاً به همان    خواهدينميا    تواندينمدارند، فرد  

روي   بديهي است كه اختلاف ديدگاه  متضاد وجود دارد  يهاخواستهو    هايدگاهدبنابراين احتمال بروز  

چنين وضعيتي همسران نســبت بــه يكــديگر احســاس خشــم،   يجهدرنتدهد يا نيازها برآورده نشوند،  

بــا توجــه بــه ماهيــت روابــط   ، بنابرايندهديمو تعارضات زناشويي رخ    كننديم، ناخشنودي  يديناام

مفهــوم  ).٢٠١٧، ٣ت (ام بي وايــررزوجين پديد آمدن اختلاف و تعارض در روابط زناشويي طبيعي اس
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 ييآن در كاهش تعارضات زناشو يامكان سنج و يبر اساس منابع اسلام يمقابله با بدگمان يروانشناخت يبسته آموزش ينتدو ١٢

به اين معنا كه فرد بين   ).٢٠١٤،  ١(واگنر و گريزيوسكي  گردديبرمتعارض به عدم توافق بين همسران  

 بينــديمي  شخصي خود و طرف مقــابلش ناهمســازي و نــاهمخواناهداف، انتظارات و نيازها يا اميال  

خــود را  يهانقشزوج    عنوانبههمسران    كهيقتو)؛ كه در رابطه زناشويي و  ٢٠٠٩،  ٢(كالين و سيجوك

محقق شود و بعضي ناتمام بماند، لذا وضــعيت تــنش و   هاآنممكن است بعضي از    گيرنديم  بر عهده

وقوع تعارض بين فرد و مرد را )  ٢٠٠٤). كولينز (٢٠١٤،  ٣(تورلنگه  شوديماسترس بين همسران ايجاد  

، دهــديمنســبت  دهــديمرخ  هاآنكه در طول زندگي  ييهااسترسو نيز  هاآنوابسته به منابع قدرت  

، مشــكلات هــاآنمنابع قدرت شامل وضعيت اشتغال زن و مرد، شــبكه روابــط اجتمــاعي هركــدام از  

مثبــت و   توانــديمدگي خانوادگي  زن  آوراسترسجنسي، ميزان درآمد و ميزان تحصيلات است، وقايع  

و نظاير  هايماريبمنفي باشد، وقايع منفي مثل بيكاري، از دست دادن شغل، ورشكستگي، مسائل مالي، 

مثبت مثل تولد فرزنــد   آوراسترسبه وجود آورد، وقايع    هاخانوادهرا در    ييهاتعارضآن ممكن است  

(منصوريان و فخرايــي،   به وجود آورد  هاخانوادهرا در    ييهاتعارضو يا يافتن شغل، نيز ممكن است  

  ).١٣٩٨احمدي، كيامنش، ؛ به نقل از هوشمندي، ١٣٨

زوجين است كه بابيــان احساســات منفــي   يهاارزشمنزله تنوع نيازها و  تعارض زناشويي به

سازي و تفسير انتظارات درباره روابــط بــين فــردي و تواند موقعيتي براي روشنو مي  شودميمتجلي  

توانــد بــه زندگي براي هريك از زوجــين فــراهم آورد. تعــارض در روابــط ميــان زوجــين مي  شريك

رمقي زناشويي و رضايت به دشت آسيب وارد كند، چون تعارض، بي  هاآنآلايشي و رضايت ميان  بي

 ييهــاپژوهش). ١٣٩٠همبستگي بــالايي دارنــد (موحــد و عزيــزي،   باهمهستند كه    جنسي متغيرهايي

ترين علــل رمقــي زناشــويي از برجســتهديگر نيز نشانگر آن هستند كه تعارض، نارضايتي جنسي و بي

؛ به نقل از نقدي و همكــاران، ٢٠١٠  ٤شوند (بيرديت و همكاران،جدا شدن زوجين به شمار آورده مي

١٣٩٦.(  

بسياري از مشكلات زناشــويي در نــوع تفكــرات زوجــين راجــع بــه هــم و راجــع بــه ريشه  

ناپــذير اســت. نزديكــي و فردي در درون خــانواده تقريبــاً اجتناب  هاييريدرگروابطشان نهفته است،  
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ميان اعضاي خانواده در ســطح دانــش، تمــايلات،   شدت روابط خانوادگي همراه با اختلافات موجود

باشــد (خجســته مهــر و ها ميو غيره. دليل قابل قبولي بــراي بســياري از آشــفتگي  اه ييتوانا،  هاارزش

  ) ١٣٩١همكاران، 

 يعنــياشاره نمود:  ييها در روابط زناشوتوان به مهارت حل تعارضها مين مهارتيازجمله ا

 واقــعدر  دهنــد.يآن مورد استفاده قرار م  وفصلحل  يه افراد به هنگام وقوع تعارض و براكهايي  شيوه

گران است، شــناخت يه همان شناخت خود و دكاي از ارتباطات  دن به سطح مناسب و بهينهيرس  يبرا

(هاديــان و امينــي، نــد  كيدا مياست، ضرورت پ  يدر روابط انسان  يع و ذاتيشا  يادهيه پدكتعارضات  

١٣٩٨.(  

 دهندهنشــانكــه  كشــمكش و تضــاد بــين زن و شــوهر  صــورتبهتعارض زناشويي معمــولاً  

كه يكي از طرفين درصــدد   شوديمناشي    ازآنجاكهو    كنديماست بروز    هاآنهاي متفاوت  مشغوليدل

كــه چيــزي رضــايت را بــراي   دهــديم. تعارض هنگامي رخ  كنديمدستيابي به هدف ديگري دخالت  

يستمي تعارض زناشويي را تنازع بر سر تصــاحب درمانگران س  آورد.ديگري محروميت را به دنبال مي

  ) ١٣٩٤دانند (باباخاني و همكاران، پايگاه و منابع قدرت و حذف امتيازات ديگري مي

 يعواطــف در زنــدگ  ي) عدم ثبــات و اســتوار١٣٩٨به نقل از شيخي،) (٢٠١٧(١از نگاه ترمن

انكار خواهــد  يرقابلغسوء آن بر كودكان  يراتتأثكه  گردديمو تعارض  يموجب ناخرسند ييزناشو

. تعارض به وجود خواهــد آمــد كننديمزن و شوهر با يكديگر زندگي   عنوانبهدو نفر    كهيهنگام.  بود

آيــد و يــا نيازهــا هايي به وجود ميهاي بسيار طبيعي زن و شوهر، مواقعي هست كه اختلافدر تعامل

؛ كننــديمناكامي و نارضايتي     سبت به هم احساس خشم،، هر دو شريك نيجهدرنتشوند،  برآورده نمي

 تنهانــهاين آمــادگي بايــد .  آيد، زن و شوهر بايد براي آن آماده شوندبنابراين اگر تعارض به وجود مي

 دارنظــامبه شيوه    مسئلهتوانايي برقراري ارتباط مؤثر باشد بلكه با توجه به انجام راهبرد حل    برحسب 

  آورد، به وجود آيد.اي جلسات حل تعارض فراهم ميكه ساختار و نظمي بر
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 ييآن در كاهش تعارضات زناشو يامكان سنج و يبر اساس منابع اسلام يمقابله با بدگمان يروانشناخت يبسته آموزش ينتدو ١٤

 يكين زن و شوهر است و  يت ازدواج نوع رابطه بيفيك  كنندهيينتععامل و شاخص    ينترمهم

 كننــديماحســاس  آناست كــه زن و شــوهر از   يت خاطريرضا  يياز عوامل مهم در هر رابطه زناشو

  (همان منبع).

 ــز  يرتأث  بخشيت رضا  ييرابطه زناشو  ــ  يادي ن و يزوج ــ  يو رشــد شخص ــ  يبــر ســلامت روان

. گــذارديم  يرتأثام  يافت پيارسال و در  يرو  ييت خاطر از رابطه زناشويزان رضايم.  دارد  آنانفرزندان  

 ــو از پ  كنــديمتوجه    يزندگ  ياست به حوادث منف  يكه از ازدواج خود ناراض  يشوهر ام همســرش ي

  مثبت دارد. ييهابرداشت  يشوهر راض كهيدرحال نمايديم يبرداشت منف

. ردك  يابيرا در چند علّت رد  هاآن  توانيم  شونديمل  كوسته دچار مشيپ  طوربهن  يزوج   يوقت

 گيرنــديمه  ك ــ  كيمات مشــتريو تصــم  يارك ــل همي ــن بــه دليه زوج ك  آيديمبه وجود    يتعارض زمان

 ــه اك ــ  دهنــديمرا نشان    ياز استقلال و همبستگ  يدرجات مختلف  يــك يرو  تــوانيمرا    هــاتفاوتن  ي

، بــه ٢٠٠٠( ٢از نظر گلاسر. ) ٢٠١٨،  ١رد (لانگك  يبندطبقهامل  كف تا تعارض  يوستار از تعارض خفيپ

ازهــا و روش يزن و شــوهر در نــوع ن  ياز ناهمــاهنگ  يناش ــ  ييزناشــو  ) تعارض١٣٩٤،  ينقل از قربان

نسبت بــه   يرمسئولانهغو رفتار    يرفتار  هايوارهطرح،  هاخواسته، اختلاف در  يآن، خودمحور  يارضا

ن عوامــل مهــم، ي ــگــر از ايد  يكي.  ) ١٣٩٣؛ فرحبخش،  ٢٠١٠و ازدواج است (گلاسر،  ييارتباط زناشو

آشــفته اصــولاً ارتباطــات   يهــاخانوادهدر  .  اســت   يرمســتقيمغ  صورتبهمبهم و نارسا بودن ارتباطات  

 ــ.  ) ١٣٩٩،  ي(موســو  شــوديماحســاس و ابــراز    ياملاً منف ــكل  كبه ش  يركلاميغ  ينتــرمهمن از  يهمچن

ه بلافاصله بعد از كگر است  ياز همد  يافك  ييهستند عدم آشنا  يبانگربهدست ن با آن  يه زوج ك  يمسائل

  .) ٢٠١١، ٣چلري(بر كنديمدا يبروز پ كمشتر يزندگ

درمــانگران سيســتمي تعــارض . واژه تعارض زناشويي ارائه شــده اســت  تعاريف متعدد براي

 (براتــي، داننديمو منابع قدرت و حذف امتيازات ديگري  هايگاهپاتصاحب  زناشويي را تنازع بر سر

١٣٩٥ ( 
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