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  تعالي بسمه

 

 نامهپايان اصالت تعهدنامه

نامه     به  .................متولد  ............. فرزند ............................... جانباين ناسـ ماره شـ شـ

 شماره به  ............................از صادره  ...........................

ه   ..............................پژوهيدانش ــتـ د  ............................................ رشـ  متعهـ

 دسـتاوردهاي و اسـت جانباين پژوهشـي كار حاصـل نامهپايان در اين مندرج مطالب كه شـوممي

ي ده هاآن از اين زمينه در كه ديگران پژوهشـ تفاده شـ ت اسـ ت در و ارجاع مقررات مطابق اسـ  فهرسـ

 گرديده ذكر مآخذ  و منابع

 .است

 اثبات تخلف   صـورت اسـت. در نشـده ارائه بالاتر يا سـطحهم مدرك هيچ احراز براي قبلاً نامهپايان اين

  .شد  خواهد  ساقط  اعتبار از مؤسسه توسط  صادرشده تحصيلي مدرك  )زمان هر در(

 

  پژوه دانش  خانوادگي  نام و  نام

 

  امضاء

   



 

  

  نامه پايان حقوق مادي و معنوي 

 تربيت و اخلاق عالي آموزش  مؤسسه پژوهاندانش تحصيلي هاينامهپايان انتشار و چاپ

 است. مؤسسه پژوهشي علمي هايفعاليت از بخشي بيانگر

ــته پژوه دانش.................... جانباين ــي مقطع  ....................................رش ــناس  كارش

 :موضوع با امنامهپايان معنوي و مادي حقوق در خصوص را ذيل موارد گردممي متعهد  ارشد،

................................................................................. 

 :بود خواهد  جانباين عهده بر آن حقوقي تبعات كليه ذيل، موارد از تخلف صورت در و نمايم رعايت

 پژوهش مؤسـسـه معاونت به كتبي صـورتبه قبلاً را مراتب نامه،پايان چاپ به اقدام صـورت در .١

ورتبه نامهپايان چاپ به مؤسـسـه تمايل صـورت در و دهم اطلاع  خواهد  با مؤسـسـه اولويت كتاب، صـ

 .بود

 صـفحه در ،پژوهدانشتوسـط  كتاب صـورتبه نامهپايان چاپ با پژوهش معاونت موافقت صـورت در .٢

 :گردد چاپ ذيل عبارت شناسنامه) برگ از كتاب (پس سوم

در  كه اسـت ................................... رشـته در ارشـد  كارشـناسـي نامهپايان حاصـل حاضـر كتاب

 آقاي راهنمايي به تربيت و اخلاق عالي آموزش  مؤسسه در  ................   سال

اوره و ...................................   دفاع آن از ......................................... آقاي مشـ

 .است شده

ازيغني منظوربه .٣ ه، كتابخانه مآخذ  و منابع سـ سـ  نيز نسـخه  دو و كتابخانه به آن از نسـخه دو مؤسـ

  .شد  خواهد  اهدا پژوهش معاونت به برداريبهره جهت

 

  پژوه دانش  خانوادگي  نام و  نام

  امضا

   



 
 

  

  

  تقديم به:

  

 ترين آموزگارانمبهترين و قديمي

  پدر و مادر عزيزتر از جانم 

   

  م همراه و    بهترين شريك

  همسر مهربانم 

   

  .اندو قدمي برداشته  نداهكرد  خدمتي و تمام كساني كه براي اسلام و انسان  

  

   



 

  

  

  

  

  را  انديشيدن  قدرت  آفريده،   را   بشر  كه  است   خدايي   مخصوص  پايان بي   سپاس 

 تسهيل   براي و  است  كرده  اجتهاد و   ملتأ  تعقل،  به  امر  را  او  داشته،  ارزاني  او  به

 . است   كردهعزيز    معلماني   و  آورانپيام  به  متنعم  را  ما ،آن

  

اتيد  از تمام ل الهي    ارجمندم، اسـ تاد راهنما، جناب آقاي دكتر فضـ اً اسـ وصـ خصـ

تاد  و اور،  اسـ  با   پژوهش اين  تأليف در مرا كه جهانگير زاده دكتر آقاي جناب  مشـ

 قدرداني   و  تشكر  دادند،  قرار  لطف  مورد  خود  و راهگشاي  دلسوزانه  رهنمودهاي

  .منمايميفراوان 

  

   



 
 

  چكيده

ديهـدف تحقيق   ه توانمنـ ــي رابطـ اد دينبررسـ ــايـت داري و جهـت هـاي منش، ابعـ ا رضـ گيري ديني بـ

ي گردآوري اطلاعات، توصـيفي و اهداف، كاربردي و به لحاظ شـيوه  ازنظربود. روش تحقيق   زناشـويي

شهر قم بودند كه  وپرورشآموزشنفر از معلمان متأهل   ٦٩٩٦ي  آمار  يجامعهاز نوع همبستگي است.  

نفر از اعضـاي جامعه آماري بودند كه بر اسـاس   ٣٧٧مشـغول به كار بودند. نمونه آماري    ٩٧در سـال  

ــيوه ــدند. براي گردآوري اطلاعات از چهار نســبي انتخاب  -ايي تصــادفي طبقهجدول كوهن به ش ش

نامه شـ تاندارد؛  پرسـ ويي انريچي اسـ ايت زناشـ ابعاد  )،  ٢٠٠٤( ليگمنهاي منش س ـتوانمندي)،  ١٣٧٣(  رضـ

  ٢٦، ٤٨، ٤٧ترتيب حاوي  )، به١٣٧٧( گيري ديني آلپورت) و جهت ١٣٧٤داري گلاك و اسـتارك (دين

بر  ٧١/٠و  ٨٣/٠، ٧٠/٠، ٩٣/٠اي ليكرت با پايايي درجه ٤و  ٥هاي پاســخ در طيفســؤال بســته  ٢١و 

ها در حد آزمون همبسـتگي طي دادهتوصـيفي و اسـتنبا  ليوتحلهيتجز كرونباخ اسـتفاده شـد.اسـاس آلفاي 

ب   الـ ــون در قـ دينشـــان داد:    Spss-V22افزار  نرمپيرسـ اد دينبين توانمنـ اي منش، ابعـ داري و هـ

ويي رابطه مثبت و معنيجهت  ايت زناشـ هاي منش و داري وجود دارد. بين توانمنديگيري ديني با رضـ

داري، ابعاد  بين نمره كل ابعاد دين  همبستگي مثبت وجود دارد.  همه شش فضيلت، با رضايت زناشويي

گيري ديني دروني با عاطفي و مناسـكي با رضـايت زناشـويي همبسـتگي مثبت وجود دارد. بين جهت 

ــتگي مثبت وجود دارد. بين توانمندي ــويي همبس ــايت زناش داري،  هاي منش با نمره كل ابعاد دينرض

ت وجود دارد ــتگي مثبـ ــكي همبسـ اسـ اطفي و منـ ادي، عـ اد اعتقـ اد دينابعـ ل ابعـ ا . بين نمره كـ داري بـ

دوســتي، عدالت، اعتدال و تعالي همبســتگي مثبت وجود دارد. بين هاي دانش و خرد، انســانفضــيلت 

ــيلت توانمندي ــتگي مثبت وجود دارد. هاي آن با جهت هاي منش و همه فض گيري ديني دروني همبس

ــتگي مثبت وجود دارد. گيري دداري و تمـام ابعـاد آن با جهت بين نمره كل ابعـاد دين يني دروني همبسـ

ــود توانمنـديگيري مينتيجـه عنوان ابعـاد مختلف  داري بـهعنوان رفتـار اخلاقي، ابعـاد دينهـاي منش بـهشـ

ــويي رابطه  عنوان انگيزه دينگيري ديني بهاعمال، اعتقاد و تجربه ديني و جهت  ــايت زناش داري با رض

 دارند.

  .گيري دينيجهت  ،داريمنش، ابعاد دين هايوانمنديت، رضايت زناشوييواژگان كليدي: 
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 فهرست مطالب 

 ز ................................................................................................ مقدمه 

 ١............................................................................................... فصل اول

 ٢..................................................................................... مسئله  انيب -١-١

 ٦............................................................................. ضرورت پژوهش -٢-١

 ٧............................................................................... اهداف پژوهش  -٣-١

 ٧ ............................................................................ ي هدف اصل -١-٣-١

 ٧ ............................................................................ ژه ياهداف و -٢-٣-١

 ٨........................................................................... پژوهش يهاپرسش  -٤-١

 ٨ ........................................................................... ي پرسش اصل -١-٤-١

 ٨ ....................................................................... ژه يو يهاپرسش  -٢-٤-١

 ٨........................................................................... پژوهش  يهاهيّفرض -٥-١

 ٨ ........................................................................... ي اصل هيّفرض -١-٥-١

 ٨ ....................................................................... ي فرع ياه ه يّفرض -٢-٥-١

 ٩............................................................................. پژوهش  يرهايّمتغ -٦-١

 ٩........................................................ ها و اصطلاحات واژه  م،يمفاه  فيتعار -٧-١

 ٩ ........................................................................ ي مفهوم فيتعار -١-٧-١

 ١١ ...................................................................... ياتي عمل فيتعار -٢-٧-١

 ١٢ ............................................................................................. فصل دوم

 ١٣ ............................................................................ يي زناشو ت يرضا -١-٢



                                                                                                                       

 ب 

 ١٣ ......................................................................... ي مفهوم شناس -١-١-٢

 ١٦ ....................................... يي زناشو  يرضامند يهاعوامل مؤثّر و همبسته  -٢-١-٢

 ٤١ .................................. اسلام دگاهي از د ييزناشو يعوامل مؤثّر بر رضامند -٣-١-٢

 ٥٥ ......................................................................... منش  يهاي توانمند -٢-٢

 ٥٦ ......................................................................... ي مفهوم شناس -١-٢-٢

 ٦٣ ................................................. منش  هايتوانمندي  بندي طبقه  پيشينه  -٢-٢-٢

 ٧٣ ......................... هاآن يهامنش، آثار و همبسته  يهاي عوامل مؤثر بر توانمند -٣-٢-٢

 ٨٤ .................................................................................... يدارن يد -٣-٢

 ٨٥ ......................................................................... ي مفهوم شناس -١-٣-٢

 ٩٥ .......................................................... ي دارنيد يهاآثار و همبسته  -٣-٣-٢

 ١٠٢ ........................................................................................... فصل سوم

 ١٠٣ .............................................................................. قيروش تحق -١-٣

 ١٠٣ .............................................................................. ي جامعه آمار -٢-٣

 ١٠٤ .......................................................... يريگنمونه  وهي و ش ينمونه آمار -٣-٣

 ١٠٥ ............................................................................... حجم نمونه  -٤-٣

 ١٠٥ ..................................................................... هاداده  يابزار گردآور -٥-٣

 ١٠٥ ........................................................ منش  يهانامه توانمند پرسش  -١-٥-٣

 ١٠٧ ........................................................... ي دارني نامه ابعاد دپرسش  -٢-٥-٣

 ١٠٨ ........................................................ ي نيد يريگنامه جهت پرسش  -٣-٥-٣

 ١٠٩ ........................................................ يي زناشو ت ينامه رضاپرسش  -٤-٥-٣

 ١١٣ ................................................................... هاداده  يآورروش جمع -٦-٣
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 ١١٤ ............................................................... هال دادهيوتحله يروش تجز -٧-٣

 ١١٥ ........................................................................................ فصل چهارم

 ١١٦ ................................................................. يشناختت ياطلاعات جمع -١-٤

 ١١٦ .................................................................................. سن  -١-١-٤

 ١١٨ .................................................................... ت لايسطح تحص -٢-١-٤

 ١٢٠ .......................................................... مشترك  يطول مدت زندگ -٣-١-٤

 ١٢١ ......................................................................... تعداد فرزند  -٤-١-٤

 ١٢٣ ............................................................. ها داده ي فيتوص ليوتحله يتجز -٢-٤

 ١٢٣ ........................................... پژوهش  يرهايمتغ يفيتوص يهاشاخص  -١-٢-٤

 ١٢٤ ............................................................ هاداده ياستنباط  ليوتحله يتجز -٣-٤

 ١٢٤ ................................................... پژوهش يهاداده تهيگزارش نرمال -١-٣-٤

 ١٢٧ .................................................. هاه يبر اساس فرض ليو تحل هيتجز -٢-٣-٤

 ١٣٩ .......................................................................................... فصل پنجم

 ١٤٠ ....................................... هاداده  ليپژوهش بر اساس تحل يهاه يفرض ريتفس -١-٥

 ١٤٠ ................................................. ياصل هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -١-١-٥

 ١٤٢ .................................... اول و هفتم يفرع هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -٢-١-٥

 ١٤٧ ................................... دوم و هشتم  يفرع هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -٣-١-٥

 ١٤٩ .................................... سوم و نهم  يفرع هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -٤-١-٥

 ١٥٢ ......................................... چهارم  يفرع هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -٥-١-٥

 ١٥٤ .......................................... پنجم  يفرع هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -٦-١-٥

 ١٥٥ .......................................... ششم  يفرع هيمربوط به فرض جينتا  ريتفس -٧-١-٥



 د                                                                                                                           

 ١٥٥ ................................................................... پژوهش  يهات يمحدود -٢-٥

 ١٥٥ ..................................................... ار يخارج از اخت يهات يمحدود -١-٢-٥

 ١٥٦ ............................................................ اريدر اخت يهات يمحدود -٢-٢-٥

 ١٥٦ ..................................................................... ي پژوهش يشنهادهايپ -٣-٥

 ١٥٦ ................................................................. يكاربرد  يهاه يتوص -١-٣-٥

 ١٥٧ .................................................. پژوهش  جي بر اساس نتا شنهادهايپ -٢-٣-٥

 ١٥٨ ........................................................................................... هاوست يپ

 ١٥٨ ............................... ) ENRICHانريچ ( ي(الف): پرسشنامه رضايت زناشوي وست يپ

 ١٦١ .................................................... هاي منش (ب): پرسشنامه توانمندي  وست يپ

 ١٦٦ ......................................... گلاك و استارك  ينداري(ج): پرسشنامه ابعاد د وست يپ

 ١٦٩ ............................................... آلپورت  ينيد يريپرسشنامه جهت گ(د):  وست يپ

 ١٧٣ .........................................................................................ي منابع فارس

 ١٨٣ .......................................................................................... ي منابع عرب

 ١٨٤ ....................................................................................... ي سيانگل منابع
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 و نمودارها  فهرست جداول

 ٥٩ .......... )٨٨-٨٧، ص ١٣٩٣موئه،  اريمنش (مگ ي توانمند ٢٤ فيتعار -١-٢جدول 

 ٦٦ ) ٦١، ص ٢٠٠٤ گران،ي(پترسون و د كسونيار ياجتماع - يمراحل روان -٢-٢جدول 

) ٦٣، ص  ٢٠٠٤  گران،ي(پترسون و د  افراد خودشكوفا از نگاه مزلو  يژگيو  -٣-٢جدول  

.......................................................................................... ٦٧ 

 ٦٩ .......................... از نگاه شوارتز و همكاران يهمگان يهاارزش -٤-٢جدول 

 ٧١ ..................... جنود عقل و جهل ت يبر اساس روا ياخلاق ليفضا -٥-٢جدول 

 ١٠٤ ........................................................... ي جامعه آمار -١-٣جدول 

 ١٠٥ ...................................... ق يتحق ينمونه آمار عيتوز -٢-٣جدول شماره 

 ١١٧ ............................هاي مربوط به سن آزمودن يفيتوص يهاداده  -١-٤جدول 

 ١١٧ ......................................................... هاي سن آزمودن -١-٤نمودار 

 ١١٩ .......................... لات يمربوط به سطح تحص يفيتوص يهاداده  -٢-٤جدول 

 ١١٩ ........................................... هاي آزمودن لاتيسطح تحص -٢-٤نمودار 

 ١٢٠ ...................... مشترك يمربوط به طول زندگ يفيتوص يهاداده  -٣-٤جدول 

 ١٢١ ................................. هاي مشترك آزمودن يطول مدت زندگ -٣-٤نمودار 

 ١٢٢ ............................... مربوط به تعداد فرزند  يفيتوص يهاداده  -٤-٤جدول 

 ١٢٣ ....................................................... يفيتوص يهاداده  -٥-٤جدول 

 ١٢٤ ....................................... دادها  عيتوز يدگي و كش يچولگ -٦-٤جدول 

 ١٢٨ ............. شان يهامؤلفه ريرها و زيمتغ ين تماميب يهمبستگ سي ماتر -٧-٤جدول 

 ١٣٠ ..................................... زمان چندگانه هم ونيجدول رگرس -٨-٤جدول 

 ١٣١ ........ يي زناشو ت يمنش و رضا يهايتوانمند نيب يجدول همبستگ -٩-٤جدول 



 و                                                                                                                           

 ١٣٢ ............ يي زناشو ت يو رضا يدارن يابعاد د نيب يجدول همبستگ -١٠-٤جدول 

 ١٣٣ ......... يي زناشو ت يو رضا ينيد يريگجهت  نيب يجدول همبستگ -١١-٤جدول 

 ١٣٣ .......... ي دارن يمنش و ابعاد د يهايتوانمند نيب يجدول همبستگ -١٢-٤جدول 

 ١٣٤ ....... ينيد يريگمنش و جهت  يهايتوانمند نيب يجدول همبستگ -١٣-٤جدول 
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  مقدمه

ــازنده ميان انســان ازجمله ودن  نمها و برقرار  مظاهر زندگي اجتماعي انســان، وجود تعامل ســالم و س

مختلف    ارضـاي نيازهايو ابراز صـميميت و همدلي به يكديگر اسـت. خانواده محل  همنوععشـق به 

جســماني و عقلاني عاطفي اســت و داشــتن آگاهي از نيازهاي زيســتي و رواني و شــناخت چگونگي 

منزله رضــايت از بهت يك فرد از زندگي زناشــويي  رضــاي اســت.  ريها ضــرورتي انكارناپذارضــاي آن

موجب   جهيدرنت،  اسـت رضـايت از زندگي   معناي بهو رضـايت از خانواده  شـود  خانواده محسـوب مي

 ).١٣٧٨ ،خداياري و همكارانشد (مادي و معنوي جامعه خواهد  تعالي و و تسهيل در امر رشد

  با   را  خود  زناشويي  رابطه  هازوج   يهمه   تقريباً  كه  است   كرده  اظهار)  ١٣٨٤، سليمانيان،  ٢٠٠١(هالفورد  

 براي   هازوج  اين  از  تعدادي  فقط  وجود،بااين   اما.  كنندمي  شروع  رابطه  در  تعهد  و  رضايت   بالاي  ميزان

  مشتركشان ها از زندگي  دارند. نارضايتي زوجه زناشويي را نگه ميرابط  در  رضايت   طولاني  زمانمدت 

افراد، خانواده و جامعه  أشود و تمنجر به آشفتگي در خانواده مي  نيست.   انكارقابلثيرات سوء آن بر 

تواند درست باشد  مي موضوع  هل شادتر از افراد مجرد هستند، اين  أند كه افراد متاهتحقيقات نشان داد 

همواره با سلامت جسمي بهتر و    ،بخش رضايت   ازدواج   يك  در   بودنتا زماني كه ازدواج سالم باشد.  

 يرنقش خط  و  اهميت رضايت از زندگي مشترك  ليبه دل  .لي از زندگي در ارتباط بوده است رضايت ك

 زناشويي   رضامنديهاي  و همبستهلازم است كه عوامل    ن در بهزيستي عمومي و رضايت از زندگي،آ

  . گيرند  قرار  موردپژوهش  تردقيق  و  بيشتر  هرچه  ،پربارتر   و  شادتر   تر، سالم   زندگي  يك   براي

ــناســـي،روان حوزه در پيشـــگيري يفهيوظانجام براي كه انددريافته پژوهشـــگران علم   بايد شـ

اني هايتوانمندي ود تأسـيس انسـ ائل پرورش چگونگي تعليم و فهم اشوظيفه كه شـ ان در فضـ   هاانسـ

  .دهند  انجام انســاني فضــائل و هاتوانمندي روي زيادي تحقيقات بايد اكنون شــناســاناســت. روان

كه  كنند ايجاد را فضـايي بايد كنند،مي كار ديني جامعه و مدرسـه خانواده، فضـاي در كه شـناسـانيروان
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 از افزايشـي به رو تعدادالبته   ).٢٠٠٠ ميهالي، و يابند (سـليگمن پرورش فضـائل و هاتوانمندي اين

 هايجنبه مطالعه مند بهعلاقه بيماري، و آشـفتگي مختلف هايجنبه پژوهش جايبه شـناسـان،روان

تند،  سـلامت  و بهزيسـتي مثبت  ناسـيروان كه معتقدند هاآنهسـ ناسـيآسـيب  بر نامتناسـبي طوربه شـ و  شـ

ت.   شـده متمركز اصـلاح ناسـيجنبش روان اخيراًاسـ  مطالعه براي را ايگسـترده مطالعات مثبت، شـ

 و هاتوانمندي اســـت؛ كرده آغاز هاتوانمندي آن مبتني بر پيشـــگيري و انســـاني هايتوانمندي

شـوند  ارزشـمند مي زندگي گيريشـكل موجب  و ارتباطي اجتماعي فردي، سـطح در كه هاييپيشـگيري

  ).٢٠٠٤(پترسون و سليگمن، 

اي در . در مطالعهندســته ش و بهزيســتي  نم  هايتوانمنديهاي پژوهشــي بيانگر همبســتگي مثبت يافته

ه اي  نمونـ ايي،هـ درداني، قوي  آمريكـ دي قـ دگي بود. در ترين پيشتوانمنـ ت از زنـ ده رضـــايـ بيني كننـ

  هايمطالعه  در .بود  زندگي  از  رضايت   كننده  بينيپيش ترينقوي  پشتكار،  توانمنديهاي سوئيسي،  نمونه

ــايـت از زنـدگي ق ـ  رغبـت،  اميـد،  قبيـل  از  هـاييتوانمنـدي  نيز  ديگر ا رضـ ــق و كنجكـاوي بـ درداني، عشـ

 و  اهميت   دهندهنشــان  ها،يافته قبيل اين  ).٢٠٠٤همبســتگي قوي نشــان دادند (پترســون و ســليگمن،  

 و  شــناســيآســيب  جايبه  نيز تحقيق اين در .هســتند  منش  هايتوانمندي كنندگي  بينيپيش قابليت 

مثبت و  صــورتبهتوانند  هايي هســتيم كه ميمنديتوان  دنبال  بيشــتر به  زناشــويي،  رضــايت  يابيعيب 

ايت   دارمعني ويي رضـ تي  افزايش را  زناشـ فردي و خانوادگي افراد كمك كنند كه البته    دهند و به بهزيسـ

  ها و رضايت زناشويي موردپژوهش قرار نگرفته است.تا الآن رابطه اين توانمندي

ا توجـّه  نيز  دين ه    بـ ايي كـ اركردهـ ا و كـ دهـ امـ ه پيـ اعي دارد همواره يكي از بـ ــطح فردي و اجتمـ در سـ

دي در دهي به جوامع انسـاني بوده اسـت. دين اثرات متعدّدهي و جهت عوامل در شـكل ترينكنندهتعيين

توانند بر رضـايت از مسـتقيم ميصـورت مسـتقيم و يا غيربهها ابعاد اجتماعي و فردي دارد كه تمام آن

) نيز نشـان داد كه اعتقادات  ٢٠٠١( ١تحقيق مارش و دالاس  .) ١٣٩٠(رباني،    زندگي فرد اثرگذار باشـند

زاي زندگي و تعارضـــات و اي بر روي كنترل خشـــم در وقايع اســـترسهو باورهاي مذهبي اثر بالقوّ

 
1. Marsh and Dallas 
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اي را كه بين فاصـــله  ،ارتباط با خدا ها اظهار كردند كههمچنين آن  ،دنهاي خانوادگي دارناســـازگاري

  .ارتباط با خدا وجود دارد ارتباطي بين روابط زناشويي و درنتيجهكند، ميدارد پر  زوجين وجود

داري هســتيم. دين و  منش  هايتوانمندي بادر اين پژوهش به دنبال كشــف رابطه رضــايت زناشــويي  

 در همچنين؟ داردرابطه    زناشــويي رضــايت  با  منش  توانمندي كدامشــود كه  ميبررســي   ،بدين منظور

 و  پيامدي و تجربي  عاطفي،  اعتقادي،  ابعاد از  داريدين  بعد  كدام كه شــودمي بررســي  ،داريدين  زمينه

  ؟دنيشترين رابطه را با رضايت زناشويي دارب ،(دروني و بيروني)  ديني گيريجهت  كدام
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 ٢ .......................................................................................................................... هيمكليات و مفا: اولفصل 

  

  

  

  

  مسئلهبيان   -١-١

توان نخسـتين مسـئول صـلاح و خانواده را مي درواقع. هسـت يكي از نهادهاي مهم در جامعه خانواده  

فسـاد جامعه دانسـت، زيرا بنيان فكري و رفتارهاي مطلوب و نامطلوب افراد جامعه در خانواده شـكل 

جتماعي اثيرگذار  أواملي كه سبب استحكام اين نهاد تشناخت و بررسي ع  ).١٣٧٠  ،(ساروخاني  گيردمي

در بين نهادهاي مختلف جامعه، خانواده بهترين مكان براي تربيت   چون  ند،هســتگردند بســيار مهم  مي

زوجين ).  ١٣٦٤(ابراهيمي بختور،    تواند تأمين كننده سلامت جامعه باشدمي  و  است   افراد  جسم و روان

تند كه در كنار تنظيم رفتار خود با يكديمهم اي اين نهاد مهم هسـ لي كوترين اعضـ دكان و گر، مربّي اصـ

ند.نوجوانان جامعه مي يهدر مواقعي كه    باشـ وهر حاشـ ميمي بين زن و شـ ود و تفاهم دار ميروابط صـ شـ

ــويي كاهش مي ــت  يابد، عوارض مخرّزناش ــت رواني خانواده و همچنين بهداش ب و منفي در بهداش

ود،  رواني فرزندان ايجاد مي ويي   به همين دليلشـ اعدافزايش تفاهم زناشـ محيط خانوادگي    كردن  و مسـ

ــت رواني   عنوانبه ــائل تربيتي ه ميملاحظ اوليهيكي از اقدامات بهداش ــت گردد كه در مس نيز مهم اس

اگر رابطه بين زوجين مناســب و معقول باشــد، آن خانواده پايدار و ســالم اســت.   ).١٣٧٠، (ميلاني فر

  .باشدزوجين مي ائل مهم در سلامت رابطهبحث رضامندي زناشويي يكي از مس

، رضـايت از روابط جنسـي و كلي از زندگي مشـترك  توان نتيجه خرسـنديرا مي  ١يرضـايت زناشـوي

ــت  ــايت عاطفي و هيجاني دانس ــون  .رض ــايت   ) ١٣٩١( و همكاران  ٢اولس ــه عامل ويژه را در رض س

ص و ئام، خصـ ـو اجتماعي) دوّ (عوامل فرهنگي ر دانســتند كه نخســت، عوامل بافتيثّؤزناشــويي م

ــوّ ــيدند كه م، فرايندهاي تعاملي زوجين ميرفتارهاي فردي زوجين و س ــند. آنان به اين نتيجه رس باش

 
1  . Marital Satisfaction 
2. Olson  
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 ١فنل شـوند.سـبي براي رضـايت زناشـويي محسـوب ميبيني كننده منا، پيشادشـدهيعوامل مرتبط با موارد 

بسـزايي  تأثيرها  مندي زناشـويي زوجمهم كه در رضـايت   يه مؤلفهلفي به دَ) با اسـتفاده از روش د١٩٩٣ِ(

ــت د  ن ـدار ــر،  د بودن به ازدواج، تعهّاز: متعهّ  اندعبـارتويژگي   ١٠. اين افت ي ـدسـ د و وفاداري به همسـ

اخلاقي، احترام گذاشـتن به همسـر، وفاداري جنسـي به همسـر، والدين خوب بودن،   يقوهاي ارزش

و بخشيدن خطاهاي    با همسرمايت از همسر، همراهي و مصاحبت  اعتقاد به خدا و باورهاي مذهبي، ح 

ويي ايفا  الي در تبيين روابط فعّ  دارند تا نقشِ قابليت رهايي كه  متغيّ  ازجمله .همديگر امندي زناشـ و رضـ

ــائـل اخلاقي د، مسـ ــت  داريو دين  كننـ ــائـلهسـ د. احكـام و مسـ ارهـاي   ،اخلاقي  نـ ا رفتـ ادي بـ رابطـه زيـ

بيني رفتار را به تبيين و پيش قابليت مند اخلاق و رفتار، دارند و بررســي نظام ٣فرديو بين ٢فرديدرون

با عنوان  ٤متعلق به سـليگمن  بنديصـورتمختلف اخلاقي، يك   هايبنديصـورتدهد. در ميان  ما مي

كه ناظر به بُعد اخلاقي رفتار و منش  كلي ٦اســـت كه در قالب شـــش فضـــيلت   ٥هاي منشتوانمندي

بندي  طبقه كليدر قالب شـش فضـيلت  منش را  هايتوانمندي ) ٢٠٠٤( سـليگمناند.  باشـند بيان شـدهمي

، ١٠(احســان)، عدالت   ٩انســانيت ،  ٨شــجاعت  (عقل و دانش)، ٧خرد و معرفت   :كرده اســت كه شــامل

دال ه  ١١اعتـ انـ دگروي)،  (ميـ الي)    ١٢يفرا رونـ ت و  (تعـ ــته   ١٣معنويـ د  سـ ــليگمننـ ).  ٤٢٠٠  و ديگران،  (سـ

دي ايتوانمنـ ه بُع ـ  هـ ــيف ميمنش كـ ار را توصـ ل  د اخلاقي رفتـ امـ د، عـ ان  مهميكننـ فردي،  در روابط ميـ

ــامل:توانمندي  روابط بين زوجين هســتند. اين خصــوصــاً قضــاوت و ،  ١٥كنجكاوي  ،١٤خلاقيت  ها ش

 
1. Fenell 
2. Internal 
3. Interpersonal 
4. Seligman 
5. Character strengths  
6. Virtue 
7. Wisdom and knowledge 
8. Courage 
9. Humanity 
10. Justice 
11. Temperance 
12. Transcendence 
13. Sprituality 
14. Creativity 
15. Curiosity 
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تياق ،٦درسـتكاري،  ٥پشـتكار، ٤باكيبي،  ٣بينيروشـن،  ٢عشـق به يادگيري،  ١موشـكافي ظرفيت ، ٧شـور و اشـ

(شـهروندي)،   ١١روح همكاري،  ١٠هوش اجتماعي،  ٩مهرباني،  ٨دوسـت داشـتن و دوسـت داشـته شـدن

درك ،  ١٧دهيخود نظم،  ١٦دورانديشـي،  ١٥تواضـع و فروتني،  ١٤گذشـت و شـفقت ،  ١٣رهبري،  ١٢انصـاف

ــگرفي ــكرگ ،١٨زيبايي و ش ــوخ،  ٢٠اميدواري،  ١٩يارزش ــندمي  ٢٢معنويت و    ٢١طبعيش   ئه،مو  مگيار(  باش

  .) ٧٧ص   ،١٣٩٣

ت كه عاملي مهم در روابط بينرهايافراد از ديگر متغيّ  ٢٣داريديننحوه   روابط   فردي و خصـوصـاًي اسـ

شــامل    ٢٤داريدينبيني رفتار را دارد. ابعاد  قابليت تبيين و پيش  داريدينآيد. مي  حســاببهزناشــويي  

ــكي٢٥ابعاد اعتقادي بر روابط   فردي،ثير بر افكار و رفتار درونأ، غير از ت٢٨و پيامدي ٢٧، تجربي٢٦، مناسـ

ول زندگي، روابطشــان بيشــتر تحت ثير بالايي دارند. زوجين به دليل تعامل بالا در طأفردي نيز تميان

 
1. Judgment (Critical Thinking) 
2. Love of learning 
3. Perspective 
4. Bravery 
5. Persistence 
6. Integrity 
7. Vitality 
8. Love 
9. Kindness 
10. Social intelligence 
11. Citizenship 
12. Fairness 
13. Leadership 
14. Forgiveness and mercy 
15. Humility and modesty 
16. Prudence 
17. Self-regulation 
18. Appreciation of beauty and excellence 

19. Gratitude 
20. Hope 
21. Humor 
22. Spirituality 
23. Religiosity 
24. Dimensions of religiosity 
25. Belief 
26. Ritual 
27. Experimental 
28. Consequence 
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آيد،  مي  حسـاببه دارديناي  كه جامعه  يرد. در جامعه و فرهنگ اسـلامي ايرانگثير اين ابعاد قرار ميأت

  باشند.بالاتري برخوردار مي اهميت و رضايت زناشويي از  داريدينابعاد 

ت  ا بيروني بودن جهـ ت   ١دينيگيري  دروني يـ ذهبيگيري  (جهـ ل) افراد از موارد  مـ ابـ ث قـ ان   بحـ در ميـ

د. جهت زوجين مي ازمانداراي اصـول    ،داري فراگيردين، ٢دروني  گيري دينيِباشـ ده   يافتهسـ و دروني شـ

امري خارجي و ابزاري اســت كه براي ارضــاي نيازهاي   ،٣گيري ديني بيرونيجهت  كهدرحالياســت،  

ــتفـاده قرار ميفردي از قبيـل مقـام و  گيري دروني عبـارت  جهـت از   ٤گيرد. منظور آلپورتامنيـت مورداسـ

ت از يك تعهّ يِ  دِاسـ ت   انگيزشـ يله و  فراگير كه غايت و هدف اسـ ت نه وسـ يابي به اهداف اي براي دسـ

هفردي.   ارتبـ ادل دينگيري ديني را ميجهـت   ديگرعبـ ا  توان معـ ايجـاني   گرفـت   داريدينورزي يـ   ،(آذربـ

ات    ).١٣٨٢ د، كويينـك، كوال،  تحقيقـ ــيفيلـ اخ، شـ الرم ـ(كرنبـ انس برگاتون، مـ دلتون و هـ ل از ر، پـ ه نقـ ، بـ

ازگاري و رضـايت ١٣٨١جمالي،  ت كه مذهب داراي يك ارتباط مثبت با احسـاس سـ ) نشـان داده اسـ

ت و افراد با جهت  ويي اسـ  يك عامل اصـلي براي  عنوانبه  داريدينگيري ديني دروني، به دين و زناشـ

بودن افراد، دروني   دارديني مذهب و ت غلبهدر جامعه ايران به علّ  اند.احسـاس معنا در زندگي رسـيده

ــتر    داريدينو بيروني بودن  ــت، ازاينقابلبيش ــي اس ــاهده و بررس ــترأرو تمش در نحوه   ي نيزثير بيش

  دارد. افرادتعاملات 

ــف  به دنبالمحقق   ــئله اين كش ــت  بوده  مس  با ديني  گيريجهت  نوع  كدام و  داريدين بعد  كدام كه اس

ــايت  ــويي رض ــيلت  كدام  اينكه  همچنين ؟رابطه دارد  زناش ــايت   با منش  توانمندي و اخلاقي فض  رض

 و ديني گيريجهت   داري،دين بعد  كدام كه  شـود  معلوم  ،روابط اين  كشـف با تا ؟رابطه دارد  زناشـويي

امندي  افزايش براي  توانمندي ويي  رضـ ورتبه  زناشـ اً ،كلي  صـ وصـ يت  تفكيك  به  خصـ   مورد در و جنسـ

د  انزن ـ  و  انمرد ايـ ت   بـ د؟  تقويـ ــونـ ه  شـ ذار بودن جـامعـ أثيرگـ ل تـ ه دليـ انبـ ــد و تعليم   ي فرهنگيـ در رشـ

  سازان كشور و زوجين آتي جامعه، نمونه اين تحقيق از جامعه معلمان انتخاب شده است. آينده

 
1. Religious Orientation 
2. Internal religious orientation 
3. Interpersonal religious orientation 
4. allport 
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ــد ك ـ ــي خواهـد شـ ــر بررسـ و   ١داريهـاي منش، ابعـاد دينتوانمنـديي بين  ه: رابطـهدر پژوهش حـاضـ

  گيري ديني با رضايت زناشويي چگونه است؟جهت 

  ضرورت پژوهش -٢-١

  داريدينو  هاي منشـيتوانمندي  طوركليبهگاه مورد انكار نبوده اسـت و ي هيچاشـويرضـايت زن  اهميت 

ت و  أاي در روابط او تطور گسـتردهبه ،هر فرد ن افراد تريكه از نزديك با همسـر اين روابطثيرگذار اسـ

دگي   ــت در طول زنـ اماسـ ك جـ ــتري دارد. در يـ ــوح بيشـ ه دين، نمود و وضـ ل ايران، نحوه  عـ دار مثـ

ــد  داريدينمـداري و اخلاق ــورتي كـه بـاشـ ــطح  أعـامـل ت ـ  ،بـه هر صـ ثيرگـذاري در بـالا و پـايين آمـدن سـ

فرد را  دينيگيري داري و جهت هاي اخلاقي، دينتوانمنديتوان شـود. ميي ميرضـايت زناشـويي تلقّ

  ي كرد.عوامل مهم تلقّ ازجملهتنيده، صورت درهمبه

ــويي بايد از ثيأي زوجين و تاهميت رابطهبه دليل  ــايت زناش ــلامت فردي و اجتماعي، رض ر آن در س

و رضـامندي زوجين كه در  منش  هايتوانمندي  قرار گيرد. سـنجش رابطه يموردبررس ـجهات گوناگون  

ــور ما   ــروري به نظر تاكنونكش ــد. مي  موردپژوهش قرار نگرفته، امري ض رابطه ابعاد  هر چند كه رس

 ي، محبيقيصـد(قرار گرفته اسـت   موردسـنجشزناشـويي بارها  با رضـايت  ي گيري دينجهت  و  داريدين

اه و ياهشـ كي، ١٣٩٣  ،سـ ينسـ ورتبه  تاكنون، اما و...)   ١٣٩٤  ،ديگرانفر و خوش، ١٩٩٠ ،دادلي و كاسـ  صـ

  .اندموردپژوهش قرار نگرفته منش هايتوانمنديدر كنار  خصوصاً ،تعاملي با يكديگر

رورت، ايجاد   تر و دقيق هايحلراهدليل ديگر ضـ ويي ميبيشـ ات زناشـ د كه هر تر براي حل تعارضـ باشـ

د و علل آن شـناخته  نقرار گير  موردمطالعهها بيشـتر  سـطح رضـايت آن  چه رابطه زوجين و خصـوصـاً

هاي توانمنديطرح هستند. شناخت قابلتري براي تعارضـات زناشـويي بيشـتر و دقيق هايحلراهد،  نشـو

آيد، زيرا  ْمي  به نظرلازم   ،آيدمي  حسـاببهر بر روابط زوجين كه رضـايت يكي از اركان آن ثّؤم منشـي

راي را قبل از ازدواج ب هاآنبعضــي از اين   به توان تار بر رضــايت را شــناخت ثّؤمهاي  توانمندي  بايد

ــكل تقويت يا تضــعيف كرد. همچنين در يك جامع ــناخت جلوگيري از بروز مش ه ديني مثل ايران، ش

ي اينكه  زندگي زناشـويي افراد در  داريدينو ميزان  نحوه ثيرِأميزان ت شـان ضـرورت دارد، لذا به بررسـ

 
1. Dimensional religiosity 
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  ،يرگذارتر اســت ثأدر رضــايت زناشــويي مردم ايران ت ديني گيريه نوع جهت ، و چ داريدين كدام بُعدِ

  پرداخته خواهد شد.

داشـتن اجتماعي سـالم و  و ضـرورتِ اهميت ب بر اين تحقيق اسـت. فوايد اجتماعي مترتّ  ،دليل ديگر

امري مبرهن اسـت. اگر علل تعارضـات زناشـويي شـناخته و حل شـوند، زوجين از   ،بدون تعارضـات

لامت رو تري برخوردار خواهند بودسـ الم  و مربّيانِآن والدين   تبعبه  ،اني بيشـ آن اجتماعي   تبعبهتر و سـ

  تر خواهيم داشت.سالم

ايي ه دينازآنجـ اد دينكـ ت داري (ابعـ ار اخلاقي (داري و جهـ ديگيري ديني) و رفتـ اي منشتوانمنـ ) هـ

ــويي بهبينِ قابلكننده و پيشتبيين ــايت زناش ، ١٣٩٤ديگران، فر و خوش( آيندنظر مياعتنايي براي رض

ــپيلكا و  ــين زاده،   ١٣٩٠همكاران، اس ــايت ) ١٣٨٦و حس ــف روابط اين متغيرها با رض ، به دنبال كش

ويي و به ورت زناشـ ورت تعاملي  دودوبهصـ ف اين روابطرفتيم.    و به صـ ود كه كدام   تا با كشـ معلوم شـ

ــويي به  گيري ديني و توانمنديداري، جهت بعد دين ــامندي زناشـ ــورت كلي و براي افزايش رضـ صـ

 براي راهدر اين صـورت   بايد تقويت شـوند؟  انو زن  انيك جنسـيت و در مورد مردخصـوصـاً به تفك

يروان در  بعدي هايپژوهش ناسـ يروان و دين  شـ ناسـ ود،مي  هموار اخلاق  شـ اوران  به مش ـ همچنين  شـ

  شود.مي كمكدار در يك جامعه دينو نارضامندي زناشويي  رضامنديعلل خانواده جهت تبيين 

  اهداف پژوهش -٣-١

  هدف اصلي -١-٣-١

  .معلّمان ي با رضايت زناشوييگيري دينداري و جهت هاي منش، ابعاد دينتوانمنديرابطه بين  تعيين

  ويژههداف  ا -٢-٣-١

  معلّمان. منش و رضايت زناشويي هايتوانمنديتعيين رابطه بين  .١

  معلمّان. داري و رضايت زناشويين ابعاد دينتعيين رابطه بي .٢

  معلّمان. گيري ديني و رضايت زناشوييتعيين رابطه بين جهت  .٣

 معلّمان. داريهاي منش و ابعاد دينتوانمنديتعيين رابطه بين  .٤

 معلمّان. گيري دينيهاي منش و جهت توانمنديتعيين رابطه بين  .٥
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 معلّمان. گيري دينيو جهت  داريدينتعيين رابطه بين ابعاد  .٦

 معلّمان به تفكيك جنسيت. و رضايت زناشويي منش هايتوانمنديمقايسه همبستگي بين  .٧

 معلّمان به تفكيك جنسيت. رضايت زناشوييو  داريدينمقايسه همبستگي بين ابعاد  .٨

 معلّمان به تفكيك جنسيت.گيري ديني و رضايت زناشويي مقايسه همبستگي بين جهت  .٩

  هاي پژوهشپرسش -٤-١

  پرسش اصلي -١-٤-١

  چگونه است؟ا رضايت زناشويي گيري ديني بو جهت  داريدينمنش، ابعاد  هايتوانمندي رابطه بين

  ويژههاي  پرسش -٢-٤-١

 چگونه است؟ معلّمانهاي منش و رضايت زناشويي توانمنديبين  رابطه .١

 چگونه است؟ معلّمانزناشويي و رضايت  داريدينبين ابعاد  رابطه .٢

 چگونه است؟ معلّمانيري ديني و رضايت زناشويي گبين جهت  رابطه .٣

 چگونه است؟ معلّمان داريدينمنش و ابعاد  هايتوانمنديبين  رابطه .٤

 چگونه است؟ معلّمانگيري ديني هاي منش و جهت توانمنديبين  رابطه .٥

 چگونه است؟ معلّمانگيري ديني داري و جهت اد دينبين ابع رابطه .٦

 چگونه است؟ معلّمان به تفكيك جنسيت  منش و رضايت زناشويي هايتوانمنديبين  رابطه .٧

 چگونه است؟ معلّمان به تفكيك جنسيت  و رضايت زناشويي داريدينبين ابعاد  رابطه .٨

 چگونه است؟ معلّمان به تفكيك جنسيت  گيري ديني و رضايت زناشوييبين جهت  رابطه .٩

  هاي پژوهشهفرضيّ -٥-١

  فرضيهّ اصلي -١-٥-١

  رابطه وجود دارد. ا رضايت زناشوييگيري ديني بو جهت  داريدينمنش، ابعاد  هايتوانمندي بين

  هاي فرعيفرضيّه -٢-٥-١

 منش و رضايت زناشويي رابطه وجود دارد. هايتوانمنديبين  .١
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 و رضايت زناشويي رابطه وجود دارد. داريدينبين ابعاد  .٢

 زناشويي رابطه وجود دارد.گيري ديني و رضايت بين جهت  .٣

 رابطه وجود دارد. داريدينمنش و ابعاد  هايتوانمنديبين  .٤

 گيري ديني رابطه وجود دارد.منش و جهت  هايتوانمنديبين  .٥

 گيري ديني رابطه وجود دارد.و جهت  داريدينبين ابعاد  .٦

 ت.متفاوت اس و زنان مردانمنش و رضايت زناشويي در  هايتوانمنديهمبستگي بين  .٧

 متفاوت است. و زنان مردانو رضايت زناشويي در  داريدينهمبستگي بين ابعاد  .٨

 متفاوت است. و زنان مردانگيري ديني و رضايت زناشويي در همبستگي بين جهت  .٩

  رهاي پژوهشمتغيّ -٦-١

ــتگي،  ــتفاده از «متغيّ  جايبهدر مطالعات همبس ــتقل»اس ــطلاح «متغيّ  ،ر مس   جايبهبين» و  ر پيشاز اص

طلاح «متغيّا تفاده از اصـ طلاح «متغيّسـ ته» از اصـ تفاده مير وابسـ ود (دلاور،ر ملاك» اسـ ). لذا اين ١٣٨٩ شـ

  ر برخوردار است:پژوهش از سه متغيّ

  باشد.ل پژوهش مياوّ بينِپيشر متغيّ عنوانبهمنش»  هايتوانمندي. «١

  د.نباشم پژوهش ميدوّ بينِپيشر متغيّ عنوانبهگيري ديني) داري و جهت (ابعاد دين »داريدين. «٢

  قرار خواهد گرفت. موردمطالعهر ملاك متغيّ عنوانبه. «رضايت زناشويي» ٣

  ها و اصطلاحاتتعاريف مفاهيم، واژه -٧-١

قرار  موردبحث تفصـيلي    صـورتبهكه هر يك از مفاهيم اسـاسـي اين پژوهش در فصـل دوم  هرچند

  ه گردد.ئتعريفي كوتاه در ابتدا ارا م است ا لازگيرند، امّمي

  تعاريف مفهومي -١-٧-١

  منش هايتوانمندي -١-١-٧-١

همجموعه  عنوانبهمنش    هايتوانمندي يصـ ناختي تلقّهاي رواناي از خصـ وندي ميشـ  طيفي حالت  كه  شـ

گر شـدن فضـائل د و باعث جلوهنكنپيدا مي بروز رفتارها و  احسـاسـات افكار، از  ايدامنه در  و  داشـته
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ان مثبت، كنند. روانبعُد اخلاقي رفتار را توصـيف مي و  شـوندبنيادين اخلاقي مي ناسـ توانمندي را   ٢٤شـ

در قالب ها اين توانمندي.  شـوندمياند كه موجب بروز شـش فضـيلت بنيادي اخلاقي  شـناسـايي كرده

  انســانيت شــجاعت،   (عقل و دانش)، كه شــامل خرد و معرفت   بندي شــدهكلي طبقهشــش فضــيلت 

ها شــامل:  توانمندي  .باشــندمي  معنويت (تعالي) و ي فرا روندگروي)،  (ميانه  (احســان)، عدالت، اعتدال

ثبات قدم،    ،دليري بيني،روشــن ،، هوش هيجانيخلّاقيت ،  تفكّر انتقاديعشــق به يادگيري،    ،كنجكاوي

وفاداري، انصـاف و   ،دندرسـتكاري، مهرباني، دوسـت داشـتن و اجازه دادن براي دوسـت داشـته ش ـ

تنبرابري،   ي، فروتني، درداري، دوررهبري، خويشـ گزاري، خوشانديشـ پاسـ بيني، ك زيبايي و كمال، سـ

  .) ٧٧ , ص١٣٩٣ ،مگيار موئه( باشندمي طبعي، شور و اشتياقمعنويت، بخشش و گذشت، شوخ

  داريدين -٢-١-٧-١

  داريابعاد دين -١-٢-١-٧-١

ــدهارائه  يعدچندبُ  در يك نظامِ  داريدينابعـاد   ــّ   شـ ــامل ابعاد ايدئولوژيك١ط گلاكتوسـ (باور و    ، شـ

كي ات) و پيامدي (دانش)، تجربي  (عمل)، عقلي  اعتقاد)، مناسـ اسـ ند(آثار) مي  (احسـ آذربايجاني و (  باشـ

  ).٩٨ ، ص١٣٨٥موسوي اصل، 

  گيري دينيجهت -٢-٢-١-٧-١

دروني و  گيري دينيِجهت   يها به دو دسـتهانسـان  گيري دينيِجهت بندي، چگونگي و مر يك تقسـيد

يم مي ود. جهت بيروني تقسـ ول    داريدينيك   ،گيري ديني درونيشـ ازمانفراگير و داراي اصـ و   يافتهسـ

امري خارجي و ابزاري اسـت كه براي ارضـاي   ،بيروني گيري دينيِجهت  كهدرحالي ،اسـت دروني شـده  

ــتفـاده  امنيـت مقـام و نيـازهاي فردي از قبيـل   گيري دروني از جهـت  گيرد. منظور آلپورتقرار مي  مورداسـ

يابي به اي براي دسـت نه وسـيله  ،د انگيزشـي فراگير كه غايت و هدف اسـت عبارت اسـت از يك تعهّ

داف فردي.   هاهـ ارتبـ ت   ديگرعبـ معـادل دينگيري ديني را ميجهـ ا  توان  يـ ت   داريدينورزي   گرفـ

  ).١٣٨٢ ،(آذربايجاني

  رضايت زناشويي -٣-١-٧-١

 
١ Glock  
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هاي مختلف  رضـايت زناشـويي زماني وجود دارد كه زوجين داراي رضـامندي و سـازگاري در حيطه

ــتند و  ــطح روابط  هم بازندگي هس ــند از نوع و س ــوهرهايي كه چنين باش ديگر توافق دارند. زن و ش

هاي  دانند، پايبنديارضاء كننده ميبخش و تشان را لذّاند، روابط جنسيشان راضيكلامي و غيركلامي

تركي دارند ان را   مذهبي مشـ ائل مالي خودشـ ائلي  مي  مديريت ريزي و برنامه خوبيبهو مسـ كنند، در مسـ

پذيري  دارند مصـلحت زندگي و خانواده را بر مصـلحت خود ترجيح داده و از انعطاف  نظراختلافكه 

ــايت   وآمدرفت ات فراغت و گذراندن اوق كيفيت بالايي برخوردارند، از نوع و  ــتان رض با اقوام و دوس

  ).١٢، ص ١٣٨٧(جديري،  اشتراك نظر دارند باهمدر تعداد و نوع تربيت فرزندان  دارند و نهايتاً

  تعاريف عملياتي -٢-٧-١

  هاي منشتوانمندي -١-٢-٧-١

  ينامه از پرسش  نياي است كه آزمودنمره  ،در اين پژوهش   هر فردمنشِ  ها و ميزان توانمنديتوانمندي

  .آوردميبه دست منش سليگمن»  هايتوانمندياي «گويه  ٤٨فرم كوتاه 

  داريدين -٢-٢-٧-١

  داريابعاد دين -١-٢-٢-٧-١

«ابعاد    ايِگويه  ٢٦نامه  از پرسـش اي اسـت كه آزمودنيپژوهش، نمره در اين قسـمت   داريدينمنظور از 

  .آوردميبه دست گلاك و استارك»  داريدين

  گيري دينيجهت -٢-٢-٢-٧-١

ــمت پژوهش،دينمنظور از  ــاسجهت  داري در اين قس ــت كه   اينمره گيري ديني آزمودني بر اس اس

  .وردآمي به دست گيري ديني آلپورت» اي «جهت گويه ٢١نامه از پرسش آزمودني

  رضايت زناشويي -٣-٢-٧-١

اي  گويه ٤٧نامه فرم كوتاه  از پرسش  زمودنياي است كه آنمره  ،رضايت زناشويي در اين پژوهشميزان  

آورد.مي» به دست ١زناشويي انريچ «رضايت 

 
1  . Enrich 
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ــل دوم ــوييبعد از مفهوم  در فص ــايت زناش ــي رض ــناس ــته  مؤثرعوامل   ،ش از ديدگاه   آن  هايو همبس

ناسـي و اسـلاميروان ا ،بررسـي  شـ امندي و نارضـ وييمندآثار رضـ ده  بيان  ي زناشـ پس    .اندشـ بندي  طبقهسـ

ي و معيارهاي آن بيان مفهوم  هاي منشتوانمندي ناسـ ده،شـ ينه طبقه  شـ در   هاي منشتوانمنديبندي  پيشـ

فه ي وروان  ،فلسـ ناسـ ي در شـ لمانان بررسـ تهتوانمنديبر  مؤثر  عوامل گرديده و  آثار مسـ هاي ها و همبسـ

ــدهذكر   هاآن ــي  و جهت   داريدين، دين، ابعاد  داريدينمتغير   در انتها  اند.ش ــناس گيري ديني مفهوم ش

  اند.بيان شده هاآن هايهمبسته و داريدينآثار  و سپس ساييداري شنادينبر  مؤثرعوامل ، شده

  رضايت زناشويي -١-٢

سپس عوامل مؤثر بر رضامندي    اند،ز رضامندي زناشويي ارائه شدهدر اين متغير ابتدا تعاريف متفاوتي ا

ــناختت يجمععوامل از قبيل  ــدهفردي، بيني، درونشـ اند و در انتها عامل  فردي و عوامل بافتي بيان شـ

د، بهداري به دليل اينكه يكي از متغيرهاي اصـلي پژوهش ميدين طور جدا و مفصـل طرح گرديده  باشـ

ت. بعد از بيان عوامل تجربي و روان ناختي،  اسـ لامثّؤعوامل مشـ ويي از ديدگاه اسـ امندي زناشـ   ر بر رضـ

ده و  وييدر پايان بحث، بيان شـ امندي زناشـ امندي و نارضـ بر فرد، فرزندان، خانواده و جامعه    آثار رضـ

  اند.هشدشناسي آسيب  روابط زناشويي و اندذكر شده

  مفهوم شناسي -١-١-٢

بسياري از   موردعلاقهكه رضـايت زناشـويي يكي از موضوعات    اعتقاددارند  ) ٢٠١٣(  و همكاران ١افووي

شـناختي، يك جنبه مهم  روان موقعيت يك   عنوانبهپژوهشـگران در سـراسـر دنيا اسـت. رضـايت زناشـويي  

ت  ويي اسـ ويي    ).٢٠٠٨(مادتهيل و بنسـوف،    و پيچيده از رابطه زناشـ تا به امروز براي رضـامندي زناشـ

 
1. Ofovwi 
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ت. برخي ده اسـ پورغفاري و ديگران،  از    ، به نقل١٩٩٧(ريناود، بايرز و پَن،  تعاريف گوناگوني ارائه شـ

ويي را  ١٣٨٩ امندي زناشـ اده رضـ ت ارزيابيرابطه  عنوانبه) خيلي سـ امندي اسـ رفاً فاقد نارضـ  اي كه صـ

ــاحـب امّ  انـد،كرده  ١تري از اين مفهوم ارائـه دهنـد. وينچانـد كـه تعريف كـامـلنظرهـا تلاش كردها اكثر صـ

بين وضعيت موجود و وضعيت مورد انتظار    انطباق ،مندي زوجي) بر اين باور است كه رضايت ١٩٧٤(

ــت، ــويي دارد و آنچـه در زنـدگي خود تجربـه    اسـ يعني انطبـاق بين انتظـاراتي كـه فرد از زنـدگي زنـاشـ

عيني از خشنودي،    كنند كه رضايت زناشويي يعني احساسات) بيان مي١٩٧٤(  و وينچ ٢كند. هاوكينزمي

گيرند.  را در نظر مي  ازدواجشـان هايهمه جنبه كهيشـده توسـط زن و شـوهر، وقتت تجربهرضـايت و لذ

ــويي ــايت زناش ــعيتياز انطباق بين   رض ــت و  وض ــعيت كه مورد انتظار اس موجود فرد در روابط    وض

هاي اسـت كه زن و شـوهر از جنبه  بخشـيلذتنگرش مثبت و  درواقعشـود و زناشـويي حاصـل مي

  ).١٣٨٩پورغفاري و ديگران، به نقل از ( مختلف روابط زناشويي خود دارند

رضـامندي زناشـويي عبارت «  د:نويسـنمي  ) ١٩٦٩، به نقل از هاولت   ،٢٠٠٧(  ٣آلوجا و باريو و گارسـيا

ه ــي از مجموعـ اشـ داد نـ ــت از برونـ ت اسـ ارض موفقيـ ل نظير حـل تعـ ا  اي از عوامـ ت آميز، يـ در   موفقيـ

رضامندي    درواقع  ) ١٩٩٩و همكاران (  ٤ويجلنظر    به.  »مرتبط با شادكامي در فرايند ازدواج  هايفعاليت 

ــويي يك ارزيابي  ــع فعلي ارتباط ارائه مي كليزناش ــويي يكي از از وض ــايت زناش دهد. همچنين رض

  ترين مفاهيم براي تعيين و نشان دادن ميزان شادي و ميزان پايداري رابطه است.گسترده

  عنوانبهگاهي رضـــايت زناشـــويي   ،) ١٣٨٩همكاران، به نقل از قلي زاده و  ،٢٠٠٨( ٥ي پلگبه عقيده

شـود. كارني كند تعريف ميها را برآورده مينيازها و تمايلات آن  شـريكشـانميزان ادراك زوج از اينكه 

اند:  ضـايت زناشـويي را چنين تعريف كرده) ر١٣٨٩، به نقل از قلي زاده و همكاران، ٢٠٠٠( ٦و كامبوز

و  قيعلا  .٢،  ندرا به وجود آورد  حادياموري كه ممكن اسـت مسـائل   توافق زن و شـوهر در مورد  .١
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 شـكايت  .٥ه و شـكايت اندك،  كوِش ـِ .٤ر و اعتماد متقابل،  ني مكرّلَابراز علاقه عَ .٣هاي مشـترك،  فعاليت 

  نادر از احساس تنهايي و بدبختي.

ممكن اســت زن و اي بدون هيچ چالش و مشــاجره نيســت و ه رضــايت زناشــويي به معناي رابطهالبتّ

اي  توانند به شيوها ميي با يكديگر به مشاجره بپردازند، امّپيدا كنند و حتّ  نظراختلافشوهر در مواردي  

ترك خود ادامه دهند. زوج كاملِ قانه به زندگي مشـ ت  عاشـ وهر زنچنين    ،نوين، خودانگيخته اسـ   يوشـ

شــان  براي تغيير قائل شــوند؛ حال چه تغيير در مســير زندگي خاصــي توانند توافق كنند كه جايگاهمي

د، چه تغيير در انيد باشـ ميماتي كه مي ،وخوخلقبه   دگاهشـ توانند چه در گيرند. چنين زوجي مييا تصـ

ها براي رشـد و تعالي همسـر خلوت و چه در حضـور ديگران، با يكديگر صـميمي باشـند. هر يك از آن

ي فراهم م اسـ راني مييخود، حمايتي اسـ عيت توانند  كند. چنين همسـ عاطفي همديگر را درك كنند  وضـ

 تعريفِ بنا برهاي خوشـبخت هاي موجود را بپوشـانند. زوجي كه لازم شـود تفاوتو بپذيرند، اما تا حدّ

و ســـپس بدون آنكه از اين ابراز   كنند تا احســـاســـات خود را به زبان بياورندســـعي مي ،نوين خود

اسـات دلسـرد يا  يمان شـوند، آناحسـ پارند. كلام آخر اينكه در تعريف ها را به دسـت فراموشـي ميپشـ سـ

بخت و موفّاي كه از زوجتازه رق ارائه ميهاي خوشـ ود، هر يك از دو همسـ رغم آنكه به وجود علي ،شـ

رتفاوت ميان خود  دّ با همسـ تدارو  ت مراقب خويش اذعان دارد، به شـ ت   دوسـ  ،تابي  (گود، ديگري اسـ

  ).١٣٨٤، افسركازرونياز به نقل 

ــازگـاري در حيطـهبـدين ترتيـب مي  ــامنـدي و سـ ا ب ـهـاي مختلف زنـدگي توان گفـت زوجين داراي رضـ

طح روابط كلامي و غيركلامي گريهمد ند از نوع و سـ وهرهايي كه چنين باشـ ان  توافق دارند. زن و شـ شـ

  هاي مذهبي مشـتركي دارندبنديدانند، پايبخش و ارضـاء كننده ميتشـان را لذّاند، روابط جنسـيراضـي

ان را    ،دارند   نظراختلافكنند، در مسـائلي كه  مي  ت يريمدريزي و برنامه خوبيبهو مسـائل مالي خودشـ

لحت زندگي و خانواده را بر مصـلحت خود ترجيح داده و از انعطاف پذيري بالايي برخوردارند، از مصـ

در تعداد و   نهايتاًبا اقوام و دوسـتان رضـايت دارند و  وآمدرفت گذراندن اوقات فراغت و  كيفيت نوع و 

 ).١٢، ص ١٣٨٧(جديري،  اشتراك نظر دارند باهمنوع تربيت فرزندان 
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) ١٢٠٠( ١گريف ازنظر زناشـويي، مفهوم سـازگاري زناشـويي اسـت كه  ت ايرض ـبه    كينزديم يكي از مفاه 

وهر ازگار زن و شـ طح  زوجين سـ تند كه توافق زيادي با يكديگر دارند، از نوع و سـ انرابطههايي هسـ   شـ

وقت و  درزمينهاند، از نوع و كيفيت گذران اوقات فراغت خود رضـايت دارند و مديريت خوب راضـي

  .كننديماعمال  مالي خودشان مسائل

  رضامندي زناشويي  هايو همبستهر  ثّؤعوامل م -٢-١-٢

ت،  ه به شـدّه هركدام از اين عوامل با توجّتّگذارند كه البمي امل بسـياري بر رضـامندي زناشـويي تأثيرعو

متفاوتي در زندگي و رضــامندي زناشــويي    آن عامل در زندگي فرد، تأثير  ضــعف و طول زماني وجودِ

تأثيرگذار بر رضـايت زناشـويي  تحقيقات نسـبتاً زيادي را براي به دسـت آوردن عوامل    محققاندارند.  

  ) با استفاده١٩٩٣( ٢مثال فنل طوربهاند. انجام داده

. افت يدست د  ناربسزايي د  تأثيرها مندي زناشويي زوجمهم كه در رضايت   يه مؤلفهلفي به دَاز روش دِ 

ارتويژگي    ١٠اين   دعبـ ه ازدواج، تعهّاز: متعهّ  انـ ــر، ارزشد بودن بـ ه همسـ اداري بـ اي  د و وفـ  يقوهـ

اخلاقي، احترام گذاشــتن به همســر، وفاداري جنســي به همســر، والدين خوب بودن، اعتقاد به خدا و 

  .اي همديگرو بخشيدن خطاه  با همسرباورهاي مذهبي، حمايت از همسر، همراهي و مصاحبت 

در شــهر   كه بر طلاق  تأثيرگذار) كه با هدف تعيين عوامل ١٣٩٠( و همكاران محســن زادهدر پژوهش 

ــت پيدا كردند؛ عوامل قبل از ازدواج و  ــته عوامل دس ــگران به دو دس ــاه انجام گرفت، پژوهش كرمانش

ته اول  عوامل بعد از ازدواج. ب    ،در دسـ ارهاي   مثلمواردي همچون ازدواج با انگيزه نامناسـ گريز از فشـ

ته د، در همين دسـ ايند خانه پدري يافت شـ اي ناخوشـ هاي اجباري نيز ازدواج  ،اجتماعي و گريز از فضـ

ته عوامل بعد از ازدواج مواردي از  به چشـم مي تعارض با خانواده همسـر، حضـور  ليقبخورد. در دسـ

اده اصــلي، تعارض بر ســر  دي، جدا نشــدن از خانوهاي مجرّاندك شــوهر در منزل و ادامه معاشــرت

ه در د. البتّن، خشـونت، خيانت، بدگماني، مشـكلات مالي و اعتياد وجود داريتيجنس ـهاي نقش  نگرش

  يسـخت بهتوانسـتند  مي ينها نبودند، زوج اند كه اگر آنها مواردي را عنوان كردهآزمودني  ،پژوهش ايشـان
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 ١٧.................................... گيري ديني با رضايت زناشويي داري و جهت ، ابعاد دينهاي منشرابطه توانمندي

 

تعارض    .٤خشـونت فيزيكي  .٣خيانت زناشـويي  .٢اعتياد  .١ ، شـامل:زندگي را ادامه دهند ،هم كه شـده

 .شديد با خانواده همسر

بندي به چهار طبقه زير تقسـيم  ر بر رابطه را در يك تقسـيمثّؤهرحال شـايد بتوان عوامل خطرسـاز مبه

ــابقه زندگي زوجين١ :كرد ــرايط و س ــر هاي فرديِ. ويژگي٢ ،. ش . رويدادهاي زندگي كه بر ٣ ،همس

د أثيرگـذارنـ تـ تعـاملي زوجين٤  ،زوجين  دهـاي  ا    . فراينـ (الگوهـاي  بـ اطي  بودنمن ارتبـ و    ،هـالفورد 

يكي از   ،ت اينكه شـكسـت در ازدواج) اعتقاد دارد به عل١٣٩٥ّبه نقل از جديري، ،  ٢٠٠٠(  ١وال  ).٢٠١٣

 را جدايي و طلاق  ،هاي ناسـازگاري افراد اسـت، بنابراين هميشـه زوجزا براعوامل تنيدگي ترينبزرگ

  ،دگي كننـد زن ـدر كنـار هم   تـا فقطدهنـد ترجيح مي  بلكـه برخي ،كننـدانتخـاب نمي  لح ـراهبهترين   عنوانبـه

ا  دهد آنچه زوجين ناشــادمان امّ ا رضــايت ندارند. وي توضــيح ميها ثبات دارد امّزندگي آن درواقع

ر حفظ برخي مفاهيم . توانايي د١  :شــودحوزه خلاصــه مي ٥دارد در بادوام را در كنار يكديگر نگه مي

ار يكـديگردواج كـه آناز  اوليـه ه  هـا را در كنـ ا .  ٢  ،داردزوج نگـه مي عنوانبـ ــوير بزرگي از ازدواج بـ تصـ

بت به  أت كيد بر برتري وفاي به عهد و پيمان أو در برخي افراد ت  ت يفردكيد بر برتري روابط دوتايي نسـ

. برخورداري از يك حس دوجانبه با تأكيد بر بزرگنمايي رويدادهاي خوب و ٣  ،نسـبت به شـكسـتن آن

ــد و ٤  ،ه به نياز طرف مقابلتوجّ ــرايط يكديگر از طريق رش ــب توانايي براي تطابق با ش . اميد به كس

امـل هتعميم  . نگرش٥ِ ،هـاي دوجـانبـهتغيير تعـ از طريق معـاملـه    ،همـديگر يهـات ي ـمحـدودي مثبـت بـه  يـافتـ

  فرساي يكديگر.انتظارات توان كردن با

دگي ه زنـ العـ اوتي در عملكرد  مطـ ــويي بر اين امر دلالـت دارد كـه الگوهـاي متفـ اشـ   زي آمت ي ـموفقهـاي زنـ

داشتن زندگي زناشويي خوشنود وجود   منظوربهها وجود دارند و يك روش واحد براي دو فرد  ازدواج

لي معلوم ميامّ  ،ندارد ر اصـ ود ا با پيگيري عناصـ تركي   كهشـ تند ولي قواعد مشـ گرچه الگوها متنوع هسـ

تركي كه در ازدواجوجود دارند. بع ي از قواعد مشـ اد با الگوهاي عملكردي متنوّ قِهاي موفّضـ ع ديده  شـ
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