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ي بسمه تعال  

نامه پايان نامه اصالت  تعهد  

  ٢٩٥  نامهسبه شماره شنا     ٠٣/١٢/١٣٦٥  متولد  حسين    فرزند    محمدحسن حسيني بيدختي  جانب نيا

متعهد   اسلامي گرايش مثبت گرا  شناسيروان  رشته  ٩٣٠١٤٠٠٨  يپژوه به شماره دانش   گناباد  صادره

 يپژوهش  يجانب است و دستاوردهان يا  يحاصل كار پژوهش  نامهپايان   نيشوم كه مطالب مندرج در ا يم

از آن ها استفاده شده است مطابق مقررات ارجاع و در فهرست منابع و مآخد    نهيزم  نيكه در ا  گرانيد

  است. دهيذكر گرد

بالاتر ارائه نشده است. در صورت اثبات تخلف    ايمدرك هم سطح    چياحراز ه   يقبلا برا  نامهپايان   نيا

  صادر شده توسط موسسه از اعتبار ساقط خواهد شد.  يل يزمان) مدرك تحص ( در هر

  

  دانش پژوه يو نام خانوادگ نام

  امضاء 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  بسمه تعالي 

  نامهپايانحقوق مادي و معنوي 

  ي بخشگر  انيب  ت ي اخلاق و ترب  يدانش پژوهان موسسه آموزش عال  يليتحص  يها نامهپايان انتشار    چاپ و

  موسسه است. يپژوهش  -يعلم يهات ياز فعال

مقطع   گرااسلامي گرايش مثبت  شناسيروان پژوه رشتهدانش   محمدحسن حسيني بيدختيجانب    نيا

  ام با موضوع:نامه ان ي پا  يو معنو  يرا در خصوص حقوق ماد  ليگردم موارد ذي ارشد، متعهد م  يكارشناس

  خواهد بود:  نجانب يآن بر عهده ا يتبعات حقوق هيكل ل،يو در صورت تخلف از موارد ذ مينما  ت يرعا 

به معاونت پژوهش موسسه اطلاع    ي، مراتب را قبلا به صورت كتبنامهپاياناقدام به چاپ    درصورت

  با موسسه خواهد بود. ت يبه صورت كتاب، اولو نامهپايان موسسه به چاپ  ليدهم و در صورت تما

به صورت كتاب توسط دانش پژوه در صفحه    نامه پايان صورت موافقت معاونت پژوهش با چاپ    در

  چاپ گردد: ليسوم كتاب ( پس از برگ شناسنامه) عبارت ذ

اسلامي گرايش مثبت گرا   شناسيروان  ارشد در رشته  يكارشناس  نامه پايان حاضر حاصل    كتاب

سال در  كه  عال  ١٣٩٦  است  آموزش  موسسه  ترب  يدر  و  راهنما  تياخلاق  و    ييبه  الاسلام  حجت 

از   حجت الاسلام و المسلمين دكتر محمدرضا بنيانيو مشاوره  خاني  المسلمين دكتر هادي حسين

   .است آن دفاع شده 

جهت   زيمنابع و مآخذ كتابخانه موسسه دو نسخه از آن به كتابخانه و دو نسخه ن  يساز   يمنظور غن  به

  به معاونت پژوهش اهدا خواهد شد.  يبهره بردار

  دانش پژوه يونام خانوادگ نام

  امضاء 



   

تقديم به ساحت بلند مرتبه خداوند كه خود را به خلق خود  

شناساند و درب خداشناسي را به روي آنان گشود تا آنان را از 

  ظلمت رهانيده و به سوي هدايت رهنمون شود.  

و تقديم به ائمه اطهار عليهم السلام كه چراغ هدايت مردم  

  و وسيله رسيدن به خداوند متعال هستند

به خوان تقديم  و جويندگان  و  اهل دانش  و  گرامي  ندگان 

  معارف والاي اسلامي.   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  با تقدير و تشكر از اساتيد گرانقدرم 
دكتر  حجت   آقاي  المسلمين  و  حسين الاسلام  ثمر    خانيهادي  به  كه 

راهنمايي و  مديريت  مرهون  پژوهش  اين  گران نشستن  و  عالمانه  سنگ  هاي 
  ايشان است  

هاي عالمانه  كه بامشاوره  دكتر بنيانيو حجت الاسلام و المسلمين آقاي  
  خود در هر چه بهتر بودن اين پژوهش ياري نمودند. 

  و با تقدير از 

  موسسه آموزش عالي اخلاق و تربيت
  مامي همكاران رئيس محترم و ت

  شناسي روان مسئولين و اساتيد گروه 
- سازي امكانات عالي آموزشي پژوهشي كه در تحصيل اينپاس زمينهبه

  جانب نقش داشتند. 

  همچنين با تقدير از

  همسر و فرزندانم  
  به پاس صبر و شكيبايي شان در طول زمان تحصيل و تدوين اين پژوهش 

   



  چكيده
ها متمركز تلاش روانشناسان باليني بر درمان كمبودها و رفع ناتوانيسال گذشته بيشتر    ٥٠در  

بوده است، اما روانشناسان مثبت گرا به افزايش شادماني و سلامت و رضايت از زندگي و مطالعه علمي 

هاي اجتماعي مثبت در ارتقاي سلامت بهينه تاكيد دارند.  هاي شخصي و سامانهدرباره نقش نيرومندي

) رضايت از زندگي، شامل ارزيابي شناختي افراد از شرايط زندگي خود است ١،٢٠٠٤ارين (گادلاك و ك

توان رضايت از زندگي را مفهومي كلي و ناشي از نحوه ادراك شناختي و ) درواقع مي١٣٨٤(يادگاري،  

عاطفي شخص از كل زندگي دانست، كسب رضايت از زندگي هدف نهايي بشر است و اين مهم با  

از جمله عوامل تاثير گذار بر رضايت از زندگي، هدفمندي   ). ١٣٩٣اري ارتباط دارد. (كلاني  عوامل بسي 

هدفمندي انسان، در اين تحقيق،    هاي ديني بر هاي شخصيتي است و با توجه به تاكيدات آموزهو ويژگي

  شود. هدفمندي بر اساس منابع اسلامي، سنجيده مي

با رضايت از در اين پژوهش به رابطه دو عامل شخصيت و هدفمندي براساس منابع اسلامي  

طور همزمان بر روي  توصيفي از نوع همبستگي است كه به  ،شود. . روش پژوهشداخته ميزندگي پر

از وجود رابطه  ها حاكي  . يافتهاجرا شد  ايخوشهگيري  طلاب با روش نمونهنفر از دانشجويان و    ٢٥٤

در دو گروه طلاب هاي شخصيت با رضايت از زندگي  بين هدفمندي براساس منابع اسلامي و ويژگي

. همچنين بين هدفمندي براساس دانشجويان)   ٢R=    ٢٩٩/٠-طلاب  ٢R=    ٢٨٦/٠(  است و دانشجويان  

؛ كه رابطه معناداري در گروه طلاب ندارد)   (به جز مولفه گشودگي  هاي شخصيت منابع اسلامي و ويژگي

 هاي شخصيت با رضايت از زندگي؛ و هدفمندي براساس منابع اسلامي با رضايت از زندگيويژگي

رابطه وجود دارد.
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  فصل اول 
  كليات و مفاهيم 

   



 هاي شخصيت با رضايت از زندگي ...رابطه هدفمندي بر اساس منابع اسلامي و ويژگي  ٢ 

  

  

  

  

  مقدمه
عمده به سمت ديدگاهي نوين مبتني بر پرورش نقاط قوت، تغيير    شناسيروان امروزه نيازهاي 

مثبت    تجربه بر    عمد تا در آغاز قرن بيست و يكم،    شدهمطرح   شناسيروانو موضوعات    اندداده   مسير

  .) ١٣٨٣  (هاديان فرد و مظفري،  اندكردهز  تمرك  كنديمديگر    لحظهرا بهتر از    يالحظه   آنچهانساني و  

در اين ديدگاه  شهرت گرفته است.    ١گرا مثبت   شناسيروان ه نوظهور، به نام  اين ديدگا   هاييش گرايكي از  

كه است  اين  بر  رواني،    انشناس روان ،  پزشكانرواناغلب    اعتقاد  بهداشت  محققان  مثبت   يهاجنبهو 

ناديده    ٢سلامت  ش) ٣،٢٠٠٣(سليگمن  گيرندي مرا  موجب  جنبش  اين  تا  .  بر    شناسيروان د  تمركز  از 

و   ٧فضايل اخلاقي ،  ٦، عواطف مثبت ٥به سمت موضوعات مثبت همچون معنويت   ٤رواني  شناسييب آس

 بوجود  تحول  جهان  شناسيروان   نظام  در  كه  است   اين  مثبت   شناسيروان  هدف  غيره سوق داده شود.

  روينااز    .دهد  تغيير  زندگي  در  هايفيت ك  بهترين  سوي  به  را  چيزها  بدترين  ترميم  به  صرف  توجه  و  آورد

است كه به عنوان يكي از    ٨، مفهوم رضايت از زندگي گرامثبت   شناسيروانكابرد در    يكي از مفاهيم پر

احساس رضايت از زندگي    .د مطالعه و پژوهش قرار گرفته است مور  ٩شناختيروان بهزيستي    يهامؤلفه 

مثبت است. رضايت از زندگي يك فرايند است كه موجب غني    شناسيروانيكي از مباحث اساسي در  

  ). ١٣٩٤كلانتري و اسماعيلي، شود (يم هافرصت دن زندگي و استفاده بهتر از ش
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است كه علاوه بر خود   ياگسترده ايت از زندگي داراي ابعاد  رضنكته قابل توجه اين است كه  

  داينر، (  گيردي مرا در بر    ٤، سلامت و رفاه٣، اقتصاد٢، شغل ١خانواده   چونهمفرد، اركان و افراد ديگري را  

متغير  و    ) ١٩٩٩  ،٥اسميت   و  لوكاس  سو، اين پژوهش به دو  از  تأثيردر   ي زندگگذار مهم بر رضايت 

(رابطه هدفمندي و شخصيت با رضايت از   متغيرهدفمندي و شخصيت) و هم چنين مقايسه اين سه  (

  در دو گروه طلاب و دانشجويان خواهيم پرداخت.زندگي) 

  

 
1. Family 
2. Occupation 
3 Economy 
4. well fare 
6. Diener, Sue, Lucas, Smith   



 هاي شخصيت با رضايت از زندگي ...رابطه هدفمندي بر اساس منابع اسلامي و ويژگي  ٤ 

  بيان مسئله  ١-١
متمركز  هاي ناتوانان باليني بر درمان كمبودها و رفع شناسروانسال گذشته بيشتر تلاش  ٥٠در 

، سلامت و رضايت از زندگي و مطالعه  ٢به افزايش شادماني   ١ان مثبت گراشناسروان بوده است، اما  

اجتماعي مثبت در ارتقاي سلامت بهينه تاكيد    يهاسامانه شخصي و    هاييرومندي نعلمي درباره نقش  

كارين(  دارند و  و ) ٢٠٠٤  ٣،گادلاك  از    ؛  يكي  زندگي  از  بهزيستي    يهاشاخص رضايت  اصلي 

رضايت از زندگي، شامل ارزيابي شناختي افراد از شرايط زندگي .  ) ١٣٨٩، ميكائيلي(  است   شناختيروان

رضايت از زندگي را مفهومي كلي و ناشي از نحوه ادراك   توانيمدرواقع  ).  ١٣٨٤يادگاري،  (خود است  

شناختي و عاطفي شخص از كل زندگي دانست، كسب رضايت از زندگي هدف نهايي بشر است و اين  

  ). ١٣٩٣كلاني ( اردمهم با عوامل بسياري ارتباط د

تعامل اجتماعي،  )  ١٩٨٦(  ٤براي مثال گيبسون .  دارند  تأثيرعوامل متفاوتي در رضايت از زندگي  

سطح درآمد و طبقه اجتماعي، ويليتس و  )  ١٩٨١(  ٦عوامل شخصيتي، جورج )  ١٩٨٥(  ٥داينر امونس و  

زندگي  )  ١٩٨٨(  ٧كرايدر  از  رضايت  ميزان  در  را  مهرابي  (  انددانسته   مؤثرمذهب    . ) ١٣٨٨كشاورز، 

و   بهزيستي هستند  هايبينيشپ  ينترباثبات و    ترينيقوخوي از    هاييتوانمندشخصيت و    يهارگه 

  .) ١٣٩٣آقابابايي، ( رضايت از زندگي است  يهاكنندهبهزيستي يكي از پيش بيني 

فردي    يهاتفاوت متعدد درباره    يهاپرسش به    ييگوپاسخ براي    انشناسرواناخير،    يهادههدر  

شخصيتي متفاوت  هاييپ تو افراد را به  اندكردهرضايت از زندگي، ابعاد مختلف شخصيت را بررسي 

از آن موافق   يهنظرگرچه همه  ).  ١٣٩٣كلاني(  اندكردهتقسيم   پردازان شخصيت با يك تعريف واحد 

پايدار و بي   نسبتاً  هايويژگياز    يامجموعه :  بگوييم كه شخصيت عبارت است از  توانيمي منيستند اما  

).  ٤١، ص  ١٣٨٩، ترجمه كريمي،  ٨شولتز(مختلف تغيير كنند    هاييت موقعهمتا كه ممكن است در  

كنيم؛  انسان صحبت مي  شناختيروان درباره همه ابعاد    يباًتقرآيد،  وقتي از شخصيت سخن به ميان مي 
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 ... بيروني و دروني، رفتارها و    هايويژگي ها، افكار، احساسات،  ها، ضعف ها، توانايي تمايلات، اجتناب

كه دو نفر را با يك  در عين اين .  فرد انسانمشترك و منحصربه   هايويژگيشخصيت تلفيقي است از    .

از تفاوت توصيف مي)  گرابرون   مثلاً(صفت   اين ويژگي در  كنيم،  خبر    هاآن ها و تظاهرات ناهمگون 

. در گذر زمان است   هاآن شخصيتي، پايدار بودن    هايويژگي خصوصيت تعيين كننده در مورد  .  داريم

هاي انسان با محيط متغير پيرامون خود، چارچوب شخصيتي پس از گذشت ها و واكنشعليرغم كنش 

سال  آشناي  بناي  همچنان  است  ساليان،  دور  شولتز،  شولتز(هاي  رابرتس؛ ٢٠١٢و  و  فيست  فيست،  ؛ 

ش  يدر پ  ياساس  يهامؤلفه از    يكي  ،يتيشخص  يهاعامل كه    اندداده نشان    هاپژوهش).١٣٩٥سيدمحمدي،  

نوجوان اهل چك انجام    ٧٠٠يكه بر رو  يقيعنوان مثال در تحق  به.  است   ياز زندگ ت  ين رضاييو تب  ينيب

زندگينشان دادند كه رضا  هايافته گرفت،   از  ه   يت  ثبات  برونگرايجانيبا  نيي،  و  بودن  باوجدان  ز  ي، 

كه با استفاده از پنج عامل بزرگ صورت    ييهاپژوهش ن مجموعه  يدر ب.  دارد  يدارا  ربودن رابطه معن يدلپذ

،  اندداده نشان    يت از زندگين رابطه را با رضايشتريب  يو روان رنجور  ييبرونگرا  يهاعامل گرفته است  

بيرامي، (  دارد  يت از زندگيبا رضا  يرابطه منف  يرابطه مثبت و روان رنجور  ييب كه برونگراين ترتيبه ا

عامل    در پژوهشي دريافتند كه از بين پنج)  ٢٠١١(  ١كيوودو  و آبلا  ينچنهم).  ١٣٩٠  ،منصور و قلي زاده

توافق و  بودن  وجداني  گرايي،  برون  رنجوري،  روان  ارتباط  شخصيت،  زندگي  از  رضايت  با  پذيري 

تعريف شخصيت،  .  است   شناسيروان شخصيت، مفهومي بسيار گسترده و كليدي در    .معناداري دارند

هاي فراواني نظر و كش و قوس، محل اختلافشناسي روانهاي پركاربرد در  همانند بسياري ديگر از سازه

  . بوده است 

مثبت به زندگي   گيريجهت گذار بر رضايت از زندگي، داشتن هدف و    تأثيراز ديگر عوامل   

 ٢برونك (  شوديمو هدفمندي در زندگي موجب افزايش رضايت از زندگي  )  ١٣٩٤  ،محموديان(  باشديم

از   يت اعتماد به نفس و رضا  يشموجب افزا  يمعتقد است اهداف بلند در زندگ  )٢٠١٢(  ٣بن ).  ٢٠٠٩

كه رضايت از زندگي و احساس خوب داشتن با ادراك افراد    اندداده نشان    هاپژوهش  .شودي م  يزندگ

سليمانيان  (دارد  رابطه    هاآن آوردن  بخش در به دست از داشتن اهداف مهم در زندگي و پيشرفت رضايت 
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آدلر  ١ان از جمله فرانكلشناسروانبرخي  ).  ١٣٩٠و فيروزآبادي، توجه خاصي به موضوع هدف   ٢و 

داشتن معنا و هدف در زندگي نشان دهنده ).  ١٨٢-١٦٠، ص  ١٣٨٤،  ٣و ريو  ٧١-٦٦فرانكل،(  اندداشته 

مفهوم هدف داراي تعاريف .  شوديمسلامت روان است و باعث افزايش توانايي فرد در انجام كارها  

است كه   هاآن انسهدف در حقيقت يك موقعيت يا وضعيت بيروني يا خارج از وجود  .  گوناگوني است 

را از درون هدايت   هايزهانگو    هايقه سلعليرغم اينكه  .  د با تلاش به آن دست پيدا كنندافراد سعي دارن

انساني افراد را به سمت خود    هاييزهانگخارجي هستند كه با تحريك    ي هامحرك  هاهدف ،  كننديم

    ).١٣٩٢ ،محبوبي، خراساني، اعتمادي و ديگران(دهند ي مسوق 

همچنين از نگاه آدلر عدم انسجام و همسويي بين اهداف كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت  

پاشيدگي شخصيت   از هم  و  به هم ريختگي  فيست، ترجمه سيد محمدي،  (  شوديمسبب  فيست و 

  ). ١١٦-٨٧،ص١٣٨٦

بين هدفمندي   رسدي متشكيل دهنده رضايت از زندگي، به نظر    يهامؤلفه بنابراين و با توجه به  

  .   شخصيت، با رضايت از زندگي رابطه معناداري باشد هايويژگيو 

شخصيت با رضايت از زندگي   هايويژگي كنون نسبت به بررسي رابطه دو متغير هدف و  اما تا 

اي  پرسشنامهبراساس    ،ن پژوهشعلاوه براي اينكه متغير هدفمندي در اي.  پژوهشي صورت نگرفته است 

از سوي ديگر در اين پژوهش .  است كه هدفمندي را مبتني بر منابع اسلامي مفهوم سازي نموده است 

شخصيت با رضايت از زندگي در دو   هايويژگيبه مقايسه رابطه  هدفمندي براساس منابع اسلامي و  

  .پردازديم گروه طلاب و دانشجويان 

  اهميت و ضرورت تحقيق ٢-١
  ي دارا  ، يزندگ  در  بخش  لذت  و  ارزشمند  ياحساس  عنوان  به  سو  يك  از  يزندگ  از  ت يرضا

  را   يزندگ  مواهب   گريد  از  استفاده  تواندي م  هك   است   اييه سرما   گريد  ييسو  از   و  است   يذات  يتيمطلوب 

  به  لات،كمش نمودن ترتحمل  قابل  اي حلّ جهت  در  يابزار  عنوانبه  حال ني ع در  و ساخته تربخش لذت

 يزندگ  خواهان  هك  يسانك  يبرا  ،يزندگ  از  ت يرضا  احساس  تداوم  و  ارتقاء  جاد،يا  روينا  از  د،يآ  ارك
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  ن،يا  بر  علاوه.  نمايديم  ريناپذ  اركان  يضرورت  هستند،  املك  يزندگ  لامك  يك  در  و  معنا  با  و  ارزشمند

 يابرنامه   ،يبشر  ي زندگ  ازين   مورد  هايينه زم  تمام  در  هك  كندي م  جابيا  اسلام  نيد   بودن  املك  به  اعتقاد

 يست ن  يمستثن  هي قض  نيا  از  يزندگ  از  ت يرضا  موضوع  و  گردد  ارائه  اسلام  جانب   از  ستهيشا  و  درخور

  ).١٣٩٥قاسمي، سلمان (

ميانسالي و بزرگسالي قرار   از افرادي كه در سنين  به جهت عدم مولد بودن    گيرنديمبرخي 

افسردگي   و    شونديمدچار  هدفمندي  با  مسئله  اين  دارد  هايويژگيكه  نزديكي  ارتباط  . شخصيت 

در سنين ميانسالي به بعد با    خصوصاًبرخي از مشكلاتي را كه افراد،    تواندي مپرداختن به اين موضوع،  

  نمايدكه ي مپيدا    اييژهواين تحقيق از آن جايي اهميت و ضرورت  .  را شناسايي نمايد  شونديمآن مواجه  

و رضايت بخش فردي است كه با ديگر ابعاد زندگي    مؤثررضايت از زندگي، لازمه يك زندگي مفيد،  

از زندگي داراي ابعاد  .  تنگاتنگي داردفردي، اجتماعي، اخلاقي و غيره ارتباط    يهاحوزهدر   رضايت 

است كه علاوه بر خود فرد، اركان و افراد ديگري را همچون خانواده، شغل، اقتصاد، سلامت    ياگسترده 

 ت يه اهمك است  داده  نشان  قاتيتحق ).١٩٩٩ ،١اسميت  و لوكاس سو، داينر،(. گيردي مو رفاه را در بر 

 ي رفتارها زانيم توانمي  آن  اساس  بر هك است  ي حد به ينوجوان دوران  در ويژهبه  يزندگ از  ت يرضا

  س، ي والو ،٢٠٠٧ ن، يهاران(ردك ي نيب ش ي پ را  شانيا  شدن  انحرافات  يقربان زي ن و  نده يآ در  را  افراد  ي انحراف

 فراهم توسعه  يبرا  را نهيزم تواندمي  هك است  يعناصر از يك يزندگ از ت يرضا يلك طور ) به ٢٠٠٨

  ).١٣٩٠رباني، رسول و بهشتي، سيد صمد ( نمايد

با رضايت از زندگي پايين در معرض   بيانگر آن است كه افراد هاپژوهش از سوي ديگر، نتايج 

اجتماعي  تعاملات  و  پايين  افسردگي، خودپنداره  قبيل  از  عاطفي  و  اجتماعي  رواني،  خطر مشكلات 

 علائم  تر، ضعيف سلامتي وضعيت  با زندگي را از رضايت  عدم  .) ٢٠٠٤، ٢گيلمان (نامناسب قرار دارند  

و نامناسب  يرفتارها شخصيتي، مشكلات افسردگي،   انددانسته  مرتبط اجتماعي وضعيت  بهداشتي 

متغيرها  اين  بنابر ) . ٤١٣  ص  ،٢٠٠٤ ، ،داي و مكتچئون   ٣التباي (م  از رضايت  در  دخيل  يشناسايي 

گروه    تريني اصلروحانيون نيز به عنوان    و  ؛است  اهميت  حائز  آن  ارتقاء  ي برا  ي ريز برنامه  در  زندگي 

و رفتار    هايشه اند در عقايد،    يريگجهت كه هرگونه    آينديممرجع در بين متدينين جامعه ايران به شمار  
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 ) ١٣٩٣خانيكي عابدي،(عميقي در جامعه مذهبي برجا گذارد  ات  تأثير  توانديم،  هاآنو سبك زندگي  

، افسران ) مدظله العالي( يرهبرگذار در جامعه و به فرموده مقام معظم  تأثيرجزء اقشار  نيز دانشجويان

  . اندگرفته جنگ نرم هستند، لذا طلاب و دانشجويان، جامعه آماري اين پژوهش، قرار 

نشان    ينچنهم تحقيق  گرفته،    دهديمپيشينه  هدف  اولاًدرتحقيقات صورت  بررسي   منديبه 

 پژوهش  ثالثاًجامعه مخاطبينش فقط زنان شاغل بوده و    ياًثانبراساس منابع ديني پرداخته نشده است و  

  شخصيت با رضايت از زندگي صورت نگرفته است  هايويژگيجهت بررسي هدف و  يزمانهم

  

    اهداف ٣-١
  اهداف اصلي ١-٣-١
شخصيت با رضايت از زندگي   هايويژگي رابطه هدفمندي براساس منابع اسلامي و  بررسي  

  در دو گروه طلاب و دانشجويان 

  اهداف فرعي ٢-٣-١

و بررس گروه طلاب  دو  در  زندگي  از  رضايت  و  اسلامي  منابع  براساس  هدفمندي  رابطه  ي 

 . دانشجويان

شخصيت در دو گروه طلاب و  هاي  بررسي رابطه هدفمندي براساس منابع اسلامي و ويژگي .١

 . دانشجويان

 .شخصيت با رضايت از زندگي در دو گروه طلاب و دانشجويانهاي ويژگيبررسي رابطه  .٢

  ها پرسش ٤-١
  اصلي هايپرسش  ١-٤-١

ان دو  شخصيت با رضايت از زندگي مي  هايويژگي رابطه هدفمندي بر اساس منابع اسلامي و  

  ؟ گروه طلاب و دانشجويان چگومه است 

  فرعي هايپرسش  ٢-٤-١
دانشجويان   و  طلاب  گروه  دو  در  زندگي  از  رضايت   و  اسلامي  منابع  براساس  هدفمندي  رابطه.  ١

  چگونه است؟ 



 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:  ٩ 

  و   طلاب  گروه  دو  در  شخصيت   هايويژگي  و  اسلامي  منابع  براساس   هدفمندي  رابطه  .٢

  دانشجويان چونه است؟ 

دانشجويان چگونه    و  طلاب  گروه  دو  در  زندگي  از  رضايت   با  شخصيت هاي  ويژگي  رابطه  .٣

  است؟

  هافرضيه ٥-١
  اصلی هایفرضيه ١-٥-١

هاي شخصيت با رضايت از زندگي در دو گروه بين هدفمندي براساس منابع اسلامي و ويژگي 

  .طلاب و دانشجويان رابطه وجود دارد

  فرعی هایفرضيه ٢-٥-١

با هر يك  .  ٢فرضيه   منابع اسلامي  بر اساس  هدفمندي  مولفهبين  ميان  از  هاي شخصيت در 

  .طلاب و دانشجويان رابطه است 

هاي هدفمندي براساس منابع اسلامي با رضايت از زندگي در بين هريك از مولفه.  ٣فرضيه  

 .ميان طلاب و دانشجويان رابطه است 

هاي شخصيت با رضايت از زندگي در ميان طلاب و دانشجويان  بين هر يك از مولفه.  ٤فرضيه  

  .ست رابطه ا 

  متغيرهاي پژوهش  ٦-١

با توجه به اينكه در مطالعات همبستگي، به جاي استفاده از اصطلاح «متغير مستقل» از اصطلاح  

پيش  «متغير ملاك»   ١بين» «متغير  اصطلاح  از  وابسته»  «متغير  اصطلاح  از  استفاده  به جاي  استفاده    ٢و 

  )، اين پژوهش داراي سه متغير است:١٣٨٦؛ سرمد و ديگران، ١٣٨٢زاده، شود (حسنمي

«رضايت از زندگي» به عنوان متغير ملاك در اين پژوهش مورد ارزيابي و مطالعه قرار خواهد 

 گرفت. 

 اين پژوهش است. اول «هدفمندي براساس منابع اسلامي» متغير پيش بين

 متغير پيش بين دوم است. شخصيت»  هايويژگي «

 
1 . predicator variable. 
2 . criterion variable. 



 هاي شخصيت با رضايت از زندگي ...رابطه هدفمندي بر اساس منابع اسلامي و ويژگي  ١٠ 

  تعاريف نظري و عملياتي متغيرهاي پژوهش ١-٦-١
ديگر اشاره دارد و تعريف عملياتي، تعريفي   هايواژهتعريف مفهومي به تعريف يك واژه توسط  

  .) ١٣٨٧، سرمد، بازرگان، حجازي( است قابل مشاهده استوار  هايويژگي است كه بر 

  رضايت از زندگي  ١-١-٦-١
  . اندنموده ان براي مفهوم رضايت از زندگي تعاريف متعدد و متنوعي را ارائه شناسروان

  تعريف نظري  ١-١-١-٦-١
مفهومي كلي و ناشي از نحوه ادراك شناختي و عاطفي شخص از كل زندگي   رضايت از زندگي

اينكه زندگي احساس بادوام و پايا در خصوص  توان،  رضايت از زندگي را مي).  ١٣٩٣كلاني  (است  

توانايي كنترل و  و همچنين آل هايش نزديك است، ها و ايدهشخص، خوب و هدفمند بوده و به آرمان

  .  ) ١٩٩٥، ١ريف(، تعريف نمود اداره تقاضاهاي پيچيده زندگي روزمره را دارد

  تعريف عملياتي  ٢-١-١-٦-١
 ، ميزان رضايت ٢رضايت از زندگي  نامه پرسشدگي، نمراتي است كه در  منظور از رضايت از زن

براي سنجش رضايت از زندگي، ابزارهاي مختلفي طراحي شده است اما .  سنجدمياز زندگي را    كلي

از  هاآن پركاربردترين   است كه توسط داينر و همكاران تهيه شده  )  SWLS(  زندگي، مقياس رضايت 

  .است  گويه داراي پنج نامهپرسش اين است 

  شخصيت  ٢-١-٦-١

  تعريف نظري  ١-٢-١-٦-١

نظر  ، محل اختلافشناسيروانهاي پركاربرد در  تعريف شخصيت، همانند بسياري ديگر از سازه

توان الگوي اختصاصي و متمايز تفكر، هيجان شخصيت را مي.  هاي فراواني بوده است كش و قوس و  

مي رقم  را  هر شخص  اجتماعي  و  فيزيكي  محيط  با  تعامل  اسلوب شخصي  كه  دانست  رفتار  زند  و 

  ). ٤٤٠، ص ١٣٨٨ گران،يد وي  براهن گران؛يو د نسونياتك(

 
Ryff, C.D. 1   

2. SWLS 



 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:  ١١ 

  تعريف عملياتي  ٢-٢-١-٦-١         

عمده    مؤلفههايي است كه آزمودني در پنج  ي شخصيتي در اين پژوهش، نمره هامؤلفه منظور از   

  از:  اندعبارتها آورد. اين مؤلفه به دست مي  NEO-FFIاز تست پنج عاملي  

  ) Nخويي (روان آزردهالف) 

آورند افرادي نگران، عصبي، هيجاني، نامطمئن و ترسو افرادي كه در اين مؤلفه نمره بالا مي

  هستند.

در اين مؤلفه پايين است افرادي آرام، خونسرد، مطمئن و داراي ثبات   هاآن ي كه نمرات  افراد

  زا بدون آشفتگي روبرو شوند.هاي استرس هيجاني بوده و قادرند با موقعيت 

 ) Eگرايي (برونب) 

آورند افرادي خونگرم، فعال، پرحرف، اجتماعي، سرخوش، افرادي كه در اين محور نمره بالا مي 

بشاش    اندمايل برانگيختگي جنسي و تحريك را دوست دارند و    هاآن بين هستند،  رژي و خوشان  با

  باشند.  

گير، مستقل و مدار، كناره اشتياق، تكليف گراها، افرادي تودار، متين، بيدر طيف مقابل آن يعني درون

د غير خوشحال يا بدبيني هم گراها بسيار شاد نباشند، اما افرااند. اين افراد ممكن است مثل برونمتعادل 

  نيستند. 

  ) Oگشودگي به تجربه (ج) 

طلب، خلاق، مبتكر، تخيلي و غير  افراد داراي نمرات بالا در اين مقياس، افرادي كنجكاو، تنوع

  اند.  سنتي

تفاوت نسبت به هنر علاقه و بي كنند افرادي سنتي، غيرخلاق، بيافرادي كه نمره پاييني را احراز مي

به حيطه فعاليت    هاآن هستند. اين افراد تمايل به رفتار متعارف داشته و حفظ ديدگاه خود دارند و علاقه  

  خود، ثبات بيشتري دارد. 

 ) Aموافق بودن (د) 

دي خوش قلب، خوش اخلاق، قابل اعتماد، نوع دوست، باگذشت و افراد با نمرات بالا، افرا

  كمك خواهند كرد. هاآن مشتاق كمك به ديگران هستند و باور دارند كه ديگران نيز متقابلاً به 

  جو هستند.توز و ستيزهافراد با نمرات پايين، افرادي خودخواه، بداخلاق، بدگمان، كينه



 هاي شخصيت با رضايت از زندگي ...رابطه هدفمندي بر اساس منابع اسلامي و ويژگي  ١٢ 

 ) Cبا وجدان بودن (ه) 

شناس،  كوش، وقت آورند افرادي منظم، قابل اعتماد، سخت افرادي كه در اين عامل نمره بالا مي 

  قول و تميز هستند. خوش

جو قرار دارند كار و لذتدقت، مسامحه هدف، غير قابل اعتماد، بي، افرادي بيهاآندر طيف مقابل  

صول دقت لازم را ندارند (پروين و جان، كه لزوماً فاقد اصول اخلاقي نيستند ولي در به كارگيري اين ا

    ) ١٣٨٠، گروسي فرشي، ١٣٨٦

  هدفمندي ٣-١-٦-١

  تعريف نظري  ١-٣-١-٦-١

هدف در لغت به معناي نشانه، تير، هر شي بلند  .  مفهوم هدف داراي تعاريف گوناگوني است 

هدف در حقيقت يك موقعيت يا وضعيت بيروني يا خارج از وجود .  ) ١٣٧٣دهخدا،  (  است و برافراشته  

را   هاانگيزهو    هاسليقه عليرغم اينكه  .  است كه افراد سعي دارند با تلاش به آن دست پيدا كنند  هاآن انس

انساني افراد را    هايانگيزه خارجي هستند كه با تحريك    هايمحرك   هاهدف،  كنندمي از درون هدايت  

  رفتار   به  ياما هدفمند  ؛) ١٣٩٢محبوبي، خراساني، اعتمادي و ديگران  (  دهندمي به سمت خود سوق  

  در   هدف   به  نسبت   عقيده  و  قصد  شوق،   كه  رودمي   كار  به   وقتي  دارهدف  كلمه  و  دارد  اشاره  دارهدف

 ،١٣٦٢  ايان،(  است )  يطي مح  و  يزيغر  نه(  آگاهانه  اهداف  تأثير  تحت   كه  انساني  رفتار  مثل.  باشد  ميان

  هدف  نه است  ي درون يزشيانگ حالت  يك هك است  يهدفمند ما ياصل مراد پژوهش نيا در ).٣٧١ص

  .است  يرونيب و ييانتها امر يك هك ينيع

  تعريف عملياتي ٢-٣-١-٦-١

هدفمندي   نامهپرسش از    هاآزمودنيمنظور از هدفمندي براساس منابع اسلامي، نمراتي است كه  

  . آوردندميساخته شده است به دست  ) ١٣٨٨(١براساس منابع اسلامي كه توسط محمد حسين قديري 

  

 
  ره) ( ينيخمدانش پژوه موسسه آموزشي پژوهشي امام  ١.



 م يو مفاه  اتيكلفصل اول:  ١٣ 

  هدفمندي بر اساس منابع اسلامي ٣-٣-١-٦-١

 ، كه اين پژوهش  آنجايياما از    ؛هدفمندي آورده شددر سطور بالا تعريف نظري و عملياتي  

  . هدفمندي براساس منابع اسلامي را مد نظر دارد لازم است واژه اسلام نيز تبين و تعريف شود

فرهنگ (  ميگوينددر لغت به معناي تسليم شدن است و به پيرو دين اسلام مسلمان    ١اسلام 

  .دين اسلام از اديان توحيدي و ابراهيمي است ). فارسي معين

 
1. Islam 



 

  

  

  

  

  
 

  مفصل دو
  مباني نظري و پيشينه پژوهش 

   



 
 

 پژوهش  نهيش يو پ ينظر يمبان: دومفصل  ١٥

  

  

  

  

  مقدمه
  . پيشينه پژوهش.٢. مباني نظري پژوهش، ١اين فصل، از دو قسمت تشكيل شده است: 

. ابتدا به مفهوم شناسي  شودمي قسمت اول با متغير اصلي پژوهش، يعني رضايت از زندگي آغاز  

.  شودمي، و بعد از آن به تبيين مفاهيم همبسته با اين متغير پرداخته  شودميرضايت از زندگي پرداخته  

وامل . در آخرين قسمت از بخش اول، برخي عگيردميسپس رويكردها و نظريات مورد بحث قرار  

و پس از بيان چند عامل به دو متغير ديگر اين پژوهش يعني    شوند مي مؤثر بر رضايت از زندگي مطرح  

شخصيتي و هدفمندي كه خود از عوامل مؤثر بر رضايت از زندگي هستند به صورت مفصل    هايويژگي

  .شودمي پرداخته خواهد شد. و در بخش دوم اين فصل، پيشينه پژوهش بيان 

  نظري مباني  ١-٢
  رضايت از زندگي ١-١-٢

  مفهوم شناسي  ١-١-١-٢
، رضايت از زندگي به يكي از موضوعات اصلي در بخش مطالعات اجتماعي،  ١٩٧٠در دهه  

 ١تجزيه، تحليل و توسعه مسئله رضايت از زندگي پس از جنگ جهاني توسط ايسترلاين.  تبديل شده بود

. اما به دليل داشتن نقش محوري رضايت از )٢٠١٦  ٢چاتوروديپارسون و  (  آغاز شد  ١٩٧٤در سال  

مورد بررسي قرار گرفته   شناسيروانزندگي در سلامت و بهزيستي افراد، اين مبحث به طور وسيعي در  

  ).١٣٨٨كياني، بهرامي و طارميان، (است 

  شناسيواژه ١-١-١-١-٢
جازه را در معناي رضايت فرهنگ معين سه واژه قبول، خوشحالي و خشنودي، و رخصت و ا

رضايت را، خشنودي، پسنديدگي و ميل معنا نموده است )  ١٣٧٣(  و دهخدا)  ١٣٧١معين  (داندميدخيل  

به معناي زندگي و    Lifeاست كه از دو كلمه   Life satisfactionرضايت از زندگي معادل كلمه   ).١٣٧٣(
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