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  بسمه تعالي 

  نامهتعهدنامه اصالت پايان 

  ٣٥٣٢  به شماره شناسنامه   ٢٦/٦/١٣٦٥  متولد   ليع    فرزند    هادزجياح   دمحم   جانب  اين

از (بوشهر)تشد   صادره  يش امي گرسلا اسي  ا شننارو  رشته      ٩٥١١٤٠٠١  پژوهيبه شماره دانش   ي 

پايان متعهد مي     اگرتمثب مطالب مندرج در اين  اينشوم كه  جانب است و  نامه حاصل كار پژوهشي 

ست مطابق مقررات ارجاع و در شده ا ها استفاده دستاوردهاي پژوهشي ديگران كه در اين زمينه از آن 

  فهرست منابع و مآخذ ذكر گرديده است. 

نشده است. در صورت اثبات    ارايهسطح يا بالاتر نامه قبلاً براي احراز هيچ مدرك هم اين پايان 

  سسه از اعتبار ساقط خواهد شد. مو تخلف (در هر زمان) مدرك تحصيلي صادرشده توسط 

  پژوهدانش  نام و نام خانوادگي

  اء امض



  ب

 

  

 

  نامهحقوق مادي و معنوي پايان

پايان  انتشار  و  دانش نامه چاپ  تحصيلي  تربيت موپژوهان  هاي  و  اخلاق  عالي  آموزش  سسه 

 سسه است.موپژوهشي  -هاي علميگر بخشي از فعاليت بيان 

مقطع      اگرتيش مثبامي گرسلا اسي  ا شننارو  پژوه رشته دانش ه    ادزجياح  د محمجانب  اين

  ام با موضوع: نامه گردم موارد ذيل را در خصوص حقوق مادي و معنوي پايان كارشناسي ارشد، متعهد مي 

  »منابع اسلامي بر اساس هاي آن پذيري و مولفهمسئوليت«

جانب رعايت نمايم و در صورت تخلف از موارد ذيل، كليه تبعات حقوقي آن بر عهده اين

  خواهد بود:

سسه  مونامه، مراتب را قبلاً به صورت كتبي به معاونت پژوهش  ياندر صورت اقدام به چاپ پا

سسه خواهد مونامه به صورت كتاب، اولويت با  چاپ پايان   هسسه بمواطلاع دهم و در صورت تمايل  

 بود.

پژوه، در نامه به صورت كتاب توسط دانش در صورت موافقت معاونت پژوهش با چاپ پايان 

 شناسنامه) عبارت ذيل چاپ گردد:صفحه سوم كتاب (پس از برگ 

   اگرتيش مثبامي گرسلا اسي  اشننارو  نامه كارشناسي ارشد در رشته«كتاب حاضر حاصل پايان 

الاسلام دكتر حجتسسه آموزش عالي اخلاق و تربيت به راهنمايي آقاي  مو در    ١٣٩٨  است كه در سال

  است».  از آن دفاع شده الاسلام دكتر عباسيحجت و مشاوره آقاي  نوري

سسه، دو نسخه از آن به كتابخانه و دو نسخه نيز  موسازي منابع و مآخذ كتابخانه منظور غنيبه 

 برداري به معاونت پژوهش اهدا خواهد شد. جهت بهره

  پژوهنام و نام خانوادگي دانش 

  امضا  

  



  ت

 

  

  

  

  

  

  

  تقديم 

حضرت محمد  اين كمترين اثر را به پيامبر رحمت، بزرگترين هادي بشريت و دردانه خلقت،  

  كنم.آله تقديم ميواالله عليه صلي

ترين و نيز به ساحت مقدس امام زمان؛ آن امامي كه هميشه حاضر و ناظر است؛ اميد است از كم

  فرزندش اين «بضاعت مضجاه» را بپذيرد. 

هاي زندگي، مرا مادري كرد؛ هرچند و تقديم به حضرت مادر، صديقه طاهره كه در تمام عرصه

  ام از برايش. فرزند خوبي نبوده

و به پدر و مادر عزيزتر از جانم و همسر فداكار و مهربانم كه مرا در اين راه تشويق، تأييد و 

اند.                                                 نموده همكاري

                                                                      .                                        
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  تشكر

الاسلام دكتر نوري كه مانند رفيقي شفيق مرا در  كنم از استاد گرامي حجت تقدير و تشكر مي

الاسلام دكتر عباسي كه مشاوري دلسوز بود از خلق اين اثر ياري داد. همچنين از استاد عزيزم حجت 

  برايم.

الاسلام دكتر احمدي و پرسنل شناسي موسسه، جناب حجت وه روانو نيز از مدير محترم گر 

عزيز موسسه اخلاق و تربيت. سپاسگزارم كه فرصت رشد و ترقي را برايم فراهم نموديد. لكن قدرت  

تان را خواستارم. «أجركُُم و زباني براي تشكر ندارم؛ لذا از خداي بزرگ و مهربان سربلندي و عزت همه

  عندَ االله».

  

  

  

  

  

  

  

  



  ج

 

  

  

  

  

  

  

 چكيده

مفهوم مسئوليت  شناسايي  راستاي  در  مولفهاين پژوهش  استخراج  و  منابع  پذيري  از  آن  هاي 

انجام گرفت. روش اين تحقيق، تحليل محتواي كيفي متون ديني با رويكرد   –روايات  و  آيات  –اسلامي

 هاي لغت پرداخته، هاي آن در فرهنگجوي واژه مدنظر و مترادفوتفسيري است كه در آن ابتدا به جست 

ها، از هر چند آيه و روايت، يك مولفه بندي يافتهدر منابع اسلامي يافته و پس از جمع  ،سپس اين لغات 

با  برد سپس  بهمولفه  ارايهاشت شد.  روان دست هاي  در  متخصص  كارشناسان  به  علومِ آمده  و    شناسي 

  ها از مستندات ها براي مستندات و همچنين صحت استنباط مولفهديني، ميزان ارتباط و ضرورت مولفه

شد.   اساسارزيابي  مولفه  بر  كارشناسان،  مسئوليت نظر  شده  تاييد  مهاي  از:  عبارتند  راقبت،  پذيري 

پاسخگو بودن، هشياري نسبت به  مسئوليت، وفاي به مسئوليت، پايداري در مسئوليت، اتقان در عمل،  

هاي  توجه به مولفه  نهايت بادر  محور بودن و عذر نياوردن.مندي، مجاهدت و عدم سستي، تكليفدغدغه

پذيري حالتي رواني در كه عبارتست از: «مسئوليت   گرديد  ارايهپذيري  تاييد شده، تعريفي از مسئوليت 

فرد است، كه فردِ داراي آن حالت، آگاهانه مسئوليت خود را پذيرفته، نسبت به آن دغدغه ذهني دارد  

صورت كند، مسئوليت خود را به، صرفا بخاطر مكلف بودن به مسئوليت خويش عمل مي) و وفادار است (

آورد، پاسخگوي عواقب آن  جام مسئوليت خود عذر و بهانه نميدهد، در انكامل و صحيح انجام مي

  كند و در انجام آن صبور و پايدار است». است، تمام تلاش خود را در جهت انجام آن صرف مي

كليدي: مسئوليت مولفه   - پذيري مسئوليت   واژگان  مسئوليت   - پذيري هاي    - تعهد   - پذيري مفهوم 

     تكليف  -وظيفه
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  بيان مساله . ١-١

بزرگان  اي كه  شناسي است؛ به گونهداراي جايگاه ارزشمند و والايي در روان   ١پذيري مسئوليت 

-در روان ٢درماني اند. مثلا بناي شيوه واقعيت ، در نظريات خود، از آن سخن به ميان آوردهشناسيروان

هاي را يكي از ويژگي  ٤ظايف» ، «مهارت و و٣پذيري اشخاص متكي است. آلپورت شناسي بر مسئوليت 

برمي  اينشخصيت سالم  اين ويژگي،  توضيح  بيان ميشمرد، و در  با  طور  به كار  تعهد  دارد كه حس 

، ص ١٣٨٨، ترجمه گيتي خوشدل،  ١٩٧٧،  ٥احساس مسئوليت و تداوم مثبت زندگي، پيوند دارد (شولتز 

بخشد و بدون داشتن كاري مهم و  دوام مي). وي معتقد است كار و مسئوليت به زندگي معنا و  ٣٠

هاي كافي براي انجام دادن آن، رسيدن به بلوغ و سلامت رواني ميسر  ارزشمند و ايثار، تعهد و مهارت

فرق   ٦نژند ). همچنين وي ضمن اينكه ميان وجدان بالغ و وجدان نابالغ يا روان٣١نيست (همان، ص  

شناسي نسبت به خود و ديگران است» (همان، حس وظيفه   گويد: «وجدان بالغ حاكي ازگذارد، ميمي

است.    ٨ها، عشق باروركند كه يكي از آن، به چهار جنبه از شخصيت سالم اشاره مي٧). فروم ٣٣ص  

و شناخت»  پذيري، احترام  گويد: «عشق بارور از چهار ويژگي برخوردار است: توجه، مسئوليت سپس مي
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قرار گرفتند، نسبت   ١٠كه مورد مطالعه مزلو   ٩ديگر خواستاران تحقق خودطرف). از٣١، ص  ١٩٥٥(فروم،  

كه  طوري؛ بهبودند  شناسي شديدا، سرشار از حس وظيفههمگي بدون استثنو    به كارشان متعهد بودند

با ايثار يا حس تعهد نسبت به    ١١كردند. خواستاران تحقق خود بيشتر نيرويشان را در راه آن صرف مي

،  ١٣٨٨، ترجمه گيتي خوشدل،  ١٩٧٧حقق سازند (شولتز،  را به چنگ آورند يا م  ١٢هانيازرانند فتواكار مي

دهد: معنويت، آزادي،  ، سه عامل، جوهر وجود انسان را تشكيل مي١٣). از نظر فرانكل١٠٦و    ١٠٥صص  

ميلاني،   و صالحيانم، ترجمه    ٢٠٠٢و مسئوليت؛ و بايد مسئوليت انتخابمان را هم بپذيريم (فرانكل،  

مانند    -هااز آن  يدهد و بعض يم  ص يچند نوع نوروز را تشخ). وي  ١٣٩و    ١١٣،  ١٠١، صص  ١٣٩٣

  در وجود او  ت يو احساس مسئول  يكردن معن  دايپ  يبرا  مارانيرا به شكست ب  -١٤زودرس  ينوروزها

پرلز ٨م، ص    ١٩٦٣كند (فرانكل،  معنا مي ديدگاه  از  اشخاص سالم  زندگي توانن، مي١٥).  د مسئوليت 

، و مسئوليت كسي يا چيزي را كه مسئول آن هستند،  شان مسئول هستندخويش را بپذيرند. يعني خود

گذارند. البته وي معتقد است اشخاص سالم، بر دوش پدر و مادر، همسر، تقدير يا هيچ منبع بيروني نمي 

پذيرند (شولتز،  را نميكس ديگري  ضمن عدم واگذاري مسئوليت خويش به ديگران، مسئوليت هيچ

). اين بدان معني است كه پرلز احساس مسئوليت نسبت  ١٩٣، ص  ١٣٨٨، ترجمه گيتي خوشدل،  ١٩٧٧

  ديگر، افراد داراي مكان طرفداند. ازنده سلامت شخصيت ميده   را نشان  –نه نسبت به ديگران   –به خود

دهد كنترل كنند و تمايل دارند اعمالي  برايشان رخ ميچه را  توانند آنمعتقدند كه مي  ١٦كنترل دروني

انجام دهند كه به اين تصور جامه عمل بپوشاند، و مسئوليت نتايج عمل خود را، چه خوب و چه بد،  

  ).  ٢٢٥، ص ١٣٨٦، ترجمه يوسف كريمي، ١٩٧٦و ديگران،  ١٧بپذيرند (گتزلز 
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محيطي قابل ، اجتماعي و زيست پذيري در چهار بعد اعتقادي، فرديهندسه معرفتي مسئوليت 

در ساختار زندگي به سبك اسلامي  ها، به نحوي  تبيين است و عملياتي ساختن هر يك از مسئوليت 

نژاد و نجفي،  آورند (سبحاني  ثر هستند و حيات طيبه را براي آدمي در مراتب گسترده آن پديد مي مو

  ).  ١٥١، ص ١٣٩٣

عقيده بر اين دارد كه آمادگي و آموزش   ) پذيريسئوليت پرداز مطرح در زمينه منظريه   (١٨برونر 

ماهه  ١٥مثال كودك  عنوانشود، موثر است. به  ان خود كودك گفته كه به زبشرط آنبه  ،هر امري به كودك 

دهند كه از  اما والدينش به دلايل مختلفي اين اجازه را به كودك نمي  ،علاقه دارد كه خودش غذا بخورد

پذيري  نفس در امر مسئوليت بهدانند اعتمادكه نميحاليدر  برند.نفس را در او از بين ميبهجا اعتمادهمين

  ). ١٣٩٠ين، تكنند (نيكروح مها اضافه مي توانم» را به كتاب لغات آنچه نقش مهمي دارد و واژه «نمي

.  شود خوش رشد و تحول مي ست در طول عمر انسان، د   ، مانند ساير صفات شخصيتي ،  پذيري  مسئوليت 

ها را پايه تحول اخلاقي  د كه آن پرداز رفتارهايي مي   ارايه ) به  ٢٣، ص  ١٣٩١، به نقل از جان بزرگي،  ١٩٩٤(   ١٩ليكونا 

) معتقد است ١٣٨٥هاي واقعي به كودكان است. رفعتيان (اين رفتارها، دادن مسئوليت داند. يكي از  مي 

ري بخش مهمي از رشد شخصيت كودك است. معمولا كودك از سن دو تا سه سالگي پذيمسئوليت 

اهميت  ها ي آنها و نيازها ز دارد و بايد به آنفهمد كه به ديگران نياشود و ميمتوجه وجود ديگران مي

دك  آل از خود را در ذهن كوبدهد و به انتظاراتي كه از او دارند پاسخ بدهد؛ اين روند يك تصوير ايده 

كند. از نظر  پذيري را در او ايجاد ميكند كه باعث رشد شخصيت او شده و حس مسئوليت ايجاد مي

كه «من كسي هستم» براي او مشخص شده و شكل  پذيري بايد هويت فرزند و اين وي براي مسئوليت 

سالگي) نوجوان متوجه    ٢٥تا    ١٥از    -(مرحله نوجواني  ٢٠در مرحله دوم نظام تحولي بوهلر   گرفته باشد.

دهد و به  هاي گذشته خود را مورد تحليل قرار ميتجربه  ؛شود كه زندگي او به خود او تعلق داردمي

، مسئوليت زندگي خود را واقع ). در٥٢ ، ص١٣٨٥انديشد (منصور، هاي آينده خود مينيازها و ظرفيت 

كند آن را جبران  داند و تلاش ميشتباهات گذشته ميگيرد و خود را مسئول تمام اخودش به عهده مي

نظام    خورد. در مرحله سومبه چشم مينيز  سوم و چهارم اين نظام    ند. اين مفهوم در خلال مراحلك
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